
1 
 



2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มหาวชิราลงกรณ  ยศยิ่งฟ้า ปกชน 

   เกียรติก่อสืบสากล   แห่งไท้ 
   แดนสยามอยู่ยืนผล   ผองเผ่า 
   สืบส่องพอเพียงให้   คู่สร้างแดนดิน 
 
    โกสินทร์เพียงผ่องแพร้ว  เพริศงาม 
   พรรณผ่องพิศลือนาม   เลื่องฟ้า 
   อรุณแห่งเรืองยาม   โรจน์รุ่ง 
   ฉาบช่วงโชติสุวรรณหล้า   ผ่องเผ้านิกร 
 
    บวรราษฎร์ร่วมสร้าง  อาสา 
   จิตมั่นรวมศรัทธา    ร่มแก้ว 
   ดิลกแหล่งธรรมพา   ยืนยิ่ง 
   ราชมิ่งรัฐราษฎร์แกล้ว   ก่อเกื้อธ ารง 
 
    สุริยงราชยิ่งล้ า   สถาพร 
   งามดั่งทิฆัมพร    ร่มเกล้า 
   พิพัฒน์มิ่งก าจร    จรรโลงแหล่ง 
   ศรีแห่งไตรภูมิเจ้า    ชื่อเชื้อสยามินทร์   
   
  คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

                                                                                       
       คุณครูประวิทย์  วงษ์เก่า  ประพันธ์ 



ก 

ค ำน ำ 
 

 คู่มือ ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร เป็นเอกสารที่โรงเรียนจัดท าชั้นโดยมี ข้อมูล
รายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียน หลักสูตรการเรียน ระเบียบการวัดและประเมินผลเพ่ือให้ผู้ปกครองได้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ ระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียนการจัดระบบการศึกษาของโรงเรียนสืบ
เนื่องจากโรงเรียนได้เข้าโครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน (Education 
Hub) 1 ใน 14 โรงของประเทศ และโรงเรียนมาตรฐานสากล  (World – Class Standard School) 1 ใน 
500 โรงของประเทศ โรงเรียนประสาทวิทยาคาร มีจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการเรียนเป็นเป้าหมาย ส าหรับ
พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความ
เป็นสากล สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนคือ “โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
มีคุณภาพ เพ่ือเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค เทียบเคียงมาตรฐานสากล และยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โรงเรียนได้มีความตระหนักในด้านการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้นักเรียนประสบความส าเร็จมากที่สุด บนพ้ืนฐานที่ผู้ ปกครองมีความเข้าใจ สนับสนุน ส่งเสริมด้าน
การศึกษา และด้านความประพฤต ิ
 โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เป็น คนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข รวมทั้งเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของสังคม และของประเทศต่อไปในอนาคต 
 
 

     โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  อ าเภอปราสาท  จงัหวัดสุรินทร์ 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 

  



ข 

สำรบัญ 
 
เนื้อหำ                           หน้ำ  

ค ำน ำ ...................................................................................................................................................... ก 
สำรบัญ ................................................................................................................................................... ข 
ประวัติโรงเรียนประสำทวิทยำคำร .......................................................................................................... 1 
โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนประสำทวิทยำคำรปีกำรศึกษำ 2569 .............................................. 6 
กำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน .......................................................................................... 10 
ข้อมูลบุคลำกรโรงเรียนประสำทวิทยำคำร ............................................................................................ 11 

ท าเนียบผู้บริหาร โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ........................................................................................ 11 
ท าเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ....................................................................................... 12 
ท าเนียบคณะกรรมการบริหารสมาคมผู้ปกครอง-ครูโรงเรียนประสาทวิทยาคาร..................................... 13 
ท าเนียบ กรรมการบริหารชมรมศิษย์เก่า ................................................................................................ 14 
ท าเนียบผู้บริหาร.................................................................................................................................... 15 
ท าเนียบคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ...................................................................................... 16 
ท าเนียบคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ .................................................................................. 17 
ท าเนียบคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี.......................................................... 18 
ท าเนียบคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ............................................. 20 
ท าเนียบคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ......................................................................... 21 
ท าเนียบคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ........................................................ 23 
ท าเนียบคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา .................................................................. 24 
ท าเนียบคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ............................................................................................ 25 
ท าเนียบคณะครูกลุ่มงานแนะแนว ......................................................................................................... 26 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ................................................................................................................................ 26 
ลูกจ้างชั่วคราว ....................................................................................................................................... 27 
แผนผังโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ......................................................................................................... 28 
หมายเลขโทรศัพท์ของโรงเรียน .............................................................................................................. 28 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ........................................................................................................................ 29 
วิสัยทัศน์ (VISION) ................................................................................................................................ 29 
พันธกิจ (MISSION)................................................................................................................................ 29 
เป้าประสงค ์ (GOAL) ............................................................................................................................ 29 
ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์ (STRATEGY ISSUES) ..................................................................................... 29 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ..................................................................................... 30 
รายชื่อแผนการเรียนรู้ปีการศึกษา 2569 ................................................................................................ 32 
รูปแบบการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ........................................ 33 
การตัดสินผลการเรียน ........................................................................................................................... 34 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ......................................................................................................... 36 
การอนุมัติจบหลักสูตร ........................................................................................................................... 37 

กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล ..................................................................................................................... 42 



ค 

วัตถุประสงค์ .......................................................................................................................................... 42 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2569 ........................................................ 42 
หน้าที่และความรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล ................................................................................. 44 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ ........................................................................................................................ 45 
แนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา .......................................... 45 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ....................................................................................... 45 
วัตถุประสงค์ .......................................................................................................................................... 46 
งบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ...................................................................................... 46 
แนวทางการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียน.............................................................................................. 49 

กลุ่มบริหำรทั่วไป .................................................................................................................................. 52 
ระเบียบโรงเรียนประสาทวิทยาคารว่าด้วยแนวปฏิบัติของนักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ............... 52 

หมวดที่ 1  ระเบียบข้อบังคับ  ว่าด้วยการแต่งกายของนักเรียน  พ.ศ. 2569 ....................................... 52 
หมวดที่ 2  การมาเรียน ...................................................................................................................... 56 
หมวดที ่3  การตรงเวลา ..................................................................................................................... 56 
หมวดที่ 4  การใช้ยานพาหนะมาโรงเรียน ........................................................................................... 56 
หมวดที่ 5  การใช้ทรัพย์สินของส่วนรวม ............................................................................................. 56 
หมวดที่ 6  การมาโรงเรียนในวันหยุดราชการ ..................................................................................... 57 
หมวดที่ 7  การปฏิบัติตนในโรงเรียน .................................................................................................. 57 
หมวดที่ 8  การปฏิบัติตนทั่วไป ........................................................................................................... 57 
หมวดที่ 9  การรับประทานอาหาร ...................................................................................................... 58 

ระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2548 ................................................................. 59 
ระเบียบว่าด้วย การส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน พ.ศ. 2569 ...................................... 61 

เกณฑ์คะแนนความประพฤติ (ด้านบวก) ............................................................................................. 64 
เกณฑ์คะแนนความประพฤติ (ด้านลบ) ............................................................................................... 65 

ระเบียบว่าด้วยการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ ................................................................................................. 67 
ระเบียบว่าด้วย สภานักเรียน  ปีพุทธศักราช 2569 ................................................................................ 68 
เครื่องแต่งกายนักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ................................................................................. 78 
ระเบียบการใช้ห้องสมุด ......................................................................................................................... 82 
ระเบียบการใช้ห้องพยาบาล ................................................................................................................... 83 
ระเบียบการใช้บริการธนาคารโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ...................................................................... 85 

ภำคผนวก ............................................................................................................................................. 86 
เพลงมาร์ชโรงเรียนประสาทวิทยาคาร .................................................................................................... 86 
ทุนการศึกษาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร................................................................................................ 87 
การแนะแนวในโรงเรียน ......................................................................................................................... 88 

แผนภูมิโลกกว้างทางการศึกษา เมื่อจบ ม.3 ........................................................................................ 91 
แผนภูมิโลกกว้างทางการศึกษา เมื่อจบ ม.6 ........................................................................................ 92 

บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียน ..................................................................................................... 93 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน .................................................................................................................. 94 

 



1 
 

ประวัติโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
 
 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร์ (โรงเรียนศูนย์กลางการศึกษาอาเซียน EDUCATION 
HUB) เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษในอ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ประเภทสหวิทยาเขต    
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อมูลพื้นฐำน 
 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร    ได้รับอนุมัติให้จัดตั้ง  เมื่อวันที่ 18  พฤษภาคม 2513  บริเวณ
สนามบินอ าเภอปราสาท   เปิดสอนแบบสหศึกษา มีนายยนต์  นามวัฒน์   รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  
และอาศัยโรงเรียนปราสาทเป็นสถานที่เรียนชั่วคราว ปัจจุบันมีพ้ืนที่ประมาณ  163 ไร่ 9 ตารางวา  
 ชื่อ โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  ตั้งอยู่ เลขที่ 424 หมู่ 1 ถนนสุรินทร์ – ช่องจอม ต าบลกังแอน    
อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
         สีประจ าโรงเรียน แสด – ขาว 
         ชื่อย่อโรงเรียน ป.ว.ค. 
                     ตราประจ าโรงเรียน 
โทรศัพท์   0-44551-1245 โทรสาร 0-4455-200, 0-4455-1361 รหัสไปรษณีย์ 32140   
Website : //www.pwk.ac.th  Email : prasatwit@pwk.ac.th 
 
ตรำสัญลักษณ์โรงเรียนมำตรฐำนสำกล และ Education  Hub  ซึ่งมีควำมหมำยดังนี้ 
 - รูปภาพปราสาทอยู่ตรงกลาง คือ ตราประจ าโรงเรียนนี้ 
 - ข้อความด้านบน “WORLD CLASS STANDARD SCHOOL”   
หมายถึง โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 - ข้อความด้านล่าง “EDUCATION  HUB MUTILINGUAL PROGRAM”  หมายถึง  โรงเรียน
ศูนย์กลางในส่วนภูมิภาคหลักสูตรพหุภาษา  โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 -ธงชาติสมาชิกกลุ่มอาเซียน+3  หมายถึง สมาชิกในกลุ่ม 10 ประเทศ ในอาเซียน รวมด้วย จีน  
ญี่ปุ่น  เกาหลี ล้อมรอบตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 เปิดสอนตั้งแต่  มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 มีเขตพื้นที่บริกำรและโรงเรียนในพื้นที่บริกำร 
  เขตพื้นที่บริกำร มีจ านวน 2 ต าบล   17 หมู่บ้าน 
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ตำรำงท่ี 1  แสดงเขตพื้นที่บริกำร  
 

ล ำดับที่ ชื่อหมู่บ้ำน หมู่ที่ ต ำบล 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
10 
13 
14 

บ้านปะอาว 
บ้านบุเจก 

บ้านทะเม็งตรัย 
บ้านยาง 

บ้านอังกัญ 
บ้านปลูง 

บ้านสัมพันธ์ 
บ้านโคกมะกะ 

บ้านสีโค 
บ้านสวายทอง 
บ้านอัดแดก 

บ้านหนองก็วล 
บ้านครองธรรม     

บ้านปลูงใต้ 

หมู่ที่ 1 
หมู่ที่ 2 
หมู่ที่ 3 
หมู่ที่ 4 
หมู่ที่ 5 
หมู่ที่ 6 
หมู่ที่ 7 
หมู่ที่ 8 
หมู่ที่ 9 
หมู่ที่ 12 
หมู่ที่ 14 
หมู่ที่ 16 
หมู่ที่ 17 
หมู่ที่ 18 

กังแอน 

15 
16 
17 

บ้านบัลลังก์ 
บ้านโคกตามอน 

บ้านปังเม็ง 

หมู่ที่ 5 
หมู่ที่ 5 
หมู่ที่ 7 

ต าบลบ้านพลวง 

 
 **เป็นเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุรินทร์เขต 3 ลงวันที่ 7 มีนาคม  2551   
 
     โรงเรียนในพื้นที่บริกำร มีจ านวน 4 โรงเรียน  คือ โรงเรียนอนุบาลปราสาทศึกษาคาร  โรงเรียนบ้าน
ยาง  โรงเรียนปราสาท   และโรงเรียนบ้านสีโค 
 
 ที่ตั้งโรงเรียนและอำณำเขต 
 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ตั้งอยู่ เลขที่ 424 หมู่ 1 ถนนสุรินทร์–ช่องจอม ต าบลกังแอน  อ าเภอ
ปราสาท   จังหวัดสุรินทร์ อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดสุรินทร์ ห่างจากจังหวัดสุรินทร์ประมาณ  28  กิโลเมตร 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ       อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับ      อ าเภอกาบเชิงและอ าเภอพนมดงรัก 
 ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ      อ าเภอล าดวนและอ าเภอสังขะ 
 ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ      อ าเภอประโคนชัยและอ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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 สภำพภูมิศำสตร์ 
 สภาพทั่วไปของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร   ตั้งอยู่ในชุมชนของอ าเภอปราสาท  บริเวณรอบ ๆ 
อ าเภอพ้ืนที่เป็นที่ราบสลับกับที่ดอน  มีป่าโปร่งเป็นหย่อม ๆ  สลับทุ่งนาและท าเลเลี้ยงสัตว์  ทางทิศใต้ของ
อ าเภอเป็น ที่ราบสูงแล้วค่อยๆ ลาดต่ าลงไปทางทิศเหนือ  สภาพดินเป็นดินทรายไม่อุ้มน้ า 
 
 ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร  
  ชื่อ-สกุลผู้บริหำร นายชนะศึก  จินดาศรี   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา  ด ารง
ต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 14  ตุลาคม 2566  จนถึงปัจจุบัน 
  ผู้ช่วยผู้บริหำร   
   1. นางรัตนาภรณ์  ดีล้อม ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รอง
ผู้อ านวยการช านาญการ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  รับผิดชอบกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
   2. นายไพศาล  กล้าแข็ง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  รับผิดชอบกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
   3. นางสาวพจน์สุณี แพงประโคน ต าแหน่ ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ          
รองผู้อ านวยการช านาญการ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  รับผิดชอบ
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
   4. นายสยาม บุญยิ่ง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  รับผิดชอบกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ได้รับการอนุมัติจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2513 บริเวณสนามบิน    

อ าเภอปราสาท  เปิดสอนแบบสหศึกษา มีนายยนต์ นามวัฒน์  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่และอาศัย
โรงเรียนปราสาทเป็นที่เรียนชั่วคราว 
 พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารไม้ 2 ชั้น 4 ห้องเรียน 1 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง จึงได้
ย้ายนักเรียนจากโรงเรียนปราสาทมาเรียนในสถานที่ปัจจุบัน กรมสามัญได้แต่งตั้งให้ นายบุญสิทธิ์ ศรีตุลานุกต์ 
เป็นครูใหญ่ 
 พ.ศ.2515 ได้งบประมาณก่อสร้าง อาคารเรียน ค.ส.ล 216 จ านวน 1 หลัง บ้านพักครู 3 หลัง ส้วม  
1 หลัง 
 พ.ศ.2515 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู 2 หลัง บ้านพักนักการ 1 หลัง ส้วม 1 หลัง 
 พ.ศ.2517 ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในโครงการ คมภ.1 รุ่นที่ 3 
 พ.ศ.2518 โครงการ ค.ม.ภ.ได้ส่งอาจารย์ใหญ่และผู้ช่วยไปศึกษาดูงานที่ประเทศแคนาดา 
 พ.ศ.2519 โรงเรียนได้รับงบประมาณ 10 ล้านบาท ก่อสร้างอาคารเรียนตึก 3 ชั้น หอประชุม  
โรงอาหาร โรงฝึกงานอุตสาหกรรม คหกรรม และ เกษตรกรรม ในปีนี้โรงเรียนได้เปิดสอนหลักสูตร คมส. เป็น
ปีแรก มีนายวิจิตร  ค าทอง มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
 พ.ศ.2523 วันที่ 9 พฤษภาคม 2523 นายสมพงษ์  ปุยพลทัน มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
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 พ.ศ.2527 นายอภิชาติ  อรรถเวทิน มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 พ.ศ.2530 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ล (ปรับปรุง29) จ านวน 1 หลัง ราคา 
4,540,000 บาท และในปีนี้โรงเรียนได้ตั้งหน่วยเรียนเคลื่อนที่ขึ้นที่โรงเรียนบ้านตานี ต าบลตานี อ าเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 พ.ศ. 2531 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้หน่วยเรียนเคลื่อนที่ เป็นสาขาโรงเรียนประสาทวิทยาคารได้
ย้ายสถานที่เรียนมาอยู่ที่ สามแยกโคกกลาง ซึ่งเป็นเขตป่าสงวนเสื่อมสภาพแล้ว 
 พ.ศ.2532 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้สาขาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมต าบล 
ชื่อโรงเรียนตานีวิทยาในปัจจุบัน 
 พ.ศ.2533 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จัดตั้งสาขาขึ้นอีก 2 แห่ง คือที่
ต าบลทุ่งมน และ ต าบลบ้านไทร โดยรับนักเรียนแบบสหศึกษา 
 พ.ศ.2535 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จัดตั้งสาขาโรงเรียนชื้อเพลิง โดย
ใช้อาคารเรียนวัดมุนีนิรมิตร เป็นสถานที่เรียน 
 พ.ศ.2536 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จัดตั้งสาขาโรงเรียนขึ้นที่ต าบลตา
เบา อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 พ.ศ.2538 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้สาขาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ต าบลเชื้อเพลิง ตั้งเป็น
โรงเรียนประจ าต าบล ชื่อโรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 
 พ.ศ.2538 นายไชยพงษ์   สายเชื้อ  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 พ.ศ.2539-2540  ตั้งโรงเรียนประสาทวิทยาคาร สาขาตาเบา ชื่อโรงเรียนตาเบาวิทยา 
 พ.ศ.2544-2545 นางภัททิรา   เสงี่ยมศักดิ์  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 พ.ศ.2545-2549 นายประสงค์   สุภาสัย  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 พ.ศ.2549-2550 นายชัชวาล   คงเสมอ     ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 พ.ศ.2550-2558 นายไพชยนต์  จันทเขต  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 พ.ศ.2558-2559 นายชูเดช  อ าพันทอง ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 พ.ศ.2559-2560 นายองอาจ  สุจินพรัหม มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 พ.ศ.2560-2561 ว่าที่ร้อยตรีบัญญัติ  สมชอบ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 พ.ศ.2561-2564 ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์  จันทเขต มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 พ.ศ.2564-2566 นายจีระพรรณ เพียรมี มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 พ.ศ.2566-ปัจจุบัน นายชนะศึก  จินดาศรี มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ    
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 ตำรำงท่ี 2  แสดงจ ำนวนนักเรียนตำมข้อมูล (ภำคเรียนที่ 2/2568)  
 

ระดับชั้น ชำย หญิง รวม จ ำนวนห้อง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 245 375 620 16 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 233 339 572 15 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 214 345 559 15 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 692 1,059 1,751 46 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 185 343 528 14 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 176 303 479 13 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 176 291 469 13 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 539 937 1,476 40 
รวม 1,231 1,996 3,227 86 

 
ข้อมูล DMC ณ วันที่ 27 มกราคม 2569 เวลา 15.39 น. 
 



 
 

           

โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนประสำทวิทยำคำรปีกำรศึกษำ 2569 
ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียนมัธยมศึกษำ พ.ศ.2552 (ปรับปรุง 2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
กลุ่มบริหำรวิชำกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

กลุ่มงำนวิชำกำร 
1. กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร 
   1.1 การรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานวิชาการ  
   1.2 การท าแผนงานวิชาการ   
   1.3 การจัดท าสารสนเทศงานวิชาการ   
   1.4  การจัดการรับนกัเรียน   
2. กำรบริหำรงำนวิชำกำร 
   2.1 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  
   2.2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
   2.3  การพัฒนาหลักสูตรความสามารถพเิศษนักเรียน   
   2.4  การจัดกลุ่มการเรียน   
   2.5  การจัดตารางสอน /ตารางเรียนและจัดครูเข้าสอน   
   2.6  การนเิทศภายใน   
   2.7  การจัดครูสอนแทน       
   2.8  การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานทาง  
วิชาการ   
   2.9 การบริหารจัดการทดสอบระดับชาต ิ  
   2.10  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาการ  
   2.11  งานนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลนกัศกึษา 
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพคร ู

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
กลุ่มบริหำรทั่วไป 

กลุ่มงำนกำรเงิน  พัสดุ  และงำนแผนงำน 
1. การบริหารการเงนิ 
2. การบริหารการเงนิและบัญช ี
3. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
4.การวางแผนพฒันาโรงเรียน 
5. การค านวณตน้ทุนผลผลิต 
6. การควบคุมภายใน 
7. งานจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพือ่
เสนอต่อ สพฐ. 
8.งานจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายตามที่ได้รบัจัดสรร
งบประมาณจาก สพฐ.โดยตรง 
9.งานขออนมุัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้จดัสรร 
10.งานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
11.งานรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
12.งานตรวจสอบ  ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
13.งานตรวจสอบ  ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
14.งานระดมทรัพยากรและการลงทนุเพื่อการศึกษา 
15.งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
16.งานเบิกเงินจากคลัง 

กลุ่มงำนบุคคล 
1.งานวางแผนอตัราก าลังและงานจัดสรรอตัราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
2.งานการสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
3.งานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
4.งานการเลือ่นเงินเดือน 
5.งานการลาทกุประเภท 
6.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7.งานด าเนินการทางวนิัยและการลงโทษ , งานการสั่งพัก
ราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก้่อน , งานการ
อุทธรณแ์ละการรอ้งทุกข์และงานการออกจากราชการ 
8.งานการจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
9.งานการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ 
10.งานส่งเสรมิการประเมนิวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
11.งานส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
12.งานส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชพี จรรยาบรรณวิชาชีพและงาน
ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
13.งานการริเริ่มส่งเสรมิการขอใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มงำนธุรกำร 
1. การวางแผนงานธุรการ 
2. การบริหารงานธุรการ 
3. การบริหารงานสารบรรณ 
4. การประเมินผลการด าเนนิงานธุรการ 
5.งานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
งำนชุมชนและภำคีเครือข่ำย 
1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและภาคี
เครือข่าย 
2. การให้บรกิารชุมชน 
3. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
4. การไดร้ับการสนับสนนุจากชุมชน 
5. การประเมินผลการด าเนนิงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
6.งานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
งำนกิจกำรนักเรยีน 
1. การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
2. การบริหารงานกิจการนกัเรียน 
3. การส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
4. การด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
5. การด าเนนิงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. การประเมินผลการด าเนนิงานกิจการนกัเรียน 
7.งานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนประสำทวิทยำคำรปีกำรศึกษำ 2569 
ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียนมัธยมศึกษำ พ.ศ.2552 (ปรับปรุง 2561)(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรทั่วไป 

3. กำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู ้
   3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้    
   3.2 การจัดท า การใชแ้ผนการจัดการเรียนรู้ 
   3.3  การจัดหา จัดท า และพัฒนาสือ่การจัดการเรียนรู้   
เรียนรู ้   
   3.4 การจัดหาแหล่งเรียนรู้เพือ่จัดการเรียนรู้ 
   3.5 การจัดสอนซ่อมเสริม 
   3.6 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลกัสูตรสถานศกึษา      

3.7 การจัดกจิกรรมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้   
3.8 การจัดกจิกรรมส่งเสริมความสามารถพเิศษผู้เรียน   

4.  กำรพัฒนำและส่งเสริมทำงด้ำนวิชำกำร   
4.1 กำรพัฒนำครูทำงด้ำนวิชำกำร   
4.2 การส่งเสรมิพัฒนาครูใหม่   
4.3 การจดับรรยากาศทางวิชาการในโรงเรยีน   
4.4 การส่งเสรมิการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
4.5 การส่งเสรมิการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนรู ้  
5.กำรวัดผลประเมินผลกำรเรียน และงำนทะเบียนนักเรียน 

5.1 การด าเนนิการวัดผลและประเมนิผลการเรียน   
5.2  การสร้างและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผลการเรียน    
5.3 การจดัให้มีเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการ วัดผล

และประเมนิผลการเรียน 
5.4 การด าเนนิการเกี่ยวกับหลกัฐานการวัดผลและ

ประเมนิผลการเรียน   
5.5 การด าเนนิการเกี่ยวกับงานทะเบียนนกัเรียน 

 

17.งานจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญช ี
18.งานวางแผนพัสด ุ
19.งานก าหนดรูปแบบรายการหรอืคุณลกัษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งกอ่สร้างที่ใช้เงนิงบประมาณเพื่อเสนอ สพฐ. 
20.งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่จดัท าและจัดหาร
พัสด ุ
21. งานจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน 
22. การประเมนิผลการด าเนนิงานงบประมาณ 
23. งานอืน่ๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

14.งานพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
15.งานสวัสดกิารบุคลากร 
16.งานเวรรกัษาการณ ์
     16.1 งานเวรรกัษาการณ์กลางคืน 
     16.2 งานเวรกลางวัน 
     16.3 งานเวรประจ าวัน  
17.งานบันทกึและรายงานการประชุมประจ าเดือน 
18.งานระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
19.การประเมนิผลการด าเนินงานบุคคล 
20.งานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

งำนบริกำรอำคำรสถำนที่และสภำพแวดลอ้ม 
1. การบริการอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
2.การบรกิารอาคารเรียน 
3.การบรกิารห้องเรียน 
4.การบรกิารห้องบรกิาร 
5. การบริการห้องพเิศษ 
6.การบรกิารอาคารประกอบ 
7.การให้บรกิารน้ าดื่ม 
8.การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
9.การสือ่สารและการประชาสัมพนัธ์ 
10.การสร้างและเผยแพรเ่กียรติประวตัิของโรงเรียน 
11.การประเมนิผลการด าเนินงานบรกิารอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอ้ม 
12.การประเมนิผลการด าเนินงานบริหารทัว่ไป 
13.งานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนประสำทวิทยำคำร  ปีกำรศึกษำ 2569 
ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียนมัธยมศึกษำ พ.ศ.2552  (ปรับปรุง 2561) (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร 

6.กำรแนะแนวกำรศึกษำ   
6.1 การบริหารจัดการงานแนะแนว  
6.2 การให้บรกิารแนะแนว   

7. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนวิชำกำร  
   7.1 การประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ 
   7.2 การประเมินผลในด้านคุณภาพนกัเรยีน     
8. งำนตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 

8.1 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้   
8.2 งานขับเคลือ่นหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
8.3 ห้องเรียนสเีขียว 
8.4 งานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (โรงเรียนคุณธรรม) 
8.5 งานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (“การปลกูฝังคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 ด้วย
การจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการ เพือ่พัฒนาสู่ผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21”) 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรทั่วไป 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนประสำทวิทยำคำร  ปีกำรศึกษำ 2569 
ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียนมัธยมศึกษำ พ.ศ.2552  (ปรับปรุง 2561) (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. งำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำยกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
9.1 งานคัดเลอืกหนังสือและแบบเรียน    
9.2 โครงการห้องเรียนพหุภาษา (Education Hub)   
9.3 โครงการห้องเรียนพเิศษ/อจัฉริยภาพ 
9.4 ศูนย์พัฒนาการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
9.5 ศูนย์อาเซียนศกึษา 
9.6 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาภาษาต่างประเทศที่สอง(ภาษา

เขมร) 
งำนประกันคุณภำพ 
1. กำรจัดองค์กร 
   1.1 การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
   1.2 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายงาน 
2. กำรจัดระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
   2.1 การด าเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.1 การพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
3. กำรจัดระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 
4. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนประกันคณุภำพ 
5. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรทั่วไป 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร 
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กำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
ภำพที่ 1 แผนผังกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ภาคีเครือข่ายผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้อง นโยบาย ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การรู้จักนักเรียนรายบุคคล, การคดักรองนักเรียน, การส่งเสรมิและพัฒนา, การป้องกันและแก้ไขปญัหา และการส่งต่อ 

ก าหนดทิศทาง/กลยุทธ์/มาตรฐาน 

งำนกิจกำรนักเรียน 

นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

- วิเคราะหส์ภาพปญัหา 
- ศักยภาพของสถานศึกษา 
- บริบทชุมชน 

ครูท่ีปรึกษำ 

หัวหน้ำระดบัสำยชั้นทั้ง ๖ ระดับ งำนฐำนข้อมูลนักเรียน 

งำนประชมุผู้ปกครอง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
- ทีมน า 
- ทีมประสาน 
- ทีมท า การวางระบบและแผนด าเนินงาน 

รายงานผลเสนอฝ่ายบริหาร/ปรับปรุง/พัฒนาให้ได้ตามมาตรฐาน 
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ข้อมูลบุคลำกรโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
ท ำเนียบผู้บริหำร โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

 1. นายยนต์ นามวัฒน์      รักษาการครูใหญ่ (พ.ศ. 2513-2514) 
 2. นายบุญสิทธิ์ ศรีตุลานุกต์  พ.ม., กศ.บ.    อาจารย์ใหญ่ (พ.ศ.2514-2519) 
 3. นายวิจิตร ค าทอง   ป.ม., ศศ.บ.   อาจารย์ใหญ่ (พ.ศ.2520-2522) 
 4, นายสุพิทย์ จรัญยานนท์  กศ.บ.     รักษาการอาจารย์ใหญ่ (พ.ศ.2522) 
 5. นายสมพงษ์ ปุยพลทัน   ปก.ศ.สูง, กศ.บ.    อาจารย์ใหญ่ (พ.ศ.2522-2527) 
         ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2525-2527) 
 6. นายอภิชาต อรรถเวทิน  พ.ม., กศ.บ.   ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2527-2535) 
 7. นายไชยพงษ์ สายเชื้อ  พ.ม, ค.บ.   ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2538-2544)  
 8. นางภัทิรา เสงี่ยมศักดิ์  กศ.บ,, พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2544-2545) 
 9. นายประสงค์ สุภาสัย  กศ.บ.     ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2545-2549) 
 10. นายไพชยนต์ จันทเขต ปก.ศ.สูง, พ.ม, ค.บ.   ผู้อ านวยการ (พ.ศ. 2550-2558) 
     ค.ม.การบริหารการศึกษา 
 11. นายชูเดช อ าพันทอง       ปก.ศ.สูง,กศ.บ.ศษ.ม   ผู้อ านวยการ (พ.ศ. 2558-2559) 
 12. นายองอาจ สูจินพรัหม  น.บ, น.ม, น.บ.ท.   ผู้อ านวยการ (พ.ศ.2559-2560) 
 13. ว่าที่ร้อยตรีบัญญัติ สมชอบ  คม.     ผู้อ านวยการ (พ.ศ. 2561) 
 14. ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์  จันทเขต กศ.ม.บริหารการศึกษา  ผู้อ านวยการ (พ.ศ. 2561-2564) 
 15. นายจีระพรรณ  เพียรมี กศ.ม./กศ.บ.   ผู้อ านวยการ (พ.ศ. 2564-2566) 
 16. นายชนะศึก จินดาศรี  กศ.ม.บริหารการศึกษา  ผู้อ านวยการ (พ.ศ. 2566-ปัจจุบัน) 
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ท ำเนียบคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนประสำทวิทยำคำร พ.ศ. 2568 – 2571 

 
 
 1. นายเรืองวิทย์ คูณวัฒนาพงษ์  ประธานกรรมการ  
 2. นายสุทิตย์ ขิมทอง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. นายประเสริฐ กอบสุข  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. นางบัวทอง ตรีธารา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5. นางพรพิมล อินสุวรรณโณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. นางอรุณนุช สภารัตน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. นายวีรเทพ พรมสะอาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8. นายเกรียงศักดิ์ อนุทูล  กรรมการผู้ผแทนผู้ปกครอง 
 9. พ.ต.ท. ชาญณรงค์ พรหมมา       กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 10. นายกุมภา คิดดีจริง  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 11. นางสุวรรณ สีแสงสว่าง กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. พระครูศีลวิสุทธิคุณ  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
 13. พระครูบัณฑิตวชิโรภาส  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
 14. นายพรหม ผูกดวง กรรมการผู้แทนครู  
 15. นายชนะศึก  จินดาศรี  กรรมการและเลขานุการ 
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ท ำเนียบคณะกรรมกำรบริหำรสมำคมผู้ปกครอง-ครูโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
 

1. นายสุภชัย  ดชัถุยาวัตร    นายกสมาคมผู้ปกครองและครู 
2. นายชนะศึก จินดาศรี    อุปนายกคนที่ 1 
3. นายองอาจ  สุจินพรัหม    อุปนายกคนที่ 2 
4. นายชัชวาล  คงเสมอ    กรรมการ/ประชาสัมพันธ์ 
5. นางมลทิรา ใจกล้า    กรรมการ/ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
6. นางจิรัฐยา สุทธิโฉม    กรรมการ/ปฏิคม 
7. นายสุคนธ์ ส าราญใจ    กรรมการ/ทะเบียน 
8. นางติ๋ม ดาบุตรดี    กรรมการ 
9. นายบุญเสริม เพ็งแจ่ม    กรรมการ 
10. นายเอกภักดิ์ รัตนบุรี    กรรมการ 
11. นายถวัลย์ จันทร์เพ็ชร    กรรมการ 
12. นายสงกรานต์ หักทะเล    กรรมการ 
13. นายถวิล บุญเจียม    กรรมการ 
14. นางสาวเสาวภา เหลาคม    กรรมการ 
15. นางสาวภัทรกร แลตรง    กรรมการ 
16. นางรุ่งทิพย์   สายแสงจันทร์       กรรมการ/เหรัญญิก 
19. นายไพศาล  กล้าแข็ง    กรรมการ/เลขานุการ 
20. นายจารุทัศน์  รู้รักษา    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  



14 
 

 

 
ท ำเนียบ กรรมกำรบริหำรชมรมศิษย์เก่ำ 

 
1. นายอภิสิทธิ์ สมนิยามรัฐ     นายกสมาคม 
2. นายชนะศึก จินดาศรี    อุปนายกคนที่ 1 
3. นายธนานันต์ ดียิ่ง    อุปนายกคนที่ 2 
4. นางรัตนาภรณ์ ดีล้อม    เลขานุการ 
5. นางศิริปิน หมายลึกดี    ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางอัศวนันท์ สุกใส    ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางวรรณา วิโรจน์รัตน์    เหรัญญิก 
8. นายมัทวะ ฉัตรทอง    ผู้ช่วยเหรัญญิก 
9. นางขวัญฤดี บุญศรี    ผู้ช่วยเหรัญญิก 
10. นางศิริจันทร์ เกตุชาติ    ปฏิคม 
11. นางอ าภา  ลัดดาไสว    ผู้ช่วยปฏิคม 
12. นายประดับ ได้ทุกทาง    นายทะเบียน 
13. นายสุขสันต์ ชุมชื่นดี    ผู้ช่วยนายทะเบียน 
14. นายธีรนันท์ นามเสริมศรี    ประชาสัมพันธ์ 
15. นางกนกพร สาคเรศ    ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
16. นางวารุณี แก้วสังข์    วิชาการ 
17. นางพิมพ์ฤดี ประเสริฐสังข์    ผู้ช่วยวชิาการ 
18. นายพรหม ผูดวง    กรรมการ 
19. นางมลทิรา ใจกล้า    กรรมการ 
20. นายบุญเสริม เพ็งแจ่ม    กรรมการ 
21. นายมิตรชัย สุชาติสุนทร    กรรมการ 
22. นายบุญเกิด กองสุข    กรรมการ 
23. นายสุภัตา บุญศิริ    กรรมการ 
24. นางสาวกัญญาพัชร โชคไพศาลพาณิชย์    กรรมการ 
25. นายไชยา ยิ่งผล    กรรมการ 
26. นางสาวธรรมนูญรัตติ พิศลืม    กรรมการ 
27. นายถวิล บุญเจียม    กรรมการ 
28. นางจันทิมา เปรื่องวิชา    กรรมการ 
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ท ำเนียบผู้บริหำร 
 

 
นายชนะศึก  จินดาศรี 

ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 

    
นายไพศาล  กล้าแข็ง 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบรหิารวิชาการ 

น.ส.พจน์สณุี  แพงประโคน 
รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

นางรัตนาภรณ์  ดลี้อม 
รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

น.ส.กสญิาณินท์  บุญลีประสิทธ์ิ 
รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบรหิารทั่วไป 

    

    
นางวารุณี  แก้วสังข ์
ครูช านาญการพเิศษ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

นางนารีรัตน์  สุขจ านงค์ 
ครูช านาญการพเิศษ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

นายพรหม  ผูกดวง 
ครูช านาญการพเิศษ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

นายสุรตัน์  โสมกุล 
ครูช านาญการพเิศษ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
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ท ำเนียบคณะครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
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ท ำเนียบคณะครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
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ท ำเนียบคณะครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
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ท ำเนียบคณะครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 
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ท ำเนียบคณะครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
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ท ำเนียบคณะครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
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ท ำเนียบคณะครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
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ท ำเนียบคณะครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 
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ท ำเนียบคณะครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
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ท ำเนียบคณะครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
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ท ำเนียบคณะครูกลุ่มงำนแนะแนว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน 
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ลูกจ้ำงชั่วครำว 
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แผนผังโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
 

 
 
 

หมำยเลขโทรศัพท์ของโรงเรียน 
 โทร. 0-4455-2007, โทรสาร. 044551362 บริหารทั่วไป 
 โทร. 0-4455-1245, โทรสาร. 0-4455-2361 ต่อเบอร์ภายในโรงเรียน ต่อ 

ธุรการ      204  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์   107, 109 
ผู้อ านวยการโรงเรียน    102  กลุม่สาระฯ พลานามัย   114 
ห้องทะเบียนแนะแนว   201  ห้องเกษตร    115 
ห้องวิชาการ     106   ห้องคหกรรม   701 
ห้องปกครอง     204  กลุ่มสาระฯ ศิลปะศึกษา   110, 112 
ห้องอินเตอร์เน็ต     301  กลุ่มสาระๆ ภาษาไทย   111 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์   302  กลุ่มสาระฯ ภาษาอังกฤษ   803 
กลุม่สาระฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 401, 501 
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กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
   

วิสัยทัศน์ (VISION) 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล  เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค เสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  บูรณาการวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยน้อมน าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมและสนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้พร้อมสู่สังคมโลก 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

เป้ำประสงค์  (GOAL)  
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล 
2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษา ให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค 
3. สถานศึกษามีการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 ให้พร้อมสู่สังคมโลก 
5. สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
7. สถานศึกษาและเครือข่ายทางการศึกษามีการบูรณาการวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมกัน 
 

ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์ (STRATEGY ISSUES) 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและได้มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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หลักกำร  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1.  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมาย
ส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐาน ของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็น
สากล 
 2.  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 
 3.  เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
 4.  เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู้  
 5.  เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 6.  เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และประสบการณ์ 
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รำยช่ือแผนกำรเรียนรู้ปีกำรศึกษำ 2569 
 

ห้อง กลุ่มกำรเรียน ห้อง กลุ่มกำรเรียน ห้อง กลุ่มกำรเรียน 

1/1 Hub(เน้นวิทย์-คณิต) 2/1 Hub(เน้นวิทย์-คณิต) 3/1 Hub(เน้นวิทย์-คณิต) 
1/2 SME 2/2 SME 3/2 SME 
1/3 SME 2/3 วิทยาศาสตร์พลังสิบ 3/3 วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
1/4 วิทยาศาสตร์พลังสิบ 2/4 เน้นวิทย์-คณิต 3/4 เน้นวิทย์-คณิต 
1/5 ทั่วไป 2/5 เน้นวิทย์-คณิต 3/5 เน้นวิทย์-คณิต 
1/6 ทั่วไป 2/6 เน้นวิทย์-คณิต 3/6 เน้นวิทย์-คณิต 
1/7 ทั่วไป 2/7 เน้นวิทย์-คณิต 3/7 เน้นวิทย์-คณิต 
1/8 ทั่วไป 2/8 ทั่วไป 3/8 ทั่วไป 
1/9 ทั่วไป 2/9 ทั่วไป 3/9 ทั่วไป 
1/10 ทั่วไป 2/10 ทั่วไป 3/10 ทั่วไป 
1/11 ทั่วไป 2/11 ทั่วไป 3/11 ทั่วไป 
1/12 ทั่วไป 2/12 ทั่วไป 3/12 ทั่วไป 
1/13 ทั่วไป 2/13 ทั่วไป 3/13 ทั่วไป 
1/14 ทั่วไป 2/14 ทั่วไป 3/14 ทั่วไป 
1/15 ทั่วไป 2/15 ทั่วไป 3/15 ทั่วไป 
1/16 ทั่วไป 2/16 ทั่วไป  

รวมจ ำนวนห้องเรียนชั้น ม. ต้น จ ำนวน  47 ห้อง 

ห้อง ชื่อแผน ห้อง ชื่อแผน ห้อง ชื่อแผน 

4/1 Hub(เน้นวิทย์-คณิต) 5/1 Hub(เน้นวิทย์-คณิต) 6/1 Hub(เน้นวิทย์-คณิต) 
4/2 SME 5/2 SME 6/2 SME 
4/3 วิทย์-คณิต 5/3 วิทย์-คณิต 6/3 วิทย์-คณิต 
4/4 วิทย์-คณิต 5/4 วิทย์-คณิต 6/4 วิทย์-คณิต 
4/5 วิทย์-คณิต 5/5 วิทย์-คณิต 6/5 วิทย์-คณิต 
4/6 วิทย์-คณิต 5/6 วิทย์-คณิต 6/6 วิทย์-คณิต 
4/7 วิทย์-คณิต 5/7 วิทย์-คณิต 6/7 อังกฤษ-ไทย-สังคม 
4/8 อังกฤษ-ไทย-สังคม 5/8 อังกฤษ-ไทย-สังคม 6/8 อังกฤษ-ไทย-สังคม 
4/9 อังกฤษ-ไทย-สังคม 5/9 อังกฤษ-ไทย-สังคม 6/9 อังกฤษ-ไทย-สังคม 
4/10 อังกฤษ-จีน-ญี่ปุ่น 5/10 อังกฤษ-จีน-ญี่ปุ่น 6/10 อังกฤษ-จีน-ญี่ปุ่น 
4/11 อังกฤษ-เขมร-เวียดนาม 5/11 อังกฤษ-เขมร-เวียดนาม 6/11 อุตสาหกรรม-พละ 
4/12 ธุรกิจคอม 5/12 ธุรกิจคอม 6/12 ธุรกิจคอม 
4/13 ศิลป์ค านวณ 5/13 ศิลป์ค านวณ 6/13 ศิลป์ค านวณ 
4/14 นิติรัฐศาสตร์ 5/14 นิติรัฐศาสตร์   

 รวมจ ำนวนห้องเรียนชั้น ม. ปลำย จ ำนวน 41  ห้อง 

รวมทั้งสิ้น  88  ห้องเรียน 
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รูปแบบกำรประเมินผลกำรเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 
ภำพที่ 3 รูปแบบกำรประเมินผลกำรเรียน 

 

 
 
หมำยเหตุ 
 1.  วัดผลกลางภาคอย่างน้อย 1 ครั้ง  
 2.  ระหว่างภาคเรียน ประเมินตลอดภาคเรียน 
 3.  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ประเมินตลอดภาคเรียน 
 4.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประเมินตลอดภาคเรียน  

ระหว่างภาคเรียน

ประเมินผล
ก่อนเรียน

-สอบ

-วัดผลตาม
ตัวชี้วัด

-ซ่อมเสริม

วัดผลกลาง
ภาคเรียน

-สอบ

-วัดผลตาม
ตัวชี้วัด

-ซ่อมเสริม

ปลายภาคเรียน

วัดผลปลาย
ภาคเรียน

-คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์

-การอ่านคิด
วิเคราะห์ 
เขีย

-สมรรถนะ
ส าคัญ

ผลการเรียน
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กำรตัดสินผลกำรเรียน 
ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลา 

เรียนทั้งหมด ในรายวิชานั้นๆ 
ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดในการอ่าน 

คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
กำรให้ระดับผลกำรเรียนรำยวิชำ ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลกำรเรียน ดังต่อไปนี้ 

4 หมายถึง ผลการประเมิน ดีเยี่ยม   ได้คะแนนร้อยละ 80-100 
3.5 หมายถึง ผลการประเมิน ดีมาก  ได้คะแนนร้อยละ 75-79  
3 หมายถึง ผลการประเมิน ดี  ได้คะแนนร้อยละ 70-74  
2.5 หมายถึง ผลการประเมิน ค่อนข้างดี ได้คะแนนร้อยละ 65-69  
2 หมายถึง ผลการประเมิน ปานกลาง  ได้คะแนนร้อยละ 60-64 
1.5 หมายถึง ผลการประเมิน พอใช้  ได้คะแนนร้อยละ 55-59 
1 หมายถึง ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ า  ได้คะแนนร้อยละ 50-54 
0 หมายถึง ผลการประเมิน ต่ ากว่าเกณฑ์ ได้คะแนนร้อยละ 0-49 
 

กำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียนให้ระดับผลกำรประเมิน คุณภำพเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
ดีเยี่ยม (3)  หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน  

คิดวิเคราะห์และเขียนที่มีคุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ 
ดี (2)   หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน  

คิดวิเคราะห์และเขียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ผ่าน (1)  หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน  

คิดวิเคราะห์และเขียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
แต่ยังมีข้อบกพร่องบางประการ 

ไม่ผ่าน (0) หมายถึง  ไม่มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน หรือถ้ามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่องที่ต้อง
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขหลายประการ 
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กำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ระดับผลกำรประเมินเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
ดีเยี่ยม (3)  หมายถึง  ผู้เรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและน าไปใช้ใน    

ชีวิตประจ าวันเพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณา              
จากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม (3) จ านวน 5-8 คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้รับผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี (2) 
 

ดี (2)   หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพ่ือให้การยอมรับ  
                                         ของสังคมโดยพิจารณาจาก 

1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม (3) จ านวน 1-4 คุณลักษณะ  และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี(2)หรือ 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม (3) จ านวน 4 คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับผ่าน (1) หรือ 

3. ได้ผลการประเมินระดับดี  (2) จ านวน 5-8 คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับผ่าน (1) 

ผ่าน (1)  หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถานศึกษาก าหนด 
     โดยพิจารณาจาก 

1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน (1) จ านวน5-8 คุณลักษณะและไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับผ่าน (1) หรือ 

                                                    2. ได้ผลการประเมินระดับดี (2) จ านวน 4 คุณลักษณะ และไม่มี    
     คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับผ่าน (1) 

ไม่ผ่าน (0)  หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี     
    สถานศึกษาก าหนดโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไม่ผ่าน 

(0) ตั้งแต่ 1 คุณลักษณะ                 
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กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
ตัดสินผลกำรประเมินเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

ผ่านหรือ "ผ" หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานตาม 
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

ไม่ผ่าน หรือ "มผ" หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
 
ให้ใช้อักษรแสดงระดับผลกำรเรียนที่มีเงื่อนไขในแต่ละรำยวิชำ ดังต่อไปนี้ 

มส หมายถึง ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินผลปลายภาคเรียน โดยผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 
ของเวลาเรียน ในรายวิชานั้นและไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 

ร หมายถึง รอการตัดสินหรือยังตัดสินไม่ได้ 
กำรเปลี่ยนระดับผลกำรเรียน ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 1.  กำรเปลี่ยนผลกำรเรียน "0" 
  1.1  จัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในตัวชี้วัดที่ผู้เรียนสอบไม่ผ่านก่อน แล้วจึงด าเนินการสอบแก้ตัวให้และให้สอบ
แก้ตัวได้ไม่เกิน 2 ครั้ง หากผู้ เรียนไม่ด าเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้นี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ผู้อ านวยการโรงเรียนที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน ทั้งนี้ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปี
การศึกษานั้น 
  1.2  ถ้าสอบแก้ตัว 2 ครั้งแล้วยังได้ระดับผลการเรียน "0" อีกโรงเรียนจะแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
เกี่ยวกับการแก้ผลการเรียนของผู้เรียน โดยปฏิบัติดังนี้ 
   1.2.1  ให้เรียนซ้ ารายวิชา ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
   1.2.2  ให้เรียนซ้ าหรือเปลี่ยนวิชาเรียนใหม่ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมโดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการ
โรงเรียน ในกรณีเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียบแสดงผลการเรียนว่าเรียนแท่นรายวิชาใด 
 2.  กำรเปลี่ยนผลกำรเรียน "ร" 
  2.1  การเปลี่ยนผลการเรียน "ร" ให้ด าเนินการดังนี้ 
   2.2.1  ให้ผู้เรียนด าเนินการแก้ "ร" ตามสาเหตุ เมื่อผู้เรียนแก้ไขปัญหาเสร็จแล้ว ให้ได้ระดับผลการเรียน
ตามปกติ (ตั้งแต่ 0-4) 
   2.2.2  ถ้าผู้เรียนไม่ด าเนินการแก้ไข "ร" ให้ผู้สอนน าข้อมูลที่มีอยู่ตัดสินผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้
อยู่ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการโรงเรียนที่จะขยายเวลาแก้ "ร" ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน ทั้งนี้ต้องด าเนินการให้
เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้ว หากผลการเรียนเป็น "0" ให้ด าเนินการแก้ไขตามหลักเกณฑ์ 
 3.  กำรเปลี่ยนผลกำรเรียน "มส" 
  3.1  การเปลี่ยนผลการเรียน "มส" มี 2 กรณี ดังนี ้
   3.1.1  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน "มส" เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แต่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมด โรงเรียนจัดให้เรียนเพ่ิมเติมโดยใช้ชั่วโมงซ่อมเสริม หรือเวลาว่าง หรือ วันหยุด หรือ
มอบหมายงานให้ท า จนมีเวลาครบตามที่ก าหนดไว้ส าหรับรายวิชานั้น แล้วจึงให้สอบเป็นกรณีพิเศษ ผลการสอบแก้ 
"มส" ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน "1" การแก้ "มส" กรณีนี้ให้กระท าให้เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้น ถ้าผู้เรียนไม่มา
ด าเนินการแก้ "มส" ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้นี้ให้เรียนซ้ า ยกเว้น มีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้ อ านวยการ
โรงเรียนที่จะขยายเวลาการแก้ "มส" ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน แต่เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้ว ให้ปฏิบัติดังนี้ 
    3.1.1.1  ให้เรียนซ้ ารายวิชา ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
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    3.1.1.2  ให้เรียนซ้ าหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
   3.1.2  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน "มส" และมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมดให้
สถานศึกษาด าเนินการดังนี ้
    3.1.2.1  จัดให้เรียนซ้ า ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
    3.1.2.2  ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมให้เรียนซ้ าหรือเปลี่ยนรายวิซาเรียนใหม่โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียบแสดงผลการเรียนว่า เรียนแทนรายวิชาใดการเรียนซ้ า
รายวิชาอาจใช้ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ดังนี้ พักกลางวัน วันหยุด ชั่วโมงว่างหลังเลิกเรียน ภาคฤดูร้อนในกรณีภาคเรียนที่ 2 
หากผู้เรียนยังมีผลการเรียน "0" "ร" "มส" ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดเรียนปีการศึกษาถัดไป โดยอาจเปิดการเรียน
การสอนในภาคฤดูร้อนเพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียน 
 4.  กำรเปลี่ยนผลกำรเรียน "มผ" 
  4.1  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน "มผ" ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและ
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ การแก้ไข "มผ" รายกิจกรรม สถานศึกษาต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนท า
กิจกรรมจนครบตามเวลาที่ก าหนด หรือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่ต้องปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงเปลี่ยนผลการ
เรียน จาก "มผ" เป็น "ผ" ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  4.2  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน "มผ" ในการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ให้คณะกรรมการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ด าเนินการจัดกิจกรรมซ่อมเสริม ปรับปรุง แก้ไขและประเมินตามวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนด เพ่ือให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
  4.3  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน "มผ" ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้คณะกรรมการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด าเนินการจัดกิจกรรมซ่อมเสริม ปรับปรุง แก้ไขและประเมินตามวิธีการที่คณะกรรมการ
ก าหนดเพ่ือให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
 

กำรอนุมัติจบหลักสูตร 
 1.  ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  1.1  เรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่เกิน 81 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิตและรายวิชา
เพ่ิมเติม ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
  1.2  ต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิตและ
รายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 
  1.3  มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
  1.4  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
  1.5  เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนก าหนด 
 2. ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  2.1  เรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิตและ
รายวิชาเพ่ิมเติม ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
  2.2  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต  
และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
  2.3  มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนก าหนด 
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  2.4  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนก าหนด 
  2.5  เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่โรงเรียนก าหนด 
 
กำรเลื่อนชั้นและกำรเรียนซ้ ำ 
 1.  กำรเลื่อนชั้น ผู้เรียนจะได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกภาคเรียนและได้รับการเลื่อนชั้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา
โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  1.1  รายวิชาพ้ืนฐาน ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านทุกรายวิชา  
  1.2  รายวิชาเพ่ิมเติม ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
  1.3  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในการอ่านคิด
วิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  1.4  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นได้ไม่ต่ ากว่า 1.00 
ทั้งนี้รายวิชาใดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โรงเรียนจะซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับการแก้ไขในภาคเรียนถัดไป 2.  
การเรียนซ้ า สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนเรียนซ้ าใน 2 กรณี ดังนี ้
  2.1  กรณีที่ 1 เรียนซ้ ารายวิชา หากผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมและสอบแก้ตัว 2 ครั้งแล้วไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น  
  2.2  กรณีท่ี 2 เรียนซ้ าชั้นมี 2 ลักษณะ คือ 
   1)  ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นต่ ากว่า 1.0 และมีแนวโน้มว่าเป็นปัญหาต่อการเรียน
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
   2)  ผู้เรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษานั้นทั้งนี้หาก
เกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง 2 ลักษณะ โรงเรียนจะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอัน
สมควรก็ให้ซ้ าชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิม และให้ใช้ผลการเรียนใหม่แทน หากพิจารณาแล้วไม่ต้องเรียนซ้ าชั้นให้อยู่
ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
กำรสอนซ่อมเสริม สำมำรถด ำเนินกำรได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้น จัดซ่อมเสริมเพ่ือปรับความรู้/ทักษะ
พ้ืนฐาน 
 2. การประเมินระหว่างเรียน ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้ ทักษะกระบวนการ หรือเจตคติ คุณลักษณะที่
ก าหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
 3.ผลการประเมินไม่ถึงเกณฑ์ และ/หรือต่ ากว่าเกณฑ์การประเมิน โดยผู้เรียนได้ระดับผลการเรียน"0" ต้องจัดการ
สอนซ่อมเสริมก่อนจะให้ผู้เรียนสอบแก้ตัว 
 4. ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
1.  กำรแต่งกำย 
 การแต่งกายของนักเรียน ถ้ายังอยู่ในระหว่างเรียนให้แต่งกายด้วยชุดนักเรียน ถ้าหากจบการศึกษาแล้ว แต่ยังไม่
พ้น 30 วัน ให้แต่งกำยด้วยชุดนักเรียน หลังจากจบ 30 วันไปแล้ว ให้แต่งกำยด้วยชุดสุภำพ 
2.  วันเวลำ 
 ติดต่อในวัน เวลา ราชการ และยื่นค าร้องตามแบบฟอร์มของทางโรงเรียนก าหนด ยื่นค าร้องตามกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ในปฏิทิน หรือที่โรงเรียนแจ้ง วัน เวลา ไว้ โดยนักเรียนต้องระบุ ชื่อ นามสกุล รหัสประจ าตัวนักเรียน 
ระดับชั้น และปีการศึกษาให้เรียบร้อย พร้อมแนบรูปถ่ายชุดนักเรียนที่ถูกระเบียบ 



39 
 

 

3.  กำรมอบตัวนักเรียน  
 3.1  เตรียมเอกสารที่ถูกต้อง สมบูรณ์ ได้แก่ ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ส าเนาทะเบียนบ้าน (ต้องน าฉบับ
จริงมาด้วย) 
 3.2  ผู้ที่ท าหน้าที่มอบตัวนักเรียน ต้องเป็นผู้ปกครองที่ดูแลรับผิดชอบนักเรียนโดยแท้จริง ต้องมีชื่ออยู่ในส าเนา
ทะเบียนบ้านร่วมกับนักเรียนและต้องเป็นผู้ที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 
4.  กำรลงทะเบียนเรียน  
 4.1  อาจารย์ที่ปรึกษา ขอรับแบบฟอร์มในลงทะเบียนเรียนที่ งานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียน 
 4.2  นักเรียนรับใบลงทะเบียนเรียนกับคุณครูที่ปรึกษา 
 4.3  กรอกรหัสวิชาและรายวิชาในภาคเรียนนั้นตามล าดับ ให้ถูกต้องตรงกันท้ัง 2 ส่วน 
 4.4  ให้นักเรียน ผู้ปกครอง อาจารย์ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่การเงิน ลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 4.5  ส่งส่วนที่เป็นส าหรับงานทะเบียน ฯ มายังงานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  
 4.6  ถ้านักเรียนคนใดลงทะเบียนเรียนช้ากว่าก าหนดจะถูกปรับ 50 บาท 
5.  กำรขอพักกำรเรียน 
 นักเรียนที่จะขอพักการเรียน จะต้องมีเหตุสุดวิสัยที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน ไม่สามารถมาโรงเรียนได้ตามปกติ 
เช่น ป่วยเรื้อรัง หรือประสพอุบัติเหตุ หรือมีปัญหาทางด้านครอบครัว ฯลฯ ให้ผู้ปกครองยื่นค าร้องขอหยุดพักการเรียนที่
งานทะเบียน วัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
6.  กำรขอลำออกจำกโรงเรียน 
 การจ าหน่ายนักเรียนออกจากทะเบียน (เฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐาน) หากผู้ปกครองท่านใดมีความประสงค์ขอลา
นักเรียนออกจากโรงเรียน ด้วยเหตุใดก็ตาม ผู้ปกครองต้องมาติดต่อเขียนค าร้องขอลาออกให้นักเรียนด้วยตนเอง 
 ถ้าลาออกภายใน 7 วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียน ลาออกได้โดยไม่ต้องเสียค่าระดมทรัพยากร ถ้าพ้นก าหนด 7 วัน
ไปแล้ว ต้องน าเงินมาช าระค่าทรัพยากรเสียก่อน โรงเรียนจึงออก ปพ.1 ได้ (เตรียมรูปถ่ายชุดนักเรียนขนาด 1.5 นิ้ว 
หรือ3*4 ซม.) มาด้วย 2 ใบ 
 โรงเรียนจะจ าหน่ายชื่อออกจากทะเบียน โดยขาดสิทธิที่จะเป็นนักเรียนของโรงเรียนนี้ ด้วยหลักการดังนี้ 
 6.1  ถ้านักเรียนขาดเรียนติดต่อกันนานเกินกว่า 7 วัน โดยไม่แจ้งเหตุผลให้ทางโรงเรียนทราบ และ โรงเรียนได้
ติดต่อผู้ปกครองแล้ว แต่ไม่ได้รับค าตอบจ านวน 3 ครั้ง โรงเรียน (โดยฝ่ายปกครอง) จะด าเนินการ เสนอชื่อขออนุมัติ
จ าหน่ายนักเรียนได้แล้วงานทะเบียน วัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน จ าหน่ายนักเรียนคนนั้นออกจาก
ทะเบียนโรงเรียน 
 6.2  นักเรียนคนใดประพฤติชั่วไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน โรงเรียนจะเชิญผู้ปกครองมาเพ่ือ ร่วม
พิจารณาหาทางแก้ไข หากโรงเรียนไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง และนักเรียนคนนั้นยังไม่ปรับพฤติกรรม เมื่อเหตุ
สุดวิสัยที่ทางโรงเรียนจะช่วยเหลือแก้ไขได้โรงเรียนจะให้นักเรียนคนนั้นออกจากโรเรียน และจะจ าหน่าย ออกจาก
ทะเบียนการเป็นนักเรียน  
7.  กำรขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงหลักฐำนเกี่ยวกับตัวนักเรียน   
 เช่น การแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด การเปลี่ยนซื่อตัว ชื่อสกุล เมื่อนักเรียนคนใดทราบ ว่า วัน เดือน ปีเกิดของตนเอง
ว่าไม่ตรงกับหลักฐาน หรือความเป็นจริงเมื่อนักเรียนคนใดได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อตัวหรือสกุลจากกระทรวงมหาดไทย
แล้ว ให้นักเรียนด าเนินการดังนี้  
 7.1.  ให้ผู้ปกครองเขียนค าร้อง ตามแบบของโรงเรียน โดยนักเรียนมาขอรับแบบค าร้องที่งานทะเบียนไปให้
ผู้ปกครองเขียนได้ 
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 7.2  ยื่นค าร้องที่เขียนเรียบร้อยแล้ว พร้อมน าส าเนาเอกสารการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เช่น ทะเบียนบ้าน ทะเบียน
คนเกิด สูจิบัตร หนังสือรับรองเกี่ยวกับการเปลี่ยนชื่อตัว ซื่อสกุล ค าสั่งการเปลี่ยนแปลงยศ พร้อมน า ต้นฉบับมา
ตรวจสอบด้วย 
 7.3  งานทะเบียนจะด าเนินเรื่องการขอเปลี่ยนแปลงหลักฐานเป็นระยะ  และเพ่ือให้หลักฐานผลการศึกษาถูกต้อง
ตรงกับหลักฐานของทางราชการที่เปลี่ยนแปลง จึงก าหนดให้นักเรียนยื่นค าร้องขอเปลี่ยนก่อน วันที่ 31 ธันวาคม ของ
แต่ละปีการศึกษา  
8.  กำรขอเปลี่ยน วัน เดือน ปีเกิด ของนักเรียน : 
 8.1. ติดต่อแบบค าร้องขอเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลที่งานทะเบียนนักเรียน  
 8.2. เขียนกรอกแบบค าร้องให้ครบถ้วน  
 8.3. เตรียมเอกสารประกอบ คือสูจิบัตร ทะเบียนบ้าน ทั้งตัวจริงและฉบับถ่ายเอกสาร  
 8.4. ยื่นแบบค าร้องพร้อมหลักฐานที่ประกอบที่งานทะเบียนนักเรียน 
9. กำรขอใบรับรองระเบียนแสดงผลกำรเรียน (ปพ.1)  การขอรับระเบียนแสดงผลการเรียน ขอได้ 2 กรณี  
 9.1.กรณีท่ีขอลาออกจากโรงเรียน 
 9.2. กรณีท่ีจบหลักสูตร  
  ระเบียนแสดงผลการเรียนเป็นหลักฐานผลการศึกษาคล้ายใบสุทธิ แต่จะแสดงรายละเอียดผลการเรียน (ระดับ
ผลการเรียนเป็นตัวเลข, ตัวอักษรที่เรียกว่าเกรด) ของแต่ละรายวิชาที่นักเรียนลงทะเบียนเรียนโดยละเอียดมีชื่อเรียก
ย่อๆ ต่างกัน เช่น ปพ.1-บ คือระเบียนแสดงผลการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตัน (ม.1,2,3) ปพ.1-พ คือระเบียน
แสดงผลการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4,5,6) แนวปฏิบัติ  
   1.  ต้องเขียนค าร้องขอตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด โดยกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน  
   2.  ยื่นค าร้องที่เขียนเรียบร้อยแล้ว พร้อมรูปถ่ายของนักเรียน(แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน)ขนาด1.5
นิ้ว หรือ 3*4 ซม. หน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 2 รูป ในกรณีของ ฉบับที่ 1 
รูปถ่ายของนักเรียน 2 รูป ในกรณีขอเป็นฉบับที่ 2  
   3.  การขอ ปพ.1 จากโรงเรียนในกรณีจบการศึกษา โรงเรียนจะเรียกค่าธรรมเนียมฉบับละ 100 บาท ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการออกใบสุทธิ พ.ศ. 2547  
   4.  กรณีที่ขอลาออกจาทกโรงเรียน ให้น าผู้ปกครองมายื่นค าร้องขอลาออก โดยไม่มีพันธะใดๆ กับ
โรงเรียนด าเนินการตามข้อ 1-3 
   5.  กรณีจบหลักสูตรไปแล้วแต่มีความประสงค์จะขอปพ. 1 เป็นฉบับที่ 2,3 นักเรียนจะต้องเป็นผู้ยื่น ค า
ร้องเองหรือผู้ปกครองเท่านั้นโดยให้ไปแจ้งความและน าส าเนาใบแจ้งความแนบมาพร้อมกับค ายื่ นเสนอโรงเรียน พร้อม
ทั้งช าระเงินค่าธรรมเนียมฉบับละ 100 บาท ด าเนินการตามข้อ 1-3  
10.  กำรขอรับเอกสำรแสดงกำรจบหลักสูตร  
 โรงเรียนจะออกเอกสารให้แก่นักเรียนที่จบหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยโรงเรียน
จะประกาศให้นักเรียนทราบ และให้มาติดต่อรับเอกสารได้ที่ งานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน
ดังนี้  
 10.1.  ขอรับด้วยตนเอง  
 10.2.  บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง มารับแทน  
 10.3.  ถ้าเป็นบุคคลอ่ืนนอกจากข้อ1-2 มารับแทนต้องแสตงบัตรประจ าตัวประชาชน และหนังสือมอบฉันทะ
ขอรับเอกสารแทน จากนักเรียน กับเจ้าหน้าที่  
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 กรณีที่ผู้รับใบประกาศนียบัตรไปแล้วเกิดช ารุด หรือสูญหาย ถ้าหากมีควานประสงค์จะขอรับใบประกาศนียบัตร
ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  1.  กรณีใบประกาศนียบัตรเกิดช ารุดให้น าฉบับที่ช ารุดเดิมมาคืน 
  2.  ให้ไปแจ้งความแล้วน าใบส าเนาแจ้งความมายื่นเสนอต่อโรงเรียน 
  3.  ต้องยื่นค าร้องขอใบประกาศนียบัตรด้วยตนเอง เพ่ือขอรับใบแทนใบประกาศและช าระค่าธรรมเนียม 20 
บาทต่อฉบับ หานี้ผู้ส าเร็จการศึกษาขอรับเมื่อพันก าหนด 10 ปี นับแต่วันออกประกาศนียบัตร ให้ช าระเงินค าธรรมเนียม
ฉบับละ 30 บาทหากผู้มารับประกาศนียบัตรไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้างตัน งานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียนจะไม่จ่ายประกาศนียบัตรให้โดยเด็ดขาด ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นได้ กับ
เจ้าของประกาศนียบัตร  
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กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
โรงเรียนประสำทวิทยำคำร  ปีกำรศึกษำ 2569 

 

 การบริหารงานบุคคลเป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของ
โรงเรียนเพ่ือด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมายระเบียบ  เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ  ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผล
ส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย
จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 4.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5.  เพ่ือเป็นการวางแผนปฏิบัติงานควบคุมก ากับดูแลเกี่ยวกับกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2569 
ตำรำงท่ี 3  ข้อมูลข้ำรำชกำรครู  แบ่งตำมระดับกำรศึกษำ 
 

ประเภท ระดับกำรศึกษำ 
ปริญญำตรี (คน) ปริญญำโท (คน) รวมทั้งหมด (คน) 

กลุ่มผู้บริหำร - 5 5 
กลุ่มสำระฯภำษำไทย 10 6 16 
กลุ่มสำระฯคณิตศำสตร์ 12 10 22 
กลุ่มสำระฯวิทยำศำสตร์ 15 18 33 
กลุ่มสำระฯสังคมศึกษำ 10 9 19 
กลุ่มสำระฯสุขศึกษำ 8 3 11 
กลุ่มสำระฯศิลปะ 6 4 10 
กลุ่มสำระฯกำรงำนอำชีพ 8 3 11 
กลุ่มสำระฯภำษำต่ำงประเทศ 22 5 27 
กลุ่มงำนแนะแนว 3 2 5 
กลุ่มครูชำวต่ำงชำติ 7 - 7 

รวมทั้งหมด 101 65 166 
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ตำรำงท่ี 4  แสดงข้อมูลข้ำรำชกำรครู  แบ่งตำมวิทยฐำนะ 
 

ประเภท วิทยฐำนะ 
ไม่มีวิทยฐำนะ 

(คน) 
ครูช ำนำญกำร 

(คน) 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

(คน) 
กลุ่มผู้บริหำร - 3 2 
กลุ่มสำระฯภำษำไทย 5 8 3 
กลุ่มสำระฯคณิตศำสตร์ 2 4 16 
กลุ่มสำระฯวิทยำศำสตร์ 5 7 21 
กลุ่มสำระฯสังคมศึกษำ 6 7 6 
กลุ่มสำระฯสุขศึกษำ 3 3 5 
กลุ่มสำระฯศิลปะ 2 5 3 
กลุ่มสำระฯกำรงำนอำชีพ 2 4 5 
กลุ่มสำระฯภำษำต่ำงประเทศ 4 11 12 
กลุ่มงำนแนะแนว 3 - 2 
กลุ่มครูชำวต่ำงชำติ 7 - - 

รวมทั้งหมด 39 52 75 
 
ตำรำงท่ี 5  ข้อมูลบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
 

ประเภท ข้อมูลบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ชำย (คน) หญิง (คน) รวมทั้งหมด (คน) 

ครูอัตรำจ้ำง 5 3 8 
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน - 10 10 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 8 9 17 
เจ้ำหน้ำที่ร้ำนค้ำสวัสดิกำร - 3 3 
เจ้ำหน้ำที่กีฬำฟุตบอล 1 - 1 
รวมทั้งหมด 14 25 39 
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หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 

 1.  งานวางแผนอัตราก าลัง และงานจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.  งานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.  งานด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ , งานการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก 
ราชการไว้ก่อน , งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  และงานการออกจากราชการ 

4.  งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งานส่งเสริมและ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ   

5.  งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและงานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6.  งานการริเริ่มส่งเสริมการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา งานพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานสวัสดิการบุคลากร 
 7.  งานระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร งานการจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ งานการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

  



45 
 

 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ 

ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

 
ควำมเป็นมำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 
54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ว่าในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้องด าเนินการ ให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตามความถนัดของตน ประกอบกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมได้
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ ทางการศึกษา โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาส เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มาตรา 14 บัญญัติว่า บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสิทธิได้รับ  
สิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณี ดังต่อไปนี้ (1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรม เลี้ยงดูบุคคล 
ซึ่งอยู่่ในความดูแลรับผิดชอบ (2) เงินอุดหนุนจากรัฐส าหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามที่กฎหมายก าหนด (3) การ
ลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  

นอกจากนี้ หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เห็นว่านโยบายจัดการศึกษาไม่เก็บค่าใช้จ่าย  เป็นเวลา 15 ปี 
สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และนโยบายปฏิรูป  การศึกษาของรัฐบาล ทั้ง
สามารถลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจน
ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสอดคล้องกับความต้องการ ของประชาชน จึงได้ออกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 
มิถุนายน พุทธศักราช 2559 ได้ยืนยันแนวทาง การจัดให้บุคคลได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 15 ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายและพัฒนาต่อไปด้วย การยกระดับจากการเป็นโครงการตามนโยบายของแต่ละรัฐบาลให้เป็นหน้าที่ของรัฐ 
และมาตรการ ตามกฎหมาย เพื่อเป็นหลักประกันความยั่งยืนมั่นคง และเพ่ือให้สามารถจัดงบประมาณสนับสนุนได้อย่าง
ต่อเนื่อง  

ในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีมติคณะรัฐมนตรี
ที่ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2552 อนุมัติ ตั้งงบประมาณเป็นรายปี เพ่ือ
ด าเนินงานสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นล าดับต่อเนื่องมา
จนถึงปัจจุบัน มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2549 อนุมัติให้ปรับอัตราค่าเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัว
ส าหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน โดยแบ่งการปรับเพ่ิมเป็น 
3 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 อนุมัติใน
หลักการการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ส าหรับผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยปรับอัตราเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายใน 4 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียน การสอน 2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 4) ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2 ซ่ึงการปรับเพ่ิมในปีที่ 1 (พ.ศ. 2566) ให้ทยอยปรับเพ่ิมข้ึนแบบขั้นบันได (งบประมาณ
ผูกพันต่อเนื่อง) จนถึงปีที่ 4 (พ.ศ. 2569) ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพ่ิม
ศักยภาพ สถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านการสร้าง
โอกาส และความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยมิติ  ด้าน
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การศึกษาเป็นมิติหนึ่งที  ่ให้ความส าคัญในการมุ่งสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการส านักงาน  คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับ อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อนักเรียนและทางราชการ จึงได้
จัดท าแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับ อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทาง ในการด าเนินการต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดมีแนวทางด าเนินการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 1.2 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

งบประมำณ และเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณ 
 1.  ค่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว) หมายถึง งบประมาณอุดหนุน ประเภทเงิน
อุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แก่ เงินอุดหนุนรายหัวปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 
  1.1  เงินอุดหนุนรายหัว 
   -  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   2,100.-บาท/คน/ภาคเรียน (4,200.-บาท/คน/ปี) 
   -  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  2,280.-บาท/คน/ภาคเรียน (4,560.-บาท/คน/ปี) 
  1.2  เงินปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
   -  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 30% ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตัน 1,500.-บาท /คน/ภาคเรียน (3,000 

บาท/คน/ปี) 

 2.  ค่ำหนังสือเรียน 
  2.1  งบประมาณค่าหนังสือที่ได้รับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้รับงบประมาณ ปี 2569 ระดับมัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6) เป็นหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู  ้ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เพ่ือจัดสรรให้นักเรียนมีหนังสือใช้เรียนครบทุกคน ดังนี้ 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1    808.00 บาท/คน/ป ี
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    921.00 บาท/คน/ป ี
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    996.00 บาท/คน/ป ี
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  1,384.00 บาท/คน/ป ี
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  1,326.00 บาท/คน/ป ี
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  1,164.00 บาท/คน/ป ี
  2.2  ลักษณะของหนังสือที่ใช้ 
 กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาจัดซื้อหนังสือตามกิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ ได้แก่  
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  ระดับมัธยมศึกษา (ม.1-.ม.6) ใช้หนังสือเรียน สาระการเรียนรู้พื้นฐาน/รายวิชาพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 หมำยเหตุ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป ทุกระดับชั้น ใน ให้ใช้หนังสือและแบบฝึกหัดที่จัดท าตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ.1239/2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2560 
  2.3  แนวทางการจัดซื้อหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 
   2.3.1  การคัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด ครูผู้สอนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกหนังสือตามเหตุผลเชิง
คุณค่าทางวิชาการเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
(ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน ชุมซนและผู้แทนนักเรียน)และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยหนังสือเรียน
และแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐาน พิจารณาคัดเลือกจากหนังสือที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หลักสูตรสถานศึกษา มีเนื้อหาสาระยากง่ายเหมาะสมกับผู้เรียนให้เลือกจากบัญชีก าหนดสื่อการเรียนรู้ส าหรับเลือกใช้ใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 จากเว็บไซต์ฐานข้อมูลบัญชีก าหนดสื่อการเรียนรู้ส าหรับเลือกใช้ในสถานศึกษาตาม
หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 http://academic.obec.go.thหรือ เว็บไซต์ ของส านัก
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ม าต ร ฐ าน ก า รศึ ก ษ า  ห รื อ เว็ บ ไซ ต์ ส า นั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า รก า รศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน 
http://academic.obec.go.th หรือhttp://www.obec.go.th 
   2.3.2  การจัดซื้อ/จัดหาหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 
     1)  หนังสือเสริมประสบการณ์ระดับปฐมวัย จัดซื้อเพ่ือใช้ส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายและมีจ านวนเพียงพอเหมาะสมต่อการจัดประสบการณ์ในห้องเรียนระดับปฐมวัย 
     2)  หนังสือเรียนและแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ให้ด าเนินการจัดซื้อตามล าดับ ตังนี้ 
      2.1) จัดซื้อหนังสือเรียนให้นักเรียนครบทุกคนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยหนังสือเรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ให้พิจารณาเลือกซื้อฉบับที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุ ง พ.ศ. 
2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
      2.2)  จัดซื้อแบบฝึกหัดในรายวิชาพ้ืนฐาน 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  1) ภาษาไทย  2) 
คณิตศาสตร์ 3) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ให้แก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาครบทุกคน 
      2.3)  ให้จัดซื้อหนังสือเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับชั้นเรียนที่นอกเหนือจากข้อ (2.1) 
ตามงบประมาณที่เหลือ 
      2.4)  จัดหาหนังสือเรียนให้นักเรียนครบทุกคนทั้งนี้ ในการจัดซื้อจัดหาหนังสือเรียนทุกกรณี ให้
สถานศึกษาด าเนินการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการภาคี  4ฝ่าย
ส าหรับกรณีที่ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณยังไม่ครบตามวงเงินงบประมาณค่าหนังสือเรียน ให้สถานศึกษายืมเงินจาก 
งบเงินอุดหนุนรายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมาใช้เป็นล าดับแรกก่อน หากยังไม่พอให้ยืมเงินจากรายการค่า
จัดการเรียนการสอนเป็นล าดับถัดไป และเม่ือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมครบจ านวนนักเรียนจริงให้ส่งใช้คืน 
     3)  งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด สามารถถัวจ่ายระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และระดับชั้นได้ 
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     4)  ให้สถานศึกษาแจกหนังสือเรียนที่จัดซื้อให้แก่นักเรียนทุกคนยืมเรียน และส่งหนังสือเรียนคืน
ให้แก่สถานศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างวินัยให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ และตระหนักถึง การใช้
หนังสือให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
     5)  งบประมาณที่เหลือจากการจัดซื้อหนังสือเรียนสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน/รายวิชาพ้ืนฐานให้แก่
นักเรียนทุกคนแล้ว สามารถน าไปจัดซื้อหนังสือเสริมประสบการณ์ระดับปฐมวัย หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม/
รายวิชาเพ่ิมเติมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดท าส าเนาเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
ได้แก่ ใบงาน ใบความรู้ เป็นตัน โดยผ่านความเห็นชอบร่วมกันของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     6)  วิธีด าเนินการจัดซื้อ 
      6.1) ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดซื้อโดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐพ .ศ. 
2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง โดยให้ค านึงถึงคุณภาพที่เหมาะสมกับราคาและให้ต่อรองราคาจากผู้ขายเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  
 กรณีหนังสือเรียนที่คัดเลือกมีความจ าเป็นต้องระบุชื่อส านักพิมพ์และชื่อผู้แต่งเป็นการเฉพาะ ให้ด าเนินการโดย
เปิดเผย โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม โดยให้จัดท าหนังสือ แจ้งให้ผู้มีอาชีพร้านค้า 
ส านักพิมพ์ เข้าแข่งขันราคาให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ เมื่อมีผู้เสนอราคาต่ าสุดแล้ว หากเห็นว่าราคายังไม่เหมาะสมให้ท า
การต่อรองราคาให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
      6.2) ให้สถานศึกษาเตรียมด าเนินการหาผู้ขายไว้ให้พร้อม เพ่ือที่จะท าสัญญาได้ทันทีเมื่อได้รับ 
แจ้งอนุมัติการโอนเงินงบประมาณเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา 
      6.3) เมื่อได้รับเงินงบประมาณให้ตรวจสอบจ านวนเงินที่ได้รับแจ้งการโอนเงินและจ านวนเงินใน
สมุดคู่ฝากของธนาคารว่ามีจ านวนเงินที่ถูกต้องตรงกัน 
      6.4) ออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการ ในนามของสถานศึกษาตามจ านวนเงินที่ได้รับ
ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 
      6.5) เมื่อด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนเรียบร้อยแล้วให้สถานศึกษาลงบัญชีวัสดุหนังสือเรียน 
และให้นักเรียนลงชื่อรับหนังสือไว้เป็นหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 
      6.6) การจัดซื้อหนังสือเรียนจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทั้งนี้ได้
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานมาให้ด้วยแล้ว 
 3. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
  อุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ สีเทียน  สีน้ า ดินน้ ามันไร้สารพิษ 
กรรไกรส าหรับเด็กปฐมวัย กระดาษ สมุด ดินสอ ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด กระเป๋านักเรียน อินเทอร์เน็ตซิมเพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับนักเรียนพิการ ในอัตราดังนี้ 
     -  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      260 บาท/คน/ภาคเรียน (520 บาท/คน/ปี) 
     -  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   260 บาท/คน/ภาคเรียน (520 บาท/คน/ปี) 
 ทั้งนี้ ผู้ปกครอง/นักเรียนสามารถถัวจ่ายระหว่างอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนได้ 
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แนวทำงกำรจัดซื้อจัดหำอุปกรณ์กำรเรียน 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะโอนงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียนให้แก่ หน่วย
เบิกจ่าย (สพป. สพม. และโรงเรียนที่เป็นหน่วยเบิกจ่าย) เพ่ือให้ด าเนินการโอนเงินงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียน ซึ่ง
เป็นเงินอุดหนุนทั่วไป เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษาในสังกัด โดยให้สถานศึกษาจ่ายเงินสดให้กับนักเรียน 
และ/หรือผู้ปกครอง เพ่ือน้ าไปเลือกซื้ออุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอนได้ตามความต้องการให้
เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับชั้น โดยส่งผลต่อคุณภาพ ได้แก่ สีเทียน สีน้ า ดินน้ ามันไร้สารพิษ กรรไกรส าหรับเด็ก
ปฐมวัยกระดาษสมุด ดินสอปากกายางลบ ไม้บรรทัด กระเป๋านักเรียน อินเทอร์เน็ตซิมเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน วัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับนักเรียนพิการ เป็นตัน ในกรณีที่มีการบริจาคให้ด าเนินการตานแนวทางการบริจาคเงินที่ได้รับสิทธิ์
ดังกล่าวให้กับสถานศึกษาด้วยความสมัครใจ เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู้
บริจาค โดยด าเนินการขั้นตอนการจ่ายเงิน การควบคุม ติดตามและตรวจสอบ ดังนี้ 
   1.  เมื่อสถานศึกษาได้รับเงินงบประมาณให้ตรวจสอบจ านวนเงินที่ได้รับแจ้งการโอนเงินและจ านวนเงินใน
บัญชีเงินอุดหนุนของสถานศึกษาว่ามีจ านวนเงินที่ถูกต้องตรงกัน 
   2.  สถานศึกษาออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการในนามของสถานศึกษาตามจ านวนเงินที่ได้รับ
ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 
   3.  สถานศึกษาแต่งตั้งผู้จ่ายเงินอย่างน้อย 2 คน เพ่ือร่วมกันจ่ายเงินให้กับนักเรียนและ/หรือ ผู้ปกครอง
โดยลงลายมือชื่อรับเงินกรณีนักเรียนไม่สามารถลงสายมือชื่อรับเงินได้ให้ผู้ปกครองลงลายมือชื่อรับเงินแทน เพ่ือเก็บไว้
เป็นหลักฐานการจ่ายเงิน ตามแบบหลักฐานการจ่ายเงิน 
   4.  สถานศึกษาแจ้งให้นักเรียนและ/หรือผู้ปกครองจัดซื้อ จัดหาอุปกรณ์การเรียนได้ตามควานต้องการ 
ได้แก่ จัดซื้อจากสหกรณ์ ร้านค้า ชุมชน โดยด าเนินการให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน ส าหรับโรงเรียนที่ห่างไกลทุรกันดาร 
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และศูนย์การศึกษาพิเศษ ซึ่งผู้ปกครองหาซื้อได้ล าบาก สถานศึกษา
สามารถด าเนินการช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการจัดหาได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่ายและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   5.  สถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจัดหาอุปกรณ์การเรียน จากนักเรียน หรือ
ผู้ปกครองกรณีไม่มีใบเสร็จให้ใช้แบบหลักฐานยืนยันการจัดหา (กรณีไม่มีใบเสร็จรับเงินให้ใช้หลักฐานการจัดหาแทน) 
   6.  สถานศึกษาดูแลให้นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนจริง หากพบว่านักเรียนไม่มีอุปกรณ์การเรียน โดย
นักเรียนหรือผู้ปกครองน าเงินไปใช้จ่ายขอย่างอ่ืนที่ไม่เป็นไปตามวัตดูประสงค์ ผู้ปกครองจะต้องคืนเงินให้กับทางราชการ 
   7.  ผู้ปกครองสามารถใช้เงินค่าอุปกรณ์การเรียน โดยถัวจ่ายรวมกับค่าเครื่องแบบได้ 
   8.  กรณีที่ผู้ปกครองบริจาคค่าอุปกรณ์การเรียนให้แก่สถานศึกษา ด าเนินการตามแนวทางการบริจาคเงิน
ที่ได้รับสิทธิ์อุปกรณ์การเรียน โดยการบริจาคเงินที่ได้รับสิทธิ์ดังกล่าวให้กับโรงเรียนด้วยความสมัครใจ เพ่ือ ให้โรงเรียน
น าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 

 4. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน  เครื่องแบบนักเรียน ประกอบด้วย เสื้อ/กางเกง/กระโปรง ในอัตรา ดังนี้ 
   -  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       500 บาท/คน/ป ี
   -  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    550 บาท/คน/ป ี
  กรณีนักเรียนมีชุดนักเรียนเพียงพอแล้ว สามารถซื้อเข็มขัด รองเท้า ถุงเท้า ชุดลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/
ชุดกีฬาได้ ทั้งนี้ ผู้ปกครองนักเรียนสามารถถัวจ่ายระหว่างเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนได้ 
  4.1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (เพ่ิมเติม) หมายถึง งบประมาณที่รัฐจัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรียน เพ่ิมเติม 
จ านวน 1 ชุด ส าหรับผู้เรียนยากจน เช่น เสื้อ กางเกง กระโปรง เป็นต้น ในอัตรา ดังนี้ 
   -  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       500 บาท/คน/ป ี
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   กรณีนักเรียนมีชุดนักเรียนเพียงพอแล้ว สามารถซื้อเข็มขัด รองเท้า ถุงเท้า  ชุดลูกเสือ/เนตรนารี/ยุว
กาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ชุดกีฬา ชุดฝึกงาน ชุดประจ าท้องถิ่น เป็นต้น  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 
2565 เรื่อง การปรับอัตรา เงินอุดหนุนรายหัวตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพ่ิม
ศักยภาพสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี กรณีการสนับสนุนงบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(เพ่ิมเติม) จ านวน 1 ชุด เฉพาะผู้เรียนยากจน ส านักงบประมาณได้ให้ข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า “การพิจารณาเงินอุดหนุน 
รายหัวส าหรับค่าเครื่องแบบเพ่ิมเติม จ านวน 1 ชุด เฉพาะผู้เรียนยากจน เห็นสมควรก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  ผู้เรียน
ยากจน โดยเป็นบุตรของผู้ปกครองที  ่ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือให้การจัดสวัสดิการสังคม  และการให้เงินช่วยเหลือ
ของภาครัฐมีลักษณะพุ่งเป้า และเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ” ดังนั้น ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงก าหนดแนวทางการด าเนินการส าหรับค่าเครื่องแบบนักเรียน (เพ่ิมเติม) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที  ่ 26 
กรกฎาคม 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับสถานศึกษาทั่วไป เป็นนักเรียนผู้ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(เพ่ิมเติม) จะใช้ข้อมูลนักเรียนในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ณ วันที่ 
10 มิถุนายน 2569 เฉพาะกลุ่มผู้เรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองจากระบบคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
(Conditional Cash Transfer : CCT) โดยเป็นบุตรของผู้ปกครองที่กระทรวงการคลังตรวจสอบข้อมูล การเป็นผู้ได้รับ
สิทธิสวัสดิการแห่งรัฐ ตามโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ดังนี้ 1) บิดา หรือ มารดา หรือ 2) ผู้ปกครอง 

 5. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
  งบประมาณพัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อนักเรียน 1 คน ดังนี้ 
   -  มัธยมศึกษาตอนต้น      590 บาท/คน/ภาคเรียน (1,180 บาท/คน/ปี) 
   -  มัธยมศึกษาตอนปลาย     630 บาท/คน/ภาคเรียน (1,260 บาท/คน/ปี) 
  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 
   -  กิจกรรมวิชาการ 
   -  กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม /ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
   -  กิจกรรมทัศนศึกษา 
   -  กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
 ทั้งนี้ในการวางแผนก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต้องให้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครูผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน) และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนร่วมและ
พิจารณาโดยที่ผลการพิจารณาต้องไม่เป็นการรอนสิทธิ์ของเด็กยากจน เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่
พ่ึงจะได้รับ 
 โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมตาม นโยบาย  "ลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้" ตามคู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน "ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้" โดยวางแผนด าเนินการในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา และสามารถใช้งบประมาณ งบเงินอุดหนุน รายการกิจกรรมพัฒนา คุณภาพผู้เรียนในการ
ด าเนินการตามกิจกรรมดังกล่าวได้ 
 กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน มีสำระส ำคัญดังต่อไปนี้ 
 1)  กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมนอกจากการเรียนปกติในชั้นเรียน เพ่ือให้นักเรียนทุก
คนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศ และแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนที่เรียนอ่อนให้
มีศักยภาพสูงขึ้น เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างจินตนาการให้โอกาสนักเรียนได้เรียนรู้ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้านประชาธิปไตย ทั้งนี้ กิจกรรม "ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้" เป็นการด าเนินการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและการเรียนรู้ 
โดยพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารด้านการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth Mindset) 
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ด้านการแก้ปัญหา ด้านการใช้เทคโนโลยีและทักษะการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการท างาน การด ารงชีพ และทักษะชีวิต โดยตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของ
ผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกการท างาน ทักษะทางอาชีพ ทรัพย์สินทางปัญญา อยู่อย่างพอเพียงและมี
วินัยทางการเงิน พัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิตและสร้างเสริมสมรรถนะทางกาย รวมทั้งการส่งเสริม
การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า โดยก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรม ดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2)  กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม /ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด /ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งนี้ กิจกรรม"ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้"เป็น
การด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยม โดยปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคมมีจิต
สาธารณะและการให้บริการด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (มีวินัย ชื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั่นในการท างาน ความกตัญญู)
และปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ 
โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
  - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาได้แก่ ค่ายเด็กดีของชุมชน ค่ายรักษ์โลก ค่ายรักษ์สัตว์ ค่ายยุวชนคนดี 
ค่ายสันติวิธี กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมหลัก 12 ประการ เป็นต้น 
  - ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมภาคปฏิบัติในการเรียนลูกเสือ/เนตรนารี/ยุว
กาชาด โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการเผชิญสถานการณ์การใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่
คณะ ได้แก่ การเดินทางไกล การอยู่ค่ายพักแรม การผจญภัย (ไต่เขาปืนต้นไม้ ฯลฯ) โดยก าหนดให้มีการด าเนินการ
กิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3)  กิจกรรมทัศนศึกษาโดยเน้นภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น และ/หรือทัศนศึกษา ตาม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดยก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 4)  กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT/บริการ
คอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ เช่น การให้บริการสืบค้น ความรู้
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและการให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน การน าเสนอข้อมูลการออกแบบ
สร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยก าหนดให้ด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อย 40 ชั่วโมง/คน/ปี 
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กลุ่มบริหำรทั่วไป 
ระเบียบโรงเรียนประสำทวิทยำคำรว่ำด้วยแนวปฏิบัติของนักเรียนโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

 
 เพ่ือให้การปกครองนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และมีแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  จึงเห็นสมควรออกระเบียบโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติส าหรับนักเรียน
ดังนี้ 

หมวดทั่วไป 
ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่ำ “ระเบียบโรงเรียนประสำทวิทยำคำร”  ว่ำด้วยแนวปฏิบัติของนักเรียนโรงเรียนประสำท

วิทยำคำร  พ.ศ. 2569 
ข้อ  2.  ระเบียบให้ใช้บังคับส ำหรับนักเรียนโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
ข้อ  3.  ให้ใช้ระเบียบนี้ภำยใน 3 วันนับจำกวันที่ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประสำทวิทยำคำรได้ลงนำมเป็นต้นไป 
ข้อ  4.  ค ำนิยำมในระเบียบนี้ 
  โรงเรียน    หมายถึง    โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  นักเรียน    หมายถึง    นักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  ผู้อ านวยการ   หมายถึง    ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  รองผู้อ านวยการ  หมายถึง    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไปโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  คร ู     หมายถึง    ครูโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  ผู้ปกครอง    หมายถึง    บุคคลซึ่งรับนักเรียนไว้ในความปกครอง  หรืออุปการะเลี้ยงดู 
              หรือ  บุคคลที่นักเรียนนั้นอาศัยอยู่บรรลุนิติภาวะแล้ว 
ข้อ  5.  นักเรียนที่ฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบนี้ให้พิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณีโดยอำศัยอ ำนำจดังนี้ 
 5.1  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2548 
 5.2  ระเบียบโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  ว่าด้วยการลงโทษนักเรียน พ.ศ. 2569 
ข้อ  6.  ให้รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไปเป็นผู้รักษำกำรให้เป็นไปตำมระเบียบนี้ 

หมวดที่ 1  ระเบียบข้อบังคับ  ว่ำด้วยกำรแต่งกำยของนักเรียน  พ.ศ. 2569 
ข้อ  7.  นักเรียนจะต้องปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแต่งกำย  ดังต่อไปนี้ 
 7.1   ต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบที่โรงเรียนก าหนด 
 7.2  ห้ามไว้หนวดเครา  และเจาะหู หรือลิ้น 
 7.3   ห้ามดัดผม  ซอยผม  หรือไว้ผมยาวกว่าที่ระเบียบก าหนด 
 7.4   ห้ามไว้เล็บ  แต่งเล็บ  ทาเล็บ  หรือใช้เครื่องส าอาง 
 7.5   ห้ามใช้เครื่องประดับใด ๆ  ยกเว้นนาฬิกาข้อมือ  และใช้สายนาฬิกาที่สุภาพ 
 7.6  ห้ามทาปาก  เขียนคิ้ว  แต่งหน้า  หรือใช้สิ่งแปลกปลอม  เพื่อการเสริมสวย 
 7.7  นักเรียนหญิงควรใส่เสื้อซับใน  ชนิดคอกระเช้าสีขาวสวมทับเสื้อชั้นในธรรมดาอีกชั้นหนึ่ง 
 7.8   ห้ามนักเรียนชายทุกคนและนักเรียนหญิงมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปล่อยชายเสื้อ  ออกนอกกางเกงและ

กระโปรง 
 7.9   ต้องแตง่กายให้ดูสุภาพ  และไม่ควรใช้เครื่องแต่งกายท่ีราคาแพงเกินไป 
 7.10  ห้ามนักเรียนปัก  ปะ  หรือติดสติ๊กเกอร์  ที่ส่วนใดส่วนหนึ่งของเครื่องแบบ 
 7.11  ห้ามสวมเสื้อเครื่องแบบของผู้อ่ืน  หรือให้ผู้อ่ืนสวมเครื่องแบบของตนเอง 
 7.12  ห้ามพับแขนเสื้อ  และ  ห้ามปลดกระดุมเสื้อเกินกว่า 1 เม็ด 
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ข้อ  8.  ทรงผมนักเรียน 
 
  
 
 
 
  
                                                          

ทรงผมนักเรียนชาย ม.ต้น และม.ปลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทรงผมนักเรียนหญิง ม.ต้น และม.ปลาย 
  
 8.1   นักเรียนชำย  จะไว้ผมสั้นหรือผมยาวก็ได้  กรณีไว้ผมยาวด้านข้าง ด้านหลังต้องยาว ไม่เลยตีนผม 

ด้านหน้าและกลางศีรษะให้เป็นไปตามความเหมาะสมและมีความเรียบร้อยเหมาะสมกับ
สภาพการเป็นนักเรียน 

 8.2  นักเรียนหญิงให้ไว้ผมสั้นหรือผมยำวก็ได้   
  -  กรณีไว้ผมสั้น  จะต้องตัดให้สั้นระดับคาง  ตัดตรง  ปลายผมด้านข้างและด้านหลังต้องเสมอกัน  
  -  กรณีไว้ผมยาว  ความยาวให้เป็นไปตามความเหมาะสมและต้องรวบผมให้เรียบร้อยด้วยโบว์สีน้ าเงิน   

หรือสีด า  ตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนด  โดยอนุโลมให้สามารถถักเปียด้านหลัง 1  เส้น
และต้องรวบผมให้เรียบร้อยด้วยโบว์สีน้ าเงิน  หรือสีด าตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนด 

 8.3  นักเรียนห้ามปฏิบัติตน  ดังนี้ 
  -  ไว้ผมหน้าม้า  ซอยผม  ดัดผม  แต่งทรงผม  ทาน้ ามัน  เจล  ครีม 
  -  ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม 
  -  ไว้หนวดหรือเครา 
  -  การกระท าอ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน  เช่น การตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรง  

สัญลักษณ์หรือลวดลายต่าง ๆ 
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ข้อ  9.  เสื้อเครื่องแบบนักเรียน 
 9.1  เสื้อเครื่องแบบนักเรียนชาย 
  9.1.1  แบบเชิ้ตคอตั้ง  ผ้าขาวเกลี้ยงไม่บางเกินไป 
  9.1.2  ผ่าอกตลอด สาบที่อกเสื้อกว้าง 4 ซม. ให้กระดุมเสื้อขาวกลมแบน  เส้นผ่านศูนย์กลางไม่เกิน 1 ซม. 
  9.1.3  แขนเสื้อยาวเพียงเหนือข้อศอก เมื่องอแขน วัดจากปลากข้อศอก ระหว่าง 6 ซม. ถึง 10  ซม. 
  9.1.4  มีกระเป้าเสื้อเสมอราวนมเบื้องขวา 1 กระเป๋า ขนาดกว้าง 8 ซม. ถึง 12 ซม. พอเหมาะ กับขนาดของ

เสื้อ 
  9.1.5 ปลายแขนเสื้อเป็นรอยพับเข้าข้างใน กว้างประมาณ 2.5 - 3 ซม. ไม่กว้างหรือแคบเกินไป  
 9.2 เสื้อเครื่องแบบนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  9.2.1  ใช้ผ้าขาวกลี้ยงไม่บางเกินไป 
  9.2.2  ตัดเสื้อเป็นแบบคอพับ ในตัวลึกพอให้สวมศีรษะได้สะดวก 
  9.2.3  สาบตลบข้างใน  ส่วนบนสาบให้ใหญ่พอแบะคอแล้วไม่เห็นตะเข็บข้างใน 
  9.2.4  มีปกขนาด  10  ซม.  ให้ผ้าสองชั้นเย็บแบบเข้าถ้ า 
  9.2.5  แขนยาวเหนือศอก  ปลายแขนจีบเล็กน้อยประกอบด้วยสองชั้นกว้าง 1 ซม. 
  9.2.6  ความยาวของเสื้อ  วัดจากข้อมือมาเมื่อยืนตรงระยะ ตั้งแต่ 10 ซม. ถึง 15 ซม. 
  9.2.7  สาบเสื้อด้านล่างมีรอยพบไม่เกิน 3 ซม. 
  9.2.8  ขนาดเสื้อตั้งแต่ใต้แขนถึงขอบล่าง  มีขอบกว้างพอเหมาะกับตัว ไม่รัดเอวหรือเข้ารูป 
  9.2.9  ริมขอบล่างด้านหน้าข้างขวา ติดกระเป๋าขนาดกว้าง 5 ซม. ถึง 9 ซม. ยาว 7 ซม. ถึง 10 ซม. ตามส่วน

ขนาดของเสื้อ ปากกระเป๋าพับเป็นริมกว้างไม่เกิน 2 ซม. 
  9.2.10  ผูกคอด้วยผ้ากรมท่าหูกระต่าย 
 9.3  เสื้อเครื่องแบบเสื้อนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  9.3.1  แบบคอเสื้อเชิ้ตผ่าอกตลอด 
  9.3.2  ที่อกเสื้อท าเป็นสาบตลบข้างเข้าข้างใน กว้าง 3 ซม. 
  9.3:3  มีกระดุมกลมแบนสีขาว 5 เม็ด 
  9.3.4  แขนยาวเพียงเหนือศอก 
  9.3.5  ต้นแขนและปลายแขนจีบเล็กน้อย ประกอบด้วยผ้าสองชั้น กว้าง 3 ซม. 
  9.3.6  สอดชายเสื้อไว้ในกระโปรง 
ข้อ 10.  กำรปัก หรือ ติดเครื่องหมำย ที่เสื้อเครื่องแบนักเรียน 
 10.1  นักเรียนต้องปักอักษรย่อชื่อโรงเรียน (ป.ว.ค.) ขนาด 1.5 ซม.  ที่อกเสื้อข้างขวาเหนือราวนมด้วยตัวพิมพ์

ธรรมดา  ตามแบบของโรงเรียนและเลขประจ าตัวนักเรียนปักด้านล่างอักษรย่อชื่อโรงเรียน ป.ว.ค. 
 10.2  นักเรียนในโครงการ Education-Hub  ต้องปักอักษรย่อชื่อโรงเรียน P.W.K.  ขนาด 1.5 ซม.  ที่อกเสื้อข้าง

ขวาเหนือราวนมด้วยตัวพิมพ์ธรรมดา  ตามแบบของโรงเรียนและเลขประจ าตัวนักเรียนปักด้านล้างอักษร
ย่อชื่อโรงเรียน P.W.K. 

 10.3  นักเรียนต้องปักชื่อ-สกุล  ที่อกเสื้อด้านซ้ายเหนือราวนมด้วยตัวพิมพ์ธรรมดา 0.5  ซม.  
 10.4  ตัวอักษรที่ปักต้องเป็นแบบตัวพิมพ์ธรรมดา  ห้ามใช้ตัวประดิษฐ์ 
 10.5  การปักชื่อด้วยด้าย หรือไหมสีน้ าเงินเข้ม  และปักลงผ้าอื่นแล้วน ามาเย็บติดกับตัวเสื้อ 
 10.6  การปัก ให้ปีกทึบ ห้ามปักเดินเส้น 
 10.7  การบอกระดับชั้นเรียน 
  -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีกด้วยด้ายสีส้มเป็นจุด เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.2 ซม. 
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    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ปักจ านวน 1 จุด 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ปักจ านวน 2 จุด 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปักจ านวน 3 จุด 
  -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปักด้วยด้ายสีน้ าเงินเข้มเป็นจุด เส้นฝ่าศูนย์กลาง 0.2 ซม. 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   ปักจ านวน 1 จุด 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  ปักจ านวน 2 จุด 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปักจ านวน 3 จุด 
ข้อ 11.  กำงเกงนักเรียนชำย 
 11.1  ต้องเป็นกางเกงขาสั้นสีกากี ผ้าไม่มีลวดลาย 
 11.2  ต้องเป็นแบบทรงสบาย ชนิดมีจีบข้างละ 1 จีบ 
 11.3  กางเกงขาสั้นเพียงเหนือเข่า พ้นกลางลูกสะบ้าประมาณ 5 ซม. 
 11.4  ส่วนกว้างของขากางเกง เมื่อยืนตรงห่างจากขาตั้งแต่ 8 - 12 ซม. ตามส่วนของขา 
 11.5  ปลายขากางเกงพับเข้าข้างในกว้าง ประมาณ 5 ซม. 
 11.6  ผ่าตรงส่วนหน้า ใช้กระดุมขนาดย่อม ซ่อนไว้ข้างใน (ใช้ซิบแทนได้) 
 11.7  มีกระเป่าตามแนวตะเข็บข้างละ 1 กระเป๋า ไม่มีกระเป๋าหลัง หรือกระเป๋าที่อ่ืนอีก 
 11.8  เวลาสวม ให้ทับชายเสื้อไว้ให้เรียบร้อย 
ข้อ 12.  กระโปรงนักเรียนหญิง 
 12.1  ผ้าสีกรมท่าหรือสีน้ าเงินเกลี้ยงไม่มีลวดลาย 
 12.2  ด้านหน้าและด้านหลัง พับเป็นกลีบ 6 กลีบ โดยหันกลีบออกด้านซ้ายขวาด้านละ 3 กลีบ 
 12.3  เย็บทับกลีบขอบล่างลงมา ระหว่าง 6 ซม. ถึง 12 ซม. 
 12.4  กระโปรงยาวคลุมข่าวัดจากกลางสะบ้าเมื่อยืนตรงระหว่าง 5 ซม.ชายกระโปรงพับเข้าด้านใน 5 ซม. 
 12.5  เว้นระยะความกว้างตรงกลางระหว่างกลีบทั้งสองข้างพองาม 
ข้อ 13.  เข็มขัดนักเรียน 
 13.1  นักเรียนชายให้ใช้เข็มขัดสีน้ าตาล กว้างตั้งแต่ 2.5 ซม. ถึง 5 ซม. ตามส่วนของขนาดตัวนักเรียน           

หัวทองเหลือง สี่เหลี่ยมผืนผ้าแบบชนิดหัวเข็ม มีปลอกสีน้ าตาล 1 ปลอก ขนาดกว้าง 0.5 ซม. ส าหรับสอด
ปลายเข็มขัด เข็มขัดนี้ให้คาดทับกางเกง โดยสอดในหูกางเกงให้เรียบร้อย (ม.ต้น ที่เรียนลูกเสืออนุญาตให้
ใช้เข็มขัดลูกเสือแทนได้ 

 13.2  นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้ใช้เข็มขัดหนังสีด ากว้าง 3 ซม. ถึง 4 ซม. ตามส่วนขนาดตัว
นักเรียนหัวเป็นแบบสี่เหลี่ยมผืนผ้า แบบชนิดหัวกลัด มีปลอกหนังสีเดียวกันขนาด 1 ซม. ส าหรับสอดสาย
เข็มขัดใช้คาดทับขอบกระโปรง 

ข้อ 14. ถุงเท้ำนักเรียน 
 14.1  นักเรียนชายใช้ถุงเท้าแบบธรรมดาสีน้ าตาลไม่มีลวดลาย ให้พับลงไม่น้อยกว่า 1 นิ้ว 
 14.2  นักเรียนชาย ม.ต้น ที่แต่งกายเครื่องแบบลุกเสือใช้ถุงเท้าลูกเสือและใส่พู่ลูกเสือตามระเบียบ 
 14.3  นักเรียนหญิงใช้ถุงเท้าแบบธรรมดาสีขาวล้วน ไม่มีลวดลาย  และให้พับลงไม่น้อยกกว่า 1 นิ้ว โดยอนุโลม

ถุงเท้าสีขาวพ้ืนด า หรือพ้ืนเทา 
ข้อ 15. รองเท้ำนักเรียน 
 15.1  นักเรียนชายใช้รองเท้าสีน้ าตาลหุ้มส้นชนิดผูกเชือกไม่มีลวดลายไม่กัดสีและห้ามเหยียบส้นรองเท้า 
 15.2  นักเรียนหญิงใช้รองเท้าแบบหุ้มส้น หุ้มปลายหัวมน ชนิดมีสายรัดหลังเท้าสีด า ไม่มีลวดลายส้นสูง         

ไม่เกิน 3 ซม. 
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 15.3  รองเท้าส าหรับฝึกพลศึกษาให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษาโรงเรียน
ประสาทวิทยาคาร 

ข้อ 16.  กระเป๋ำหนังสือ นักเรียนทุกคนต้องมีกระเป๋ำใส่สมุดหนังสือเรียนเป็นกระเป๋ำตำมแบบของโรงเรียนก ำหนด
เท่ำนั้น 

ข้อ 17. ชุดพลศึกษำ 
 17.1  ให้ใช้ชุดพลศึกษาที่โรงเรียนก าหนดให้เท่านั้น คือกางเกงวอร์มสีด าตามแบบของโรงเรียนเสื้อโปโลแบบเชิ้ต 

กระเป๋าปักเครื่องหมายของโรงเรียน ปักชื่อที่อกด้านขวา ปักจุดตามระดับชั้นที่ปกเสื้อด้านซ้ายม.ต้นปัก
ด้วยด้ายสีขาว ม.ปลาย ปักด้วยด้ายสีน้ าเงิน โดยอนุญาตให้สวมเสื้อพลศึกษามาจากบ้านได้ในวันที่มีเรียน
พลศึกษา และต้องปักชื่อ-สกุล ด้วย ด้ายสีขาวที่อกเสื้อด้านซ้ายขนาด 0.5 ซม. 

 17.2  นักเรียนชำย รองเท้าใช้รองเท้าผ้าใบสีน้ าตาล ถุงเท้าสีน้ าตาล เหมือนที่นักเรียนใส่มาโรงเรียนตามปกติ 
        นักเรียนหญิง รองเท้าสีขาวหุ้มส้นชนิดผูกเชือก ไม่มีลวดลาย ถุงเท้าสีขาว 

หมวดที่ 2  กำรมำเรียน 
ข้อ 18. นักเรียนต้องมาโรงเรียนที่เปิดท าการสอนทุกวัน และเข้าเรียนทุกชั่วโมงทุกวิชาที่ลงทะเบียนไว้ไม่หลบหนีเรียน 

หรือเข้าเรียนช้ากว่าที่โรงเรียนก าหนด 
ข้อ 19. นักเรียนที่ไม่มาเรียนซึ่งอาจป่วยหรือมีกิจธุระ ต้องส่งใบลาทุกครั้ง และใบลานั้นต้องมีลายมือชื่อผู้ปกครอง

รับรอง 
ข้อ 20. นักเรียนไม่มาเรียนเนือง ๆ และไม่มีสิทธิ์สอบในรายวิชานั้น ๆ ต้องขออนุญาตสอบตามระเบียบการวัดผลและมี

หลักฐานมาแสดงต่อโรงเรียนเช่นใบรับรองแพทย์หรือหลักฐานอื่น ๆ โดยมีผู้ปกครองมารับรอง 
หมวดที่ 3  กำรตรงเวลำ 

ข้อ 21.  นักเรียนต้องเป็นผู้ตรงต่อเวลา 
ข้อ 22.  นักเรียนต้องมาโรงเรียนทันเข้าแถวเวลา  07.45 น. เพื่อท าพิธีเคารพธงชาติในวันเปิดท าการสอนทุกวัน 
ข้อ 23.  นักเรียนที่มาไม่ทันเคารพธงชาติหลังเวลา 07.50 น. ต้องเข้าแถวรายงานตัวต่อครูเวรประจ าวันที่ทางโรงเรียน

ก าหนดให้รายงานตัว ไม่วิ่งเข้าแถวในขณะท าพิธีการหน้าเสาธง 
ข้อ 24.  เมื่อมีสัญญาณเข้าเรียนแต่ละชั่วโมง ให้นักเรียนอยู่ในห้องเรียนให้เรียบร้อยพร้อมท าการเรียนการสอน 
ข้อ 25.  เมื่อเลิกเรียนให้นักเรียนกลับบ้านและอยู่โรงเรียนไม่เกิน 17.30 น. เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากทางโรงเรียนหรือมี

กิจกรรมพิเศษ 
หมวดที่ 4  กำรใช้ยำนพำหนะมำโรงเรียน 

ข้อ 26.  นักเรียนที่มำโรงเรียนโดยยำนพำหนะประจ ำทำงหรือผู้รับส่งให้จอดรับส่งตรงบริเวณท่ีโรงเรียนก าหนด 
ให้เท่านั้น 

ข้อ 27.  นักเรียนที่น ำพำหนะจักรยำนหรือจักรยำนยนต์ มาโรงเรียนต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจราจรและให้
น าพาหนะไปจอดในสถานที่ ที่ทางโรงเรียนก าหนดให้เท่านั้นและต้องสวมหมวกนิรภัยทั้งผู้ขับขี่และผู้ซ้อนท้าย 
ห้ามน าออกนอกสถานที่จอดรถ จนกว่าจะเลิกเรียนหรือได้รับอนุญาตจากทางโรงเรียนและห้ามให้ผู้ปกครองขับ
รถมาส่งภายในโรงเรียน ยกเว้นมีเหตุจ าเป็น เช่น เจ็บป่วยหรือภารกิจเร่งด่วนในกรณีที่นักเรียนน า
รถจักรยานยนต์มาโรงเรียน แล้วน าไปจอดภายนอกโรงเรียน ถือว่าส่อเจตนาฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียนและ
รบกวนชุมชน 

หมวดที่ 5  กำรใช้ทรัพย์สินของส่วนรวม 
ข้อ 28. นักเรียนต้องช่วยกันรักษำควำมสะอำดโรงเรียน และชั้นเรียนให้สะอาด และทิ้งขยะให้ถูกที่ไม่ขีดเขียนท า

ความสกปรกให้เกิดขึ้นกับทรัพย์สินของโรงเรียนและส่วนรวม 
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ข้อ 29. กำรใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนและส่วนรวมอ่ืน ๆ ให้นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศของการใช้
ทรัพย์สินของโรงเรียนและส่วนรวมนั้น ๆ เป็นหลัก 

หมวดที่ 6  กำรมำโรงเรียนในวันหยุดรำชกำร 
ข้อ 30.  นักเรียนที่มำโรงเรียนในวันหยุดรำชกำร เพ่ือประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ต้องแต่งเครื่องแบบนักเรียนและได้รับ

อนุญาตจากทางโรงเรียนหรือต้องเป็นการนัดหมายจากครูซึ่งได้รับอนุญาตจากโรงเรียนแล้ว 
ข้อ 31.  กำรมำโรงเรียนของนักเรียนตำมข้อ 30 ต้องมีหนังสือขออนุญาตของผู้ปกครองแสดงต่อโรงเรียนด้วยและเมื่อ

เสร็จกิจกรรมต้องรีบกลับบ้านทันทีจะถือโอกาสเป็นเหตุอ้างเพ่ือไปเที่ยวเตร่ที่อ่ืนไม่ได้หากโรงเรียนต้องการให้
นักเรียนมาร่วมกิจกรรมวันหยุด ทางโรงเรียนจะมีหนังสือแจ้งให้ผู้ปกครองทราบทุกครั้ง 

หมวดที่ 7  กำรปฏิบัติตนในโรงเรียน 
ข้อ 32.  การออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียนต้องได้รับอนุญาตจากโรงเรียนก่อน และต้องถือบัตรอนุญาตออกนอก

บริเวณโรงเรียน เพ่ือแสดงต่อครูเวรประจ าวัน หรือยามหรือสารวัตรนักเรียนตรวจทุกครั้งเมื่อออกนอกบริเวณ
โรงเรียน 

ข้อ 33.  เมื่ออยู่ในบริเวณโรงเรียนนักเรียนพึงอยู่ในควานสงบไม่ส่งเสียงดังอันอาจรบกวนผู้อ่ืน และเมื่อมีเวลาว่าง
นักเรียนจะต้องใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ 

ข้อ 34.  การชี้แจง ประกาศ อบรมหน้าเสาธง หรือในโอกาสที่ทางโรงเรียนจัดให้มีการอบรม ประกาศหรือติดประกาศให้
ถือว่าเป็นหน้าที่ของนักเรียนที่จะต้องรับทราบข่าวสารและน าไปปฏิบัติ 

ข้อ 35.  เมื่อนักเรียนเดินเข้าชั้นเรียน เปลี่ยนชั่วโมงเรียนหรือเลิกเรียน  ให้เข้าแถวและเดินอย่างมีระเบียบ 
ข้อ 36.  การเล่นที่นอกเหนือจากกิจกรมของโรงเรียนต้องเป็นลักษณะที่ไม่เป็นอันตรายหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีงาม 
ข้อ 37.  การใช้ห้องพิเศษต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการใช้ห้องพิเศษนั้น ๆ 

หมวดที่ 8  กำรปฏิบัติตนทั่วไป 
ข้อ 38.  นักเรียนไม่เที่ยวเตร่ในสาธารณสถาน อันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียชื่อเสียของตนอง ผู้ปกครองและโรงเรียน 
ข้อ 39.  นักเรียนต้องแสดงกิริยาวาจาหรือกระท าที่สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับการเป็นนักเรียนต่อบุคคลทั่ว ๆ ไป 
ข้อ 40.  นักเรียนต้องไม่ม่ัวสุมก่อความเดือดร้อนหรือร าคาญต่อบุคคลอ่ืน 
ข้อ 41.  นักเรียนต้องไม่เที่ยวเตร่ในเวลากลางคืน ระหว่างเวลา 22.00 –04.00 น. ของวันรุ่งขึ้น เว้นแต่ไปกับบิดามารดา

หรือผู้ปกครองที่ชอบด้วยกฎหมาย 
ข้อ 42.  นักเรียนต้องไม่ไปเข้าในสถานที่ที่ต้องห้าม เช่น สถานโสเภณี บ่อนการพนัน โรงรับจ าน า เว้นแต่เป็นสถานที่ที่

อยู่อาศัย หรือไปเยี่ยมญาติในสถานที่นั้น ๆ 
ข้อ 43.  นักเรียนต้องไม่ไปงานหรือร่วมงานสังสรรค์ที่มีการเต้นร าหรือการแสดงที่ไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน

เว้นแต่ไปกับบิดา มารดา หรือผู้ปกครองที่ชอบด้วยกฎหมาย 
ข้อ 44.  นักเรียนต้องไม่ปฏิบัติตนในท านองชู้สาวหรือในลักษณะที่ท าให้ผู้พบเห็นอาจเข้าใจว่าเป็นลักษณะชู้สาวหรือ

หนทางน าไปสู่ลักษณะชู้สาว 
ข้อ 45.  ห้ามนักเรียนเล่นการพนันซึ่งต้องห้ามตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการเล่นโดยไม่เอาทรัพย์สินหรือเอาทรัพย์สิน   

ก็ตาม 
ข้อ 46.  ห้ำมนักเรียนสูบบุหรี่ สูบกัญชำ ดื่มสุรำ สิ่งเสพติดหรือของมึนเมำต่ำง ๆ หรือมีสิ่งดังกล่ำวไว้ในครอบครอง 
ข้อ 47.  ห้ามนักเรียนลักขโมย พกพาอาวุธ หรือซ่อนเร้น หรือมีสิ่งที่สามารถใช้เป็นอาวุธเพ่ือการประทุษร้ายได้ 
ข้อ 48.   การใช้บริการต่าง ๆ ของนักเรียนพึงใช้บริการตามล าดับก่อนหลังและเข้าแถวรับบริการอย่างเป็นระเบียบ 
ข้อ 49.   นักเรียนต้องไม่กระท าการอันเป็นปฏิปักษ์ต่ออ านาจบริหารของโรงเรียนหรือบังคับขู่เข็น ยุยง ส่งเสริม

สนับสนุนให้นักเรียนคนอ่ืนกระท าการเช่นนั้น 
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ข้อ 50.  นักเรียนพึงแสดงออกถึงความเคารพต่อครูทั้งต่อหน้าและลับหลังไม่แสดงกิริยาอาการที่ขาดสัมมาคารวะหรือ
เคารพย าเกรงต่อคร ู

ข้อ 51.  นักเรียนพึงมีกิริยามารยาทที่เรียบร้อยและดีงาม 
ข้อ 52.  สิ่งที่ผิดระเบียบเครื่องแต่งกายและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่โรงเรียนไม่อนุญาตให้น ามาโรงเรียน ทำงโรงเรียนจะเก็บไว้

ให้ผู้ปกครองมำติดต่อรับคืนภำยใน 30 วัน ถ้าไม่มารับคืนทางโรงเรียนจะน าไปบริจาคการกุศลหรือจ าหน่าย
เพ่ือน าเงินไปท าบุญ 

ข้อ 55.  นักเรียนเข้ามาในโรงเรียนตอนเช้าให้ท าความเคารพครูที่คอยต้อนรับนักเรียนโดยการไหว้ 
ข้อ 54.  เมื่อนักเรียนเดินสวนทางกับครูให้แสดงความเคารพโดยการยืนตรงและไหว้ 
ข้อ 55.  เมื่อนักเรียนนั่งหรือยืนอยู่กับที่ ครูเดินผ่านระยะใกล้พอสมควร ให้แสดงความเคารพด้วยการยืนตรงหรือไหว้ 
ข้อ 56.  นักเรียนเดินตามหลังครูไม่ควรชิงขึ้นหน้า นอกจากจ าเป็นจริง ๆ กล่าวค าขอโทษก่อนแล้วค่อยเดินผ่านไป ถ้า

ครูเดินตามหลังนักเรียนมาในระยะใกล้ ควรหยุดให้ครูเดินผ่านไปก่อน 
ข้อ 57.  เมื่อครูเข้าห้องหรือก่อนออกจากห้องเรียน หัวหน้าชั้นบอกท าความเคารพว่า "นักเรียนเคำรพ" ให้นักเรียนทุก

คนยืนขึ้นพร้อมกัน นักเรียนชายไหว้ นักเรียนหญิงไหว้แล้วกล่าวค าว่า "สวัสดีครับ สวัสดีค่ะ" หรือ "ขอบคุณ
ครับ ขอบคุณค่ะ" 

ข้อ 58.  นักเรียนยืนพูดกับครู ต้องยืนในลักษณะส ารวมนอบน้อม เมื่อพูดเสร็จแล้วให้แสดงความเคารพโดยการไหว้ 
ข้อ 59.  ลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด และนักศึกษาวิชาทหารที่อยู่ในเครื่องแบบ ให้ท าความเคารพในเครื่องแบบ 
ข้อ 60.  เมื่อนักเรียนพบอาจารย์ภายนอกโรงเรียน ให้แสดงความเคารพโดยการไหว้ หรือ กล่าวค าว่า "สวัสดีครับ  
สวัสดีค่ะ" 

หมวดที่ 9  กำรรับประทำนอำหำร 
ข้อ 61.  ให้นักเรียนทุกคนรับประทานอาหารที่โรงเรียนโดยถือปฏิบัติดังนี้ 
  61.1  ไม่รับประทานอาหารก่อนเวลาพัก หรือก่อนเวลาที่ทางโรงเรียนก าหนด 
  61.2  ไม่น าอาหารไปรับประทานอาหารนอกบริเวณที่โรงเรียนก าหนดให้เป็นพ้ืนที่ส าหรับรับประทานอาหาร 

หรือในห้องเรียน 
  61.3  นักเรียนที่น าอาหารมาจากบ้านให้น าไปรับประทานที่โรงอาหาร หรือบริเวณที่ทางโรงเรียนก าหนดให้

เป็นพื้นที่ส าหรับรับประทานอาหาร 
  61.4  ไม่น าภาชนะใส่อาหารและน้ าดื่มทุกชนิดขึ้นอาคารเรียน (ยกเว้นน้ าดื่ม) 
  61.5  เมื่อรับประทานอาหารเสร็จแล้วให้น าภาชนะใส่อาหารไปเก็บที่ที่จัดไว้ให้ส าหรับล้างภาชนะ 
  61.6  ไม่เดินรับประทานอาหาร 
  61.7  ไม่สั่งอาหารจากภายนอกเข้ามาโรงเรียน 
 

 
         

(นายชนะศึก  จินดาศรี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

ประกาศ ณ วันที่  11 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
  



59 
 

 

 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร 
ระเบียบว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษำ พ.ศ. 2548 

 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ.2548” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้น 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ.2543 
 ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
 “ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความว่า ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อานวยการอธิการบดี หรือหัวหน้า 
ของโรงเรียน หรือสถานศึกษา หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น 
 “การกระท าผิด” หมายความว่า การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา 
หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 
 “การลงโทษ” หมายความว่า การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระท าความผิด โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือการ
สั่งสอน 
 ข้อ 5  โทษที่จะลงโทษแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่กระท าผิดมี 4 สถาน ดังนี้ 
  (1) ว่ากล่าวตักเตือน 
  (2) ท าทัณฑ์บน 
  (3) ตัดคะแนนประพฤติ 
  (4) ท ากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 ข้อ 6  ห้ามลงโทษนักเรียนและนักศึกษาด้วยวิธีรุนแรง หรือแบบกลั่นแกล้งหรือลงโทษด้วยความโกรธหรือด้วย
ความพยาบาท โดยค านึงถึงอายุนักเรียนหรือนักศึกษา และความร้ายแรงของพฤติการณ์ประกอบการลงโทษด้วยการ
ลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาให้เป็นไปเพ่ือเจตนาที่จะแก้นิสัยและความประพฤติไม่ดีของนักเรียนหรือนักศึกษาให้รู้
ส านึกในความผิด และกลับประพฤติตนในทางที่ดีต่อไปให้ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือ ผู้ที่บริหารโรงเรียน  
หรือสถานศึกษามอบหมายเป็นผู้มีอ านาจในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
 ข้อ 7  การว่ากล่าวตักเตือน ใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระท าความผิดไม่ร้ายแรง 
 ข้อ 8  การท าทัณฑ์บนใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียนหรือ
นักศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรือกรณีทาให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์
ของสถานศึกษา / ฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา / ได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบการท าทัณฑ์บนให้
ทาเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดา หรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและรับรองการทาทัณฑ์บนไว้ด้วย 
 ข้อ 9  การตัดคะแนนความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาของแต่ละสถานศึกษาก าหนด และให้ท าบันทึกข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน 
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 ข้อ 10  ท ากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใช้ในกรณีที่นักเรียนและนักศึกษากระท าความผิดที่สมควร
ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 ข้อ 11  ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัย
ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 
 
 
         อดิศัย   โพธารามิก 
             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
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ระเบียบโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

ระเบียบว่ำด้วย กำรส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน พ.ศ. 2569 
 

 
 ด้วยโรงเรียนประสาทวิทยาคาร มีนโยบายส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข ในเรื่องความประพฤติของนักเรียนเพ่ือให้
นักเรียนได้เข้าใจ และน าไปปฏิบัติตนให้ถูกต้อง และสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าโดย การลงโทษ
นักเรียน หรือนักศึกษา พ.ศ. 2548 จึงวางระเบียบต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้ชื่อว่า “ระเบียบโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ว่าด้วยการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน พ.ศ. 2569” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
  “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ที่มีสภาพการเป็นนักเรียนปัจจุบันของโรงเรียน
ประสาทวิทยาคาร 
  “ครูที่ปรึกษำ” หมายถึง ครู ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ อัตราจ้างโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ซึ่งได้รับแต่งตั้ง
เป็นครูที่ปรึกษาประจ าชั้น ท าหน้าที่ปกครองนักเรียนในระดับชั้นของตน 
  “หัวหน้ำระดับ”  หมายถึง ครูที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นหัวหน้าระดับหน้าที่ปกครองนักเรียนในระดับ
และเป็นประธานคณะกรรมการในระดับชั้นนั้น 
  “กำรลงโทษ” หมายถึง  การลงโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับโรงเรียนหรือของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือสั่งสอนให้มีความประพฤติตี หรือ เพ่ือให้เข็ดหลาบการลงโทษนักเรียนให้
อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารโรงเรียน หรือครูที่ผู้บริหารมอบหมาย ที่จะด าเนินตามความเหมาะสม 
  “กำรกระท ำผิด” หมายถึง การที่นักเรียนกระท าผิด หรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนหรือ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวง 
  “กำรท ำกิจกรรม” หมายถึง การให้นักเรียนที่กระท าผิด ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองต่อครอบครัว   
ต่อสถานศึกษาหรือต่อชุมชน 
  “คณะกรรมกำรกิจกำรนักเรียน” หมายถึงผู้ได้รับการแต่งตั้งจากทางโรงเรียนประกอบด้วย 
   3.1.  คณะกรรมการกิจการนักเรียน  ประกอบด้วย 
    3.1.1  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป   ประธานกรรมการ  
    3.1.2  หัวหน้าระดับทุกระดับ     กรรมการ 
    3.1.3  หัวหน้าเวรประจ าวันทุกเวร     กรรมการ 
    3.1.4  หัวหน้างานให้ค าปรึกษา     กรรมการ 
    3.1.5  หัวหน้างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   กรรมการ 
    3.1.6  หัวหน้างานกิจการนักเรียน      กรรมการและเลขานุการ  
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   3.2.  คณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประกอบด้วย  
    3.2.1  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป   ประธานกรรมการ 
    3.2.2  หัวหน้าระดับทุกระดับ      กรรมการ 
    3.2.3  รองหัวหน้าระดับทุกระดับ      กรรมการ 
    3.2.4  หัวหน้างานกิจการนักเรียน      กรรมการ 
    3.2.5 หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   กรรมการ 
    3.2.6 หัวหน้างานให้ค าปรึกษา     กรรมการและเลขานุการ 
 ข้อ 4  ให้มีคณะอนุกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีในแต่ละระดับดังนี้ 
   4.1.  หัวหน้าระดับชั้น      ประธานกรรมการ 
   4.2.  รองหัวหน้าระดับชั้น      รองประธานกรรมการ 
   4.3.  ครูที่ปรึกษาในระดับชั้น      กรรมการ 
   4.4.  ครูที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือก 1 คน    กรรมการและเลขานุการ 
 ข้อ 5  เมื่อนักเรียนกระท าความดี ควรแก่ได้รับการส่งเสริมและชื่นชม จะได้คะแนนความประพฤติด้านบวก
เพ่ิมเติมตามรายการคะแนนพฤติกรรมด้านบวกที่ปรากฏในภาคผนวกท้ายระเบียบนี้โดยจะมีการมอบเกียรติบัตรเพ่ือ
ส่งเสริมนักเรียนที่ความประพฤติดีตามที่สถานศึกษาเห็นสมควร 
 ข้อ 6  เมื่อนักเรียนกระท าความผิดหรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับจะต้องถูกตัดคะแนนความประพฤติด้านลบ หรือ 
ไปตามรายการที่ปรากฏในภาคผนวกท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 7  ในกรณีที่นักเรียนยังคงเหลือคะแนนความประพฤติและจะไต้เลื่อนชั้นหรือจะจบการศึกษา ต้องท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อปรับลดคะแนนให้เหลือ 0 คะแนน หรือเป็นคะแนนด้านบวก 
 ข้อ 8  การลงโทษนักเรียนให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อ านวยคารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน
ก าหนดลงโทษนักเรียน ตามระเบียบที่ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 คือ 
    8.1  ว่ากล่าวตักเตือน รวมทั้งมีลายลักษณ์อักษรและไม่มีลายลักษณ์อักษร 
   8.2  ท าทัณฑ์บน 
   8.3  ตัดคะแนนความประพฤต ิ
   8.4  ท ากิจกรรมให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 ข้อ 9  การด าเนินการส าหรับนักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติ มีดังนี้ 
   9.1  ถูกตัดคะแนนควำมประพฤติต่ ำกว่ำ 15 - 100  คะแนน  
      ให้ครูที่ปรึกษา อบรม ดูแลความประพฤติ ให้นักเรียนได้ปรับคะแนนพฤติกรรมโดยบ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
   9.2  ถูกตัดคะแนนควำมประพฤติ 101  คะแนนขึ้นไป 
      ให้หัวหน้าระดับ เชิญผู้ปกครองมาร่วมกันแก้ไขปัญหา งานกิจการนักเรียนเสนอท าทัณฑ์บน และ

พันธะสัญญาระหว่างผู้ปกครองนักเรียน งานกิจการนักเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
โดยผู้ปกครอง หัวหน้าระดับ  ครูที่ปรึกษา รับผิดชอบในการแก้ปัญหาร่วมกัน หรือ ดุลยพินิจของ
หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาตามความเหมาะสม 

 ข้อ 10  ห้ามลงโทษนักเรียนด้วยวิธีรุนแรง หรือแบบกลั่นแกล้ง หรือลงโทษด้วยความโกรธ หรือด้วยความ
พยาบาทหรือลงโทษนักเรียนที่ก าลังป่วย หรือก าลังมีปัญหากระทบกระเทือนใจอย่างรุนแรง และให้ค านึงถึงอายุของ
นักเรียนด้วย 
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 ข้อ 11  ในกรณีที่กระท าผิดรุนแรง และไม่ได้ระบุไว้ในตารางภาคผนวกให้คณะกรรมการงานกิจการนักเรียน หรือ
คณะกรรมการบริหารกลุ่มงานบริหารทั่วไป หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนพิจารณาการลงโทษอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 
 ข้อ 12  ให้รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไปรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบ 
 
     ประกาศ ณ วันที่ 11  พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 

 
         

(นายชนะศึก  จินดาศรี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร



64 
 

 

แนบท้ำยระเบียบโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
ระเบียบว่ำด้วย กำรส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน พ.ศ. 2569 

เกณฑ์คะแนนควำมประพฤติ (ด้ำนบวก) 
 

ที ่ ลักษณะของพฤติกรรม คะแนน 

1 ให้ข้อมูลการกระท าความผิดต่าง ๆ ของนักเรียนที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน +5 

2 เก็บสิ่งของ หรือเงิน ส่งคืนเจ้าของ +10 

3 อุทิศตน เสียสละช่วยงานของโรงเรียน งานของครู จนเป็นที่ยอมรับ +10 

4 ร่วมงานประเพณี ทางศาสนาและวัฒนธรรมในนามโรงเรียน ภายนอกโรงเรียนต่อวัน +10 

5 เดินกิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ ของโรงเรียน +10 

6 สร้างชื่อเสียงที่ดีด้านต่าง ๆ ให้กับโรงเรียนเป็นที่ยอมรับและศรัทธาจากสังคม +20 

7 ได้รับการยกย่องชมเชยจากชุมชน (มีเอกสาร /เกียรติบัตร รองรับ) +20 

8 บริจาคโลหิต/ครั้ง +10 

9 ได้รับรางวัลอันดับที่ 1 - 3 ในรายการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน +15 

10 ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าห้องเรียน ภาค/ปี +15/+30 

 ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าห้องเรียน ภาค/ปี +10/+20 

 ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการนักเรียนฝ่ายต่าง ๆ ในห้องเรียน +10 

11 ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่ประธานในคณะสี +30 

 ได้รับคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่รองประธานในคณะสี +20 

 ได้รับคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ในคณะสี +10 

12 ได้รับการคัดเลือกปฏิบัติหน้าที่ประธานสภานักเรียน/หัวหน้าสารวัตรนักเรียน/ชมรมต่าง ๆ +40 

 ได้รับการคัดเลือกปฏิบัติหน้าที่รองประธานสภานักเรียน/รองสารวัตรนักเรียน/ชมรมต่าง ๆ +30 

 ได้รับการคัดเลือกปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสภา/สารวัตรนักเรียน/ชมรมต่าง ๆ +20 
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เกณฑ์คะแนนควำมประพฤติ (ด้ำนลบ)  
 

ที ่ ประเภทควำมผิด ลักษณะ
ควำมผิด 

เกณฑ์กำร
พิจำรณำโทษ 

ตัด
คะแนน 

หมำยเหตุ 

1 มาสายโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ไม่ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

5 บ่อยครั้ง แจ้ง
ผู้ปกครอง 

2 ไม่เข้าแถวเคารพธงชาติ ไม่ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

5 บ่อยครั้ง แจ้ง
ผู้ปกครอง 

3 แต่งกายผิดระเบียบของโรงเรียน ไม่ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

5 แจ้งผู้ปกครอง 

4 ทรงผมผิดระเบียบโรงเรียน ไม่ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

5 แจ้งผู้ปกครอง 

5 น าสินค้ามาจ าหน่ายในโรงเรียนโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

ไม่ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

5 แจ้งผู้ปกครอง 

6 รบกวนขณะเรียน ไม่มีมารยาทในท่ีประชุม ไม่ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

5 แจ้งผู้ปกครอง 

7 ใช้เครื่องประดับนอกเหนือจากเครื่องแบบ
นักเรียน (หากมีให้ยึดไว้และให้ผู้ปกครองมา
รับคืน) 

ไม่ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

5 แจ้งผู้ปกครอง 

8 ใช้โทรศัพท์ในเวลาที่ไม่เหมาะสม ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

10 แจ้งผู้ปกครอง 

9 ไม่ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

10 แจ้งผู้ปกครอง 

10 ขีดเขียนให้สกปรกบนโต๊ะ เก้าอ้ี ผนังอาคาร
เรียน หรือสถานที่ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

10 แจ้งผู้ปกครอง 

11 ขาดเรียน/หนีเรียน ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

10 แจ้งผู้ปกครอง 

12 ใช้วาจาไม่สุภาพ ก้าวร้าวครูและบุคคล
ทั่วไป 

ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

20 แจ้งผู้ปกครอง 

13 เข้าไปมั่วสุมในสถานที่ไม่เหมาะสม ร้ายแรง ตักเตือน 
หักคะแนน 

20 แจ้งผู้ปกครอง 

14 ปลอมลายมือครู ผู้ปกครอง และบุคคล
ทั่วไป 

ร้ายแรง หักคะแนน 20 แจ้งผู้ปกครอง 

15 พกพาอาวุธอันก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้อื่น ร้ายแรง หักคะแนน 20 แจ้งผู้ปกครอง 
16 ลักทรัพย์/ท าลายทรัพย์สินของโรงเรียนและ

ผู้อื่น 
ร้ายแรง หักคะแนน 30 แจ้งผู้ปกครอง 

17 เล่นการพนัน หรือมีอุปกรณ์เล่นการพนัน 
 

ร้ายแรง หักคะแนน 30 แจ้งผู้ปกครอง 
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18 กลั่นแกล้ง รังแก บีบบังคับ ขู่เข็ญ อนาจาร 
โดยวาจาหรือการกระท าต่อผู้อ่ืน/รวมถึงใน
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 

ร้ายแรง หักคะแนน 30 แจ้งผู้ปกครอง 

19 ยุยงให้แตกความสามัคคี ร้ายแรง หักคะแนน 30 แจ้งผู้ปกครอง 
20 ทะเลาะวิวาท ร้ายแรง หักคะแนน 30 แจ้งผู้ปกครอง 
21 พกพา จ าหน่าย เสพ สารเสพติด (บุหรี่ 

เหล้า ของมึนเมา) ชู้สาว(แล้วแต่กรณี) 
ร้ายแรง หักคะแนน 30 แจ้งผู้ปกครอง 

22 มีความประพฤติไม่เหมาะสมท าให้เสื่อมเสีย
ชื่อเสียงของสถาบันอย่างร้ายแรง 

ร้ายแรง หักคะแนน 50 แจ้งผู้ปกครอง 

23 เสพ สารเสพติด (ยาบ้า เฮโรอีน ฝิ่น กัญชา 
ฯลฯ) 

ร้ายแรง หักคะแนน 50 แจ้งผู้ปกครอง 

24 จ าหน่ายยาเสพติด ลักทรัพย์ ประพฤติตน
ผิดกฎหมายร้ายแรงจนถูกคดีอาญา 

ร้ายแรง หักคะแนน 100 แจ้งผู้ปกครอง 
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ระเบียบโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

ระเบียบว่ำด้วยกำรใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
 
 เพ่ือให้การบริหารและจัดการด้านวินัยนักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระเบียบกระหรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาพ.ศ. 2548 ระเบียบโรงเรียน
ประสาทวิทยาคาร ว่าด้วยแนวปฏิบัติของนักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร และระเบียบโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
ว่าด้วยการลงโทษนักเรียน ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 
 จึงประกาศระเบียบว่าการไว้ทรงผมและการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ของนักเรียน อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 
34 (2) ผู้อ านวยการสถานศึกษามีอ านาจหน้าที่ (1) บริหารสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษา หรือว่าส่วนราชการและพระราชบัญญัติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พุทธศักราช 2548 เพ่ือด าเนินกาบริหารสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 บรรดา กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งอ่ืนที่บัญญัติไว้แล้วของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ที่ขัดแย้ง
กับประกาศนี้ ให้ใช้ข้อความในประกาศนี้แทน 
 โทรศัพท์เคลื่อนที ่
  1. ห้ามนักเรียนใช้โทรศัพท์ ระหว่างเวลา 08.15 น. – 16.00 น. ยกเว้นขณะมีการเรียนการสอนให้อยู่
ในดุลยพินิจของครูผู้สอน 
  2. นักเรียนที่ปฏิบัติผิดจากประกาศนี้ และระเบียบของโรงเรียน ครูสามารถเก็บโทรศัพท์ไว้ ตรวจสอบ 
และให้ผู้ปกครองมาติดต่อรับคืนในวันเดียวกันของสัปดาห์ถัดไป 
  3. ในกรณีนักเรียนท าโทรศัพท์สูญหาย เจ้าของโทรศัพท์จะต้องรับผิดชอบด้วยตนเอง 
 
     ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 

 
         

(นายชนะศึก  จินดาศรี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
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ระเบียบโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

ระเบียบว่ำด้วย สภำนักเรียน  ปีพุทธศักรำช 2569 
 

 

 ประเทศไทยปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพ
ในการออกความคิดเห็นเยาวชนก็ถือเป็นพลเมืองของชาติที่จะต้องเรียนรู้เรื่องการใช้สิทธิของตนเองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารประเทศ ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม การมีกิจกรรมสภานักเรียนที่ให้นักเรียนทุกคนมีสิทธิมาลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งและมีสิทธิเสรีภาพที่จะออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการท างานของสภานักเรียนทั้งยังส่งเสริมการท างานที่เป็น
ระบบและมีรูปแบบเชิงบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมความคิดในระบอบประชาธิปไตยและพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าของ
นักเรียน   
 โรงเรียนประสาทวิทยาคารเป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้จัดให้มีสภานักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียนในฐานะผู้แทนองค์กร
นักเรียน เพ่ือด าเนินกิจกรรมของสภานักเรียนโดยนักเรียนเพ่ือนักเรียนตามวิถีประชาธิปไตย รวมถึงเป็นส่งเสริมและ
พัฒนาความเป็นผู้น าการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงมีการ
ด าเนินการจัดร่างระเบียบนี้ขึ้นเพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติงานให้เป็นเอกภาพและมีเสถียรภาพยิ่งขึ้นของสภานักเรียน
และคณะกรรมการสภานักเรียนโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของนักเรียนเป็นส าคัญ  
 ขอให้นักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคารและบุคลากรที่เก่ียวข้อง ร่วมจิตร่วมใจเป็นเอกฉันท์ในอันที่จะปฏิบัติ
ตามและพิทักษ์รักษาระเบียบโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ว่าด้วยสภานักเรียนปี พุทธศักราช 2569 นี้ เพ่ือธ ารงคงไว้ซึ่ง
รากฐานแห่งการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
ขององค์กรนักเรียนอันน ามาซึ่งความผาสุกแก่นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนประสาทวิทยาคารโดยทั่วกัน  

 
หมวด 1 
บททั่วไป 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ว่าด้วยสภานักเรียน ปีพุทธศักราช 2569 ” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ หลังจากวันประกาศใช้เป็นต้นไป   
 ข้อ 3 ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตาม 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ว่าด้วย  
   โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
   นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
   สภำนักเรียน หมายถึง สภานักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร   
   คณะกรรมกำรสภำนักเรียน หมายถึง นักเรียนที่ได้รับการเลือกตั้ง และหรือการคัดเลือก และหรือ
การแต่งตั้งโดยต าแหน่งตามระเบียบโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ว่าด้วยสภานักเรียนโรงเรียน ปีพุทธศักราช 2569  
   คณะกรรมกำรนักเรียนที่ปรึกษำ หมายถึง นักเรียนคณะกรรมการสภานักเรียนปีการศึกษาก่อน
หน้าที่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียนในปีการศึกษาปัจจุบัน  
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   ครูที่ปรึกษำคณะกรรมกำรสภำนักเรียน หมายถึง ครูผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการนักเรียน  
   คณะกรรมกำรสนับสนุนสภำนักเรียน หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสนับสนุน
สภานักเรียน ประกอบไปด้วย  
    (1)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
    (2)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  
    (3)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
    (4)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานอ านวยการ  
    (5)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณและแผนงาน  
    (6)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  
   คณะกรรมกำรที่ปรึกษำสภำนักเรียน  หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาสภานักเรียน
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ประกอบไปด้วย    
    (1)  ประธานที่ปรึกษา (ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร)    
     (2)  ผู้ที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน (รองผู้อ านวยการประสาทวิทยาคาร)   
    (3)  ครูที่ปรึกษา อย่างน้อยสองคนขึ้นไป  
 ข้อ 5 สภานักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคารจะต้องอยู่ในการก ากับดูแลของผู้อ านวยการโรงเรียน
ประสาทวิทยาคาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   

 
หมวด 2 

วัตถุประสงค์  
 ข้อ 6 ระเบียบโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  ว่าด้วยสภานักเรียน ปีพุทธศักราช 2569                     
มีวัตถุประสงค์ดังนี้  
   (1)  เพ่ือส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (2)  เพ่ือปลูกฝังการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลแก่นักเรียน  
   (3)  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นักเรียน  
  (4)  เพ่ือเสริมสร้างการมีภาวะผู้น าของนักเรียน และความเข้มแข็งขององค์กรสภานักเรียน  
  (5)  เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร   
  

หมวด 3 
องค์ประกอบของคณะกรรมกำรสภำนักเรียน 

 ข้อ 7 คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร   ประกอบด้วย  
   (1)  ประธานสภานักเรียน จ านวน 1 คน  
   (2)  รองประธานสภานักเรียน จ านวน 2 คน  
  (3)  เลขานุการ จ านวน 1 คน 
  (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 1 คน 
  (5)  หัวหน้ากลุ่มบริหารอ านวยการ จ านวน 1 คน 
   (6)  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ จ านวน 1 คน 
   (7)  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน จ านวน 1 คน 
  (8)  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป จ านวน 1 คน  
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  (9)  ฝ่ายส านักงาน จ านวน 1 คน  
  (10)  ฝ่ายเหรัญญิก จ านวน 1 คน  
   (11)  ผู้ช่วยเหรัญญิก จ านวน 1 คน  
  (12)  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 5 คน  
  (13)  ฝ่ายบูรณาการการจัดการเรียนรู้  จ านวน 3 คน  
  (14)  ฝ่ายวัดและประเมินผล จ านวน 3 คน  
  (15)  ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 2 คน  
  (16)  ฝ่ายระเบียบวินัย จ านวน 6 คน  
  (17)  ฝ่ายกิจกรรม จ านวน 4 คน   
  (18)  ฝ่ายอาคารสถานที่ จ านวน 5 คน  
  (19)  ฝ่ายปฏิคม   จ านวน 3 คน   
  (20)  คณะกรรมการกลุ่มบริหารอ านวยการ  จ านวน 3 คน    
  (21)  คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ จ านวน 3 คน   
  (22)  คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน จ านวน 4 คน 
  (23)  คณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป  จ านวน 4 คน   
  (24)  คณะกรรมการตัวแทนคณะสี จ านวน 6 คน   
  (25)  คณะกรรมการโดยต าแหน่งประกอบด้วยหัวหน้าห้องทุกห้องเรียน  
 

หมวด 4 
กำรเลือกตั้ง 

 ข้อ 8 การเลือกตั้งประธานคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
  (1)  ให้ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นผู้ก าหนดวันเลือกตั้งประธานคณะกรรมการนักเรียนไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน ก่อนคณะกรรมการสภานักเรียนชุดเดิมจะหมดวาระ  
  (2)  ให้ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียนประกาศรับสมัครผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธาน 
คณะกรรมการสภานักเรียน ตรวจสอบคุณสมบัติ และจับสลากหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง  
  (3)  ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ออกประกาศโรงเรียน ว่าด้วยเรื่องประกาศรายชื่อ 
และหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครรับเลือกตั้ง และออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งประธาน 
คณะกรรมการสภานักเรียน  
  (4)  ให้คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งตามค าสั่งโรงเรียน ด าเนินการจัดการเลือกตั้งประธาน
คณะกรรมการสภานักเรียน นับคะแนน และประกาศผลคะแนนการเลือกตั้ง   
  (5)  ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ออกประกาศโรงเรียน ว่าด้วยเรื่องประกาศผลการเลือกตั้ง
ประธานคณะกรรมการนักเรียน  
 ข้อ 9  ผู้สมัครรับเลือกตั้งประธานคณะกรรมการสภานักเรียนจะต้องลงสมัครในนามพรรค มีสมาชิกพรรค 
ไม่ต่ ากว่าสิบห้าคน พร้อมทั้งน าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย และวิธีการในการร่วมพัฒนาโรงเรียนเมื่อได้รับการแต่งตั้ง    
ด้วยวิธีที่หลากหลายและสร้างสรรค์ ก่อนการเลือกตั้ง  
 ข้อ 10  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งคือนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
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หมวด 5 

กำรสรรหำคณะกรรมกำรสภำนักเรียน 
 ข้อ 11  หัวหน้าพรรคท่ีได้รับคะแนนเสียงเลือกตั้งมากท่ีสุด ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานสภานักเรียน 
และเป็นผู้น าในการจัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนจากรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งในพรรคต่าง ๆ และหรือคัดเลือก 
จากนักเรียนที่มีคุณสมบัติของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคารครบถ้วน  
 ข้อ 12  ให้คณะกรรมการสภานักเรียนที่จัดตั้งขึ้น ร่วมกันหารือและพิจารณาเลือกต าแหน่งต่าง ๆ การบริหารงาน
คณะกรรมการสภานักเรียนตามความเหมาะสม  
 ข้อ 13  คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคารโดยต าแหน่ง  
  (1)  คณะกรรมการตัวแทนคณะสี โดยให้แต่ละคณะสีคัดเลือกประธานคณะสีด้วยการลงประชามติ  
  (2)  คณะกรรมการผู้แทนชั้นเรียน โดยให้แต่ละชั้นเรียนคัดเลือกหัวหน้าชั้นเรียนด้วยการลงประชามติ  
 ข้อ 14  คุณสมบัติของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

 (1)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข  
 (2)  มีความรู้ อ่าน พูด เขียนคล่อง และมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ ากว่า 2.75  
 (3)  มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ถูกต้อง  
 (4)  มีความหนักแน่น มีเหตุผล มีความยุติธรรม  
 (5)  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
 (6)  เป็นที่รักใคร่และเป็นที่ไว้วางใจของเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน  
 (7)  ไม่เป็นโรคร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ  
 (8)  มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 (9)  มีความประพฤติเรียบร้อย   
 (10)  เป็นนักเรียนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนประสาทวิทยาคารและไม่ขาดเรียนเกินกว่าที่ก าหนด  
 (11)  ไม่มีประวัติการมาสาย หรือมาสายไม่เกินสิบครั้งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
 (12)  ไม่มีประวัติถูกบันทึกตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบของโรงเรียนเกินสิบห้าคะแนน  

 
หมวด 6 

สมำชิกภำพ 
 ข้อ 15  คณะกรรมการสภานักเรียนอยู่ในวาระหนึ่งปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศแต่งตั้ง จนถึงวันที่ 31 มกราคม ของ
ปีถัดไป   
 ข้อ 16  คณะกรรมการสภานักเรียน พ้นสภาพไปโดยเหตุดังต่อไปนี้  
  (1)  ออกตามวาระ  
  (2)  ตาย  
  (3)  ลาออก  
  (4)  พ้นสภาพการเป็นนักเรียนของโรงเรียน  
  (5)  คณะกรรมการสภานักเรียน มีมติให้พ้นจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงสองในสามของคณะกรรมการ
สภานักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร เนื่องจากความประพฤติไม่เหมาะสม เมื่อสมาชิกภาพของกรรมการใดว่างลงให้
คณะกรรมการที่ปรึกษา ด าเนินการเลือกตั้ง หรือสรรหาบุคคลแทนต าแหน่งที่ว่าง และให้อยู่ในต าแหน่งได้ตาม
ระยะเวลาที่เหลือส าหรับปีการศึกษานั้น ๆ  ยกเว้นกรณีท่ี มีการด ารงต าแหน่งที่เหลือน้อยกว่าหกสิบวัน   
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  (6)  ยุบสภา  
 ข้อ 17  การออกค าสั่งแต่งคณะกรรมการสภานักเรียนชุดใหม่ ให้ด าเนินการภายในวันที่ 31 มีนาคม ของทุกปี   
  

หมวด 7 
กำรบริหำรงำนของสภำนักเรยีน 

 ข้อ 18  โรงเรียนต้องด าเนินการจัดตั้งสภานักเรียน หนึ่งสภานักเรียน  
 ข้อ 19  โรงเรียนต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยสภานักเรียน โดยความร่วมมือของคณะกรรมการด าเนินงานสภา
นักเรียน เพ่ือก าหนดภารกิจงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนที่ขับเคลื่อนโดยสภานักเรียนไว้เป็นหมวดต่าง ๆ  
 ข้อ 20  โรงเรียนต้องจัดท าคู่มือการด าเนินงานสภานักเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับการด าเนินงาน 
ของสภานักเรียน  
 ข้อ 21  โรงเรียนต้องจัดท าโครงการที่ส่งเสริมการด าเนินงานของสภานักเรียนในแผนปฏิบัติการประจ าปี    
 ข้อ 22  โรงเรียนต้องบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระ    
 ข้อ 23  โรงเรียนต้องส่งเสริม สนับสนุน สภานักเรียนให้ด าเนินกิจกรรมตามหลักวิถีประชาธิปไตย  อันได้แก่ 
คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีจิตอาสา  การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หลักธรรมาภิบาล หลักสิทธิเด็ก คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และความเป็นพล
โลก ตามบริบทของโรงเรียน  
 ข้อ 24  การบริหารงานของสภานักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ต้องยึดหลัก ดังนี้  
  (1)  ต้องบริหารงานตามระเบียบโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ว่าด้วยสภานักเรียน  
  (2)  ต้องบริหารงานตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  (3)  ต้องบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  (4)  ต้องด าเนินกิจกรรมตามหลักวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้ง
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีจิตอาสา การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หลักธรรมาภิบาล หลักสิทธิเด็ก  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และความเป็นพลโลก ตามบริบทของโรงเรียน  
  (5)  การเสนอโครงการและหรือกิจกรรมต่าง ๆ ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสภานักเรียน
คุณครูที่ปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน และคณะกรรมการที่ปรึกษาสภานักเรียน   
 

หมวด 8 
บทบำทและหน้ำที่ของสภำนักเรียน 

 ข้อ 25  สภานักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร มีหน้าที่ดังต่อไปนี้   
  (1)  พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (2)  เป็นตัวแทนของนักเรียนในการด าเนินกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   
  (3)  เป็นผู้น าในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการที่ปรึกษา  
  (4)  ร่วมใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และกระท าการใด ๆ ที่ก่อเกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน รวมถึง 
ประโยชน์ส่วนรวม และประเทศชาติ  
  (5)  มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประเพณีอันดีงามของโรงเรียนและสังคม   
  (6)  ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ    



73 
 

 

 
  (7)  มีหน้าที่ธ ารงไว้ซึ่งความสามัคคีสมานฉันท์ของนักเรียน ชักชวนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียน และพิทักษ์รักษาเกียรติภูมิของโรงเรียน  
  (8)  ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลาย  
ทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม  
  (9)  เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไม่กระท าการใดที่อาจก่อให้เกิดความแตกแยก
หรือเกลียดชังในสังคม  
  (10)  ปฏิบัติงานและด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารว
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีจิตอาสา การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หลักธรรมาภิบาล หลักสิทธิเด็ก คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และความเป็นพลโลก โดยใช้
กระบวนการท างานเป็นทีมและเน้นการมีส่วนร่วม  
  (11)  มีหน้าที่ออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ในการบริหารงานคณะกรรมการนักเรียน โดยต้องไม่ขัดต่อ
ระเบียบของโรงเรียน และกระทรวงศึกษาธิการ   
  (12)  มีหน้าที่ในการมีส่วนร่วมที่จะปกป้องคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของตนเองและเพ่ือนนักเรียนโดยการรับฟัง
ความคิดเห็นของนักเรียน  ตลอดจนสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียนเมื่อพบว่ามีนักเรียนประพฤติตนผิด 
ระเบียบของโรงเรียน โดยให้แจ้งต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป  
  (13)  แต่งตั้งคณะกรรมการวิสามัญ เพื่อด าเนินกิจกรรมใด ๆ ตามที่เห็นสมควรในบางโอกาส  
  (14)  จัดท าและจ าหน่ายหนังสือท าเนียบรุ่นและแหวนรุ่นตามปีการศึกษาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่  
  (15)  บริหารรายได้ของสภานักเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อสภานักเรียนและนักเรียนในโรงเรียน  
  (16)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้ระเบียบข้อบังคับนี้    
 ข้อ 26  คณะกรรมการที่ปรึกษาสภานักเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ให้ค าปรึกษา แนะน าและดูแลความเรียบร้อยเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมของสภานักเรียนให้เป็นไป
ตามระเบียบของโรงเรียน  
  (2)  เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะกรรมการสภานักเรียน  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 27  คณะกรรมการสนับสนุนสภานักเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ให้การสนับสนุนด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน  
  (2)  ให้ค าปรึกษา แนะน าและดูแลความเรียบร้อยเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมของสภานักเรียนให้เป็นไป
ตามระเบียบของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 ข้อ 28  คณะกรรมการนักเรียนที่ปรึกษา มีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (1)  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมของสภานักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบของ 
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
 ข้อ 29  ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน  
  (2)  ด าเนินกิจกรรมนักเรียนและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี้  
  (3)  เป็นผู้แทนสภานักเรียนในกิจการภายนอก  
  (4)  เป็นผู้ประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ    
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  (5)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 30  รองประธานคณะกรรมการสภานักเรียน มีบทบาทหน้าที่ดังนี้  
  (1)  เป็นผู้ช่วยประธานในการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ประธานมอบหมาย  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานในกรณีท่ีประธานไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ การท าหน้าที่แทนให้
เป็นไปตามล าดับ  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 31  เลขานุการ มีบทบาทหน้าที่ดังนี้  
  (1)  จัดเตรียมวาระการประชุม บันทึกการประชุม และรายงานการประชุมของคณะกรรมการสภานักเรียน  
  (2)  ท าหน้าที่งานสารบรรณของคณะกรรมการสภานักเรียน  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 32  ผู้ช่วยเลขานุการ มีบทบาทหน้าที่ดังนี้  
  (1)  เป็นผู้ช่วยในการจัดเตรียมวาระการประชุม บันทึกการประชุม และรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการสภานักเรียน  
  (2)  เป็นผู้ช่วยในการท าหน้าที่ของเลขานุการ  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 33  หัวหน้ากลุ่มบริหารอ านวยการ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  (1)  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลการบริหารงานภายในกลุ่มบริหารอ านวยการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 34  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลการบริหารงานภายในกลุ่มบริหารวิชาการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 35  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลการบริหารงานภายในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 36  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลการบริหารงานภายในกลุ่มบริหารทั่วไปให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 37  ฝ่ายส านักงาน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ดูแลความเรียบร้อยของห้องคณะกรรมการสภานักเรียน  
  (2)  ดูแลจัดเตรียมอุปกรณ์ส านักงาน และวัสดุต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งาน  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 38  ฝ่ายเหรัญญิก มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ดูแล จัดเก็บ จัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย และรายงานผลการใช้จ่ายเงินในส่วนที่สภานักเรียนรับผิดชอบ          
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 39  ผู้ช่วยเหรัญญิก มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  เป็นผู้ช่วยเหรัญญิกในการดูแล จัดเก็บ จัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย และรายงานผลการใช้จ่ายเงินใน
ส่วนที่สภานักเรียนรับผิดชอบ  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
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 ข้อ 40  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และผลงานของคณะกรรมการสภานักเรียน  
  (2)  จัดรายการเสียงตามสายในตอนเช้าก่อนเข้าแถวหน้าเสาธง   
  (3)  ปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงในตอนเช้าทุกวัน  
  (4)  บันทึกภาพและวิดีทัศน์เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์และการรายงานผลการปฏิบัติงานของสภานักเรียน  
  (5)  เป็นพิธีกรร่วมกับคณะกรรมการนักเรียน ในงานต่าง ๆ ของโรงเรียน  
  (6)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 41  ฝ่ายบูรณาการการจัดการเรียนรู้ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระต่าง ๆ เพ่ือจัดกิจกรรมการบูรณาการการเรียนรู้ของสภานักเรียน  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 42  ฝ่ายวัดและประเมินผล มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ด าเนินการวัดและประเมินผลโครงการ กิจกรรม และการด าเนินงานต่าง ๆ ของสภานักเรียน  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 43  ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ดูแลความเรียบร้อยของบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสภานักเรียน  
  (2)  ประสานงานเพ่ือขอให้ห้องประชุม เครื่องขยายเสียง หรืออ่ืน ๆ เพ่ือด าเนินกิจกรรมของสภานักเรียน  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ  44  ฝ่ายระเบียบวินัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ดูแลนักเรียนให้ประพฤติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน  
  (2)  รับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องกฎระเบียบของโรงเรียนจากนักเรียน  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 45  ฝ่ายกิจกรรม มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ด าเนินกิจกรรมของสภานักเรียนที่ได้รับการอนุมัติ  
  (2)  รับฟังข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรมในโรงเรียนจากนักเรียน  
  (3)  คิดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ตามแนวทางการด าเนินงานของสภานักเรียน และน าเสนอต่อสภานักเรียน  
  (4)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 46  ฝ่ายอาคารสถานที่ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  จัดสถานที่ต่าง ๆ เพื่อใช้ด าเนินกิจกรรมของสภานักเรียน  
  (2)  ดูแลส ารวจความเรียบร้อยของอาคารเรียน และพ้ืนที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  
  (3)  รับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับด้านอาคารสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนจากนักเรียน  
  (4)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 47    ฝ่ายปฏิคม มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ประสานงานกับเครือข่าย องค์กรต่าง ๆ และหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับการด าเนินงานของสภา
นักเรียน  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่ต้อนรับแขก หรือคณะผู้ศึกษาดูงานที่เดินทางมาเยี่ยมชมสภานักเรียน  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 48    คณะกรรมการกลุ่มบริหารอ านวยการ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ให้การช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริหารอ านวยการ   
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  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 49    คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ให้การช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริหารวิชาการ  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 50  คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ให้การช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 51  คณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ให้การช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริหารทั่วไป  
  (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 52  คณะกรรมการผู้แทนคณะสี มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ดูแลความเรียบร้อยของนักเรียนในคณะสี  
  (2)  เป็นตัวแทนคณะสีในการน าเสนอข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากนักเรียนในคณะสี  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 53  คณะกรรมการผู้แทนชั้นเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  ดูแลความเรียบร้อยของนักเรียนในชั้นเรียน  
  (2)  เป็นตัวแทนชั้นเรียนในการน าเสนอข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากนักเรียนในชั้นเรียน  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
หมวด 9 

กำรประชุมสภำนักเรียน 
 ข้อ 54  การประชุม  การประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน  มีสองประเภท  
  (1)  การประชุมสมัยสามัญ ให้คณะกรรมการสภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละหนึ่งครั้ง  
  (2)  การประชุมวิสามัญ เมื่อมีความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส่วนรวม ให้ประธาน 
คณะกรรมการสภานักเรียนเรียกประชุมได้ทันที  
 ข้อ 55  ในการประชุมแต่ละครั้งให้ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน  เป็นประธานในการด าเนิน     
การประชุม กรณีท่ีประธานไม่อยู่ ให้รองประธานท าหน้าที่แทน  
 ข้อ 56  ในการประชุมแต่ละครั้ง ต้องมีคณะกรรมการสภานักเรียน เข้าร่วมประชุมเกินก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการ
ทั้งหมด จึงถือว่าครบองค์ประชุม   
 ข้อ 57  ในการประชุมแต่ละครั้ง ต้องมีคณะกรรมการที่ปรึกษาเข้าร่วมประชุมด้วย  แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง  
 ข้อ 58  ให้เลขานุการจัดท าระเบียบวาระการประชุมเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาสภานักเรียน ก่อนการ
ประชุมอย่างน้อยหนึ่งวัน เพื่อขออนุมัติการประชุม และให้มีการบันทึกการประชุมเพ่ือจัดท ารายงาน  การประชุม เสนอ
ผู้อ านวยการโรงเรียหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   
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บทเฉพำะกำล 
  ข้อ 59  การแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบนี้จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อคณะกรรมการสภานักเรียนจ านวนไม่น้อยกว่า 
สองในสามลงชื่อสนับสนุนร่างระเบียบที่เสนอแก้ไข  
  ข้อ 60  ให้คณะกรรมการสภานักเรียนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคณะหนึ่งจ านวนไม่น้อยกว่าหกคน        
แต่ไม่เกินสิบสองคน ประกอบไปด้วยคณะกรรมการสภานักเรียนและคณะกรรมการที่ปรึกษาสภานักเรียนเพื่อพิจารณา     
ระเบียบที่ขอเสนอแก้ไขภายในเจ็ดวัน หากคณะอนุกรรมการเห็นชอบ ให้ประธานสภานักเรียนเสนอร่างนั้นต่อ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือลงนามประกาศใช้ต่อไป      
 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  23   เดือน  ธันวาคม  พุทธศักราช  2568 
  
  
                                ลงชื่อ 
     (นายชนะศึก   จินดาศรี)   
                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
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เครื่องแต่งกำยนักเรียนโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
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เครื่องแต่งกำยนักเรียนโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
 

 

 
เครื่องแต่งกำยนักเรียนโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
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เครื่องแบบนักเรียนโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

เครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหาร 
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ระเบียบกำรใช้ห้องสมุด 
เวลาเปิดท าการของห้องสมุด 08.30 น. – 16.30 น. ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ และวันปิดภาคเรียน 

 
 1.  ผู้มีสิทธิเข้ำใช้บริกำรห้องสมุด 
  1.1  ครูของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  1.2  นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียน  
  1.3  นักการภารโรงและลูกจ้างประจ า 
  1.4  ประชาชนในท้องถิ่นที่น่าสนใจ 
 2.  หลักเกณฑ์กำรยืม 
  2.1  ผู้ยืมจะต้องท าบัตรสมาชิกห้องสมุด 
  2.2  สิ่งพิมพ์ที่อนุญาตให้ยืมไป 
   - หนังสือทั่วไป    - หนังสือแบบเรียน   - นวนิยาย 
   - เรื่องสั้น    - หนังสือส าหรับเยาวชน  - หนังสือจอง 
   - วารสารเย็บเล่ม  - วารสารหนังสือพิมพ์ล่วงเวลา 
  2.3  หนงัสือท่ีไม่อนุญาตให้ยืม 
   - หนังสืออ้างอิง  - วารสารใหม่ล่าสุด  - หนังสือพิมพ์ฉบับล่าสุด 
 3.  กำรยืมหนังสือ  
  3.1  แสดงบัตรนักเรียนหรือแจ้งเลขประจ าตัวนักเรียนทุกครั้งที่ยืม - คืน หนังสือ  
  3.2  นักเรียนยืมได้ครั้งละ 3 เล่มเป็นเวลา 7 วัน 
  3.3  หนังสือจองยืมได้ 1 วัน 
  3.4  ส่งช้าก าหนด ปรับวันละ 1 บาท ต่อหนังสือ 1 เล่ม 
  3.5  ท าหนังสือหาย หรือช ารุด เสียค่าปรับ 2 เท่าของราคาปกติ 
 4.  ข้อควรปฏิบัติในกำรใช้ห้องสมุด 
  4.1  แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
  4.2  วางกระเป๋าในชั้นวางของ ไม่น าหนังสือออกจากห้องสมุดโดยมิได้รับอนุญาต 
  4.3  ห้ามส่งเสียงรบกวนผู้อื่น 
  4.4  ไม่น าอาหาร เครื่องดื่ม ขนมขบเค้ียว เข้ามารับประทานในห้องสมุด 
  4.5  ไม่ควรหยิบหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์มาอ่านครั้งละหลายๆ เล่มพร้อมกัน 
  4.6  ไม่ตัด ฉีก หนังสือของห้องสมุด หากฝ่าฝืนถูกลงโทษทางวินัยขั้นเด็ดขาด 
  4.7  เมื่อลุกจากท่ีนั่ง ควรเลื่อนเก้าอ้ีชิดโต๊ะ 
  4.8  อ่านแล้วควรเก็บที่เดิมให้เป็นระเบียบ หรือในบริเวณที่พักหนังสือท่ีห้องสมุดจัดไว้ให้ 
  4.9  เมื่อมีปัญหาใด ๆ ควรสอบถามบรรณารักษ์ห้องสมุด 
 5.  ระเบียบในกำรใช้บริกำรต่ำง ๆ ของห้องสมุด 
  5.1  บริการยืม-คืน หนังสือ นักเรียนต้องแสดงบัตรประจ าตัวนักเรียนแก่คุณครูบรรณารักษ์หรือยุว

บรรณารักษ์ทุกครั้ง 
   5.2  ยืมหนังสือได้ครั้งละ 3 เล่ม เป็นเวลา 7 วัน และส่งช้าก าหนด ปรับวันละ 1 บาท ต่อหนังสือ 1 เล่ม 
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ระเบียบกำรใช้ห้องพยำบำล 
          

สถานที่ : ห้องพยาบาล อาคาร 2 
    เวลาท าการ : เปิดบริการตั้งแต่ เวลา 08.30 น. ถึง 15.00 น. เว้นวันหยุดราชการ 

 การให้บริการงานอนามัยโงเรียนประสาทวิทยาคาร งานอนามัยโรงเรียนได้มีบริการแก่นักเรียนในโรงเรียนดังนี้ 
 1.  บริกำรรักษำพยำบำลเบื้องต้น 
  เมื่อนักเรียนเจ็บป่วย ทางโรงเรียนจะท าการรักษาและปฐมพยาบาลให้ หากมีอาการหนักหรือรุนแรงโรงเรียน
จะน าส่งโรงพยาบาล เพ่ือให้โรงพยาบาลท าการรักษาต่อไปส าหรับค่าใช้จ่ายและรักษาอยู่ที่โรงพยาบาล ผู้ปกครองต้อง
รับผิดชอบ 
 2.  บริกำรตรวจสุขภำพ 
  นักเรียนทุกคนจะได้รับการตรวจสุขภาพปีละ 1 ครั้ง จากเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปราสาท และเจ้าหน้าที่งาน
อนามัยโรงเรียนจะชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงนักเรียนปีละ 2 ครั้ง เพื่อเฝ้าระวังการเจริญเติบโตไม่สมวัยของนักเรียน 
 3.  ระเบียบกำรใช้ห้องพยำบำล 
  3.1  นักเรียนบันทึกชื่อ สกุล เพศ ชั้น ตลอดจนอาการป่วย ลงในแบบฟอร์ม การใช้บริการห้องพยาบาล 
  3.2  รับยา / รับประทานยา 
  3.3  ถ้าขณะเรียน ให้ขออนุญาตอาจารย์ประจ าวิชา เพ่ือไปพบอาจารย์พยาบาล 
  3.4  กรณีท่ีเจ็บป่วยมากหรือได้รับอุบัติเหตุ ถ้ามีอาการรุนแรงทางงานอนามัยโรงเรียนจะน าส่งโรงพยาบาล

ก่อนแล้วจึงแจ้งให้ผู้ปกครองทราบต่อไป 
  3.5  ถ้านักเรียนต้องการนอนพักในห้องพยาบาล ต้องขออนุญาตอาจารย์ประจ าวิชา ลงชื่อรับรองท่ีจัดไว้ก่อน

ในแบบฟอร์ม 
  3.6  นักเรียนที่เจ็บป่วย ทีบ่้านมาถึงโรงเรียนในคาบแรกก่อนเรียนคาบแรก จะไม่อนุญาตให้นอนพักอาจารย์

พยาบาลแนะน าให้พักท่ีบ้าน (กรณีเจ็บป่วยเรื้อรัง) เพ่ือที่จะดูแลให้หายต่อไป 
  3.7  นักเรียนสามารถนอนพักได้เพียง 2 คาบเรียนเท่านั้น 
  3.8  เมื่อนักเรียนออกจากห้องพยาบาล ต้องจัดที่นอนและคลุมเตียงให้เรียบร้อยทุกครั้งก่อนออกจากห้อง

พยาบาล 
  3.9  ถ้าอาการผู้ป่วยรุนแรงเกินกว่าจะให้พักในห้องพยาบาล อาจารย์พยาบาลจะแจ้งให้ผู้ปกครองทราบและ

มารับตัวไปดูแลรักษาทันที 
  3.10  นักเรียนที่มีความประสงค์เข้าเยี่ยมเพ่ือนที่นอนพักในห้องพยาบาล ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่

ก่อนทุกครั้ง  
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โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

บัตรขอเข้ำนอนพักห้องพยำบำล /ขออนุญำตเข้ำนอนพักห้องพยำบำล 
 

         วันที่...................เดือน...............................พ.ศ.............. 
ชื่อ (ด.ช.,ด.ญ.,น.ส.,นาย)......................................................................................................... .................................... 
อาการป่วย..................................................................................... .............................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................................ 
ออกจากห้องเรียนเวลา.......................................................................................................... ....................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... .......................................................................... ................................... 
 
        ลงชื่อ................................................ 
        คุณครูประจ าวิชาหรือคุณครูที่ปรึกษา 
 
 
บัตรขอเข้านอนพักห้องพยาบาล โรงเรียนประสาทวิทยาคาร/ขออนุญาตเข้านอนพักห้องพยาบาล 

   วันที่...................เดือน...............................พ.ศ.............. 
ชื่อ (ด.ช.,ด.ญ.,น.ส.,นาย)............................................................................................. ............................................... 
อาการป่วย.................................................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
ออกจากห้องเรียนเวลา........................................................ ................................................................................ ......... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

                                                                  
                                                                      ลงชื่อ..........................................                                              
                                                                       (...........................................) 

                                                                      ครพูยาบาล 
  

ส่วนที่1 
ส่วนที่ 2 
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ระเบียบกำรใช้บริกำรธนำคำรโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

เปิดท าการทุกวัน เวลา 11.20- 13. 00 น. เว้นวันหยุดราชการและวันปิดภาคเรียน 
 
 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ร่วมกับธนาคารออมสิน ได้ด าเนินกิจกรรมธนาคารโรงเรียนประสาทวิทยาคาร
เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรเห็นคุณค่าในการประหยัดและอดออม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ โดยมีระเบียบการใช้บริการ ดังนี้ 
 1.  ผู้มีสิทธิใช้บริกำรธนำคำรโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
  -  นักเรียนโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  -  บุคลากรโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 2.  กำรเปิดบัญชี 
  -  เปิดบัญชีขั้นต่ า 1 บาทข้ึนไป แต่ไม่เกิน 5,000 บาท 
 3.  ประเภทเงินฝำก 
  -  บริการรับฝากเฉพาะเงินฝากเผื่อเรียกเท่านั้น 
 4.  เงื่อนไขในกำรฝำก - ถอน 
  4.1  ฝาก-ถอน ได้เฉพาะเงินสด 
  4.2  จ านวนเงินฝาก ฝากได้ตั้งแต่ 1 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5,000 บาท ต่อวัน 
  4.3  จ านวนเงินถอน ถอนได้ตั้งแต่ 1 บาท ขึ้นไป แต่ต้องมียอดเงินในบัญชีคงเหลืออย่างน้อย 20 บาท 
  4.4  ฝาก-ถอน วันละกี่ครั้งก็ได้ 
 5.  อัตรำดอกเบี้ย 

  -  นักเรียนที่เปิดบัญชีธนาคารโรงเรียนได้รับดอกเบี้ยตามประกาศธนาคารออมสินประเภทเผื่อเรียกบุคคล
ธรรมดา ร้อยละ 0.75 ต่อปี (ข้อมูล ณ วันที่ 8 พ.ค. 2567) 

 6.  กำรปิดบัญชี 
  -  นักเรียนจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  -  นักเรียนหรือบุคลากรย้ายหรือลาออกจากโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
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ภำคผนวก 

โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
เพลงมำร์ชโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

 
 
 

  สูงค่าเด่นเป็นสถานศึกษา    งดงามสง่ารวมรักเรามั่น 
 เทิดทูนไว้เป็นมิ่งเป็นขวัญ     ประสาทวิทยาคารก้องเกียรติไกล  
  แสดขาวพราวพร่างตา    สัญญาสามัคคียึดมั่น  
 ปราสาทปกป้องกัน     แผ่ไพศาลสัญลักษณ์รวมชีวา  
  ธงทิวพลิ้วลมอ่อน    ตอบรับสมาชิกคอยท่า  
 เสริมส่งสร้างศรัทธา     นบบูชา ขวัญชีวาให้ยืนยง 
  พร้อมใจสร้างการศึกษาให้เป็นเลิศ    เทอดมิ่งขวัญจรรโลงไว้คุณค่า 
 พิทักษ์ปราสาทคู่ดิน คู่ฟ้า     จารึกนามว่าประสาทวิทยาคาร 
 
 

                                                                                      ครูมัลลิกำ ภำสกำนนท์ ประพันธ์ 
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ทุนกำรศึกษำโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

 
 โรงเรียนได้ด าเนินการเรื่องทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนทุกระดับชั้นที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และจัดสรรเป็นรางวัล
ส าหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนดีเด่น และนักเรียนดี ทุนการศึกษาที่จัดสรรส าหรับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
ด าเนินการ 2 ประการคือ 
1. ทุนให้เปล่ำ โดยได้รับควำมอนุเครำะห์เงินทุนจำก 
  - กองทุนเพ่ือการศึกษาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร   
  - กองทุน ผอ.ไชยพงษ์ สายเชื้อ และเพ่ือนครู 
    - เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
  - หน่วยงาน มูลนิธิ ชุมชน และคณะครูโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  - เงินทุนสวัสดิการร้านค้าโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  - กองทุนพ่ีเพ่ือน้องโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 1.1  โดยมีขั้นตอนกำรพิจำรณำดังนี้ 
  - ประชาสัมพันธ์การรับสมัครทุน    - นักเรียนสมัครผ่านครูที่ปรึกษา 
  - ครูที่ปรกึษาพิจารณาตามความจ าเป็น จัดส าดับ   - คณะกรรมการพิจารณารวมทุกห้องอีกครั้ง 
  - ประกาศผลการพิจารณา    - มอบทุนเนื่องในวาระส าคัญต่าง ๆ 
1.2  หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ 
  - ตั้งใจเรียนโดยสม่ าเสมอ    - มีความประพฤติเรียบร้อย 
  - ครอบครัวมีฐานะยากจน    - พิจารณาความจ าเป็นเร่งด่วน 
2. กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ ส ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4-มัธยมศึกษำปีท่ี 6 เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อ
กำรศึกษำ โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ 1/ปี โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินดังนี้ 
  - ประกาทศรับสมัครนักเรียนที่มีความประสงค์จะกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา                   

สมัครผ่าน https://wsa.dsl. studentloan.or.th 
  - รับใบสมัคร ยื่นใบสมัครที่งานแนะแนว 
  - คณะกรรการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ออกเยี่ยมบ้านเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง พิจารณาอนุมัติ 
  - ประกาศผลการพิจารณา 
  - ประชุมผู้ปกครอง 
  - จัดท าสัญญา 
  - ส่งเอกสารสัญญาผ่านธนาคารกรุงไทย 
  - เงินทุนโอนผ่านบัญชีนักเรียนโดยตรงเป็นรายเดือน 

2.1  คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ยื่นกู้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ 
  - ตั้งใจเรียนโดยสม่ าเสมอ 
  - มีความประพฤติเรียบร้อย 
  - ครอบครัวมีรายได้รวมกันไม่เกิน 360,000 บาท/ปี 
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กำรแนะแนวในโรงเรียน 
 การแนะแนว เป็นบริการหนึ่งซึ่งทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือที่จะช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเองถึงความสามารถความ
ถนัดและความสนใจที่แท้จริง นอกจากนี้ยังช่วยให้นักเรียนได้รู้จักเลือกและตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง สมารถเผชิญ ปัญหา 
แก้ปัญหา ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี ขอบข่ายของงานแนะแนวโรงเรียน
ประสาทวิทยาคาร มีการบูรณาการงานกับองค์ประกอบต่าง ๆ โดยครอบคลุมงาน 3 ด้าน คือ การจัดบริการแนะแนว
ตามศาสตร์ของการแนะแนว การจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และการประสานกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งงานแต่ละด้านมีภารกิจตาม
ลักษณะงาน และมีความเชื่อมโยง เกี่ยวพันกันอย่างกลมกลืน ดังแสดงด้วยแผนผังต่อไปนี้ 
ภำพที่  4  แผนผังแสดงขอบข่ำยงำนแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนผังแสดงขอบข่ายงานแนะแนวดังกล่าว แสดงภาพความเชื่อมโยงเกี่ยวพันกันอย่างกลมกลืนระหว่างการ
จัดบริการแนะแนว การจัดกิจกรรมแนะแนว และการประสานกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งล้วนเป็นภาระงาน
ส าคัญในการพัฒนาและช่วยเหลือนักเรียน ภารกิจตามลักษณะงาน ทั้ง 3 ด้านอธิบายเพิ่มเติมได้ดังนี้ 
 1.  งำนบริกำรแนะแนว เป็นการจัดบริการตามศาสตร์ของการแนะแนว  ซึ่งประกอบด้วยบริการหลัก 5 บริการ 
ได้แก่ 

ประสานเครือข่ายชุมชน 
ผู้ปกครอง นักเรียน 

แผนผังแสดงขอบข่ายงานแนะแนว 
 

บริการศึกษาข้อมลู 
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

 

บริการสนเทศ 
 

บริการจดัวางตัวบุคคล 
 

บริการให้ค าปรึกษา 

บริการตดิตามผล 

ประสาน ช่วยเหลือการคัด
กรองและจัดกลุ่มนักเรียน 

ประสาน ช่วยเหลือการ
ส่งเสริม/พัฒนานักเรียน 

ประสาน ช่วยเหลือ แก้ไข 
นักเรียนกลุม่เสี่ยง/มีปญัหา/

รับการส่งต่อ 

ประสาน ช่วยเหลือ การรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

ด้าน
การศึกษา 

ด้าน
อาชีพ 

ด้าน
ส่วนตัว

และสังคม 

งานบริการแนะแนว งานจัดกิจกรรมแนะแนว งานประสานระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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  1.1  บริกำรศึกษำข้อมูลนักเรียนเป็นรำยบุคคล ( Individual Inventory Service )   เป็นบริการที่ช่วย
ให้ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนมากขึ้นด้วยความตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ 
ในการศึกษาข้อมูลของนักเรียนทุกด้าน ทั้งด้านส่วนตัว ครอบครัว สุขภาพ การเรียน สังคม ความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ บุคลิกภาพ ฯลฯ และมีการศึกษาและรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ 
  ด้วยลักษณะงานของการจัดบริการศึกษาข้อมูลนักเรียนของครูแนะแนว  เป็นประโยชน์ต่อการช่วยเหลือครูที่
ปรึกษาในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนด้วย โดยการช่วยจัดหาเครื่องมือที่
ง่ายและสะดวกต่อการศึกษารวบรวมข้อมูลนักเรียนส าหรับครูที่ปรึกษา  เช่น แบบสอบถามข้อมูลประวัติส่วนตัวนักเรียน
ด้านต่าง ๆ   แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน  แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์นักเรียน   และผู้ปกครอง  เป็นต้น  
แนะน าการใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ    เพ่ือการรู้จักนักเรียนเพ่ิมเติม เช่น  แบบประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน (SDQ) 
และประสานแจ้งผลการส ารวจ /การทดสอบทางจิตวิทยาและการแนะแนวให้ครูที่ปรึกษาทราบ   เช่น ผลจากการ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ  ผลจากการวัดทางสุขภาพจิต  ผลการส ารวจบุคลิกภาพ  ผลการส ารวจทิศทาง
ความสนใจในอาชีพ 
  1.2  บริกำรสนเทศ ( Information Service )   เป็นการจัดบริการข่าวสารข้อมูลด้านการศึกษาด้านอาชีพ  
ด้านส่วนตัวและสังคมแก่นักเรียน   เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ และการวางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ 
ตลอดจนการด าเนินชีวิตของนักเรียน  โดยจัดน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้ายนิเทศ  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัด
นิทรรศการ การเชิญวิทยากร การศึกษาดูงาน เป็นต้น   
  การจัดบริการสนเทศทั้ง 3 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น จะเป็นประโยชน์เชื่อมโยงกับการจัดกิจกรรมแนะแนวได้
อย่างกลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน   เพราะการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียนก็มีขอบข่ าย  3 ด้านนี้เช่นกัน  อีก
ทั้งยังเป็นประโยชน์เชื่อมโยงไปยังงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   เนื่องจากสามารถช่วยเหลือครูที่ปรึกษาในการ
ป้องกันส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกคนได้ 
  1.3  บริกำรให้กำรปรึกษำ ( Counseling Service ) เป็นการจัดกระบวนการที่มีหลักการ ขั้นตอน และ
จุดมุ่งหมายในการปรึกษาที่ชัดเจนตามหลักการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  ช่วยให้นักเรียนรู้จัก เข้าใจ ยอมรับตนเองและ
ปัญหาที่ก าลังเผชิญ  ได้เรียนรู้และค้นหาเหตุแห่งปัญหา หาทางจัดการกับปัญหาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง  
อีกท้ังจัดการศึกษารายกรณี และประสานการจัดประชุมปรึกษารายกรณี เพ่ือการช่วยเหลือนักเรียนอย่างสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  การจัดบริการให้การปรึกษา ควรครอบคลุมด้านการศึกษาต่อ ด้านอาชีพ  ด้านส่วนตัวและสังคม เช่นกัน  
โดยมีความเชื่อมโยงกับการจัดกิจกรรมแนะแนว  คือเป็นบริการที่รองรับการให้การช่วยเหลือนักเรียนที่ค รูแนะแนว
พบว่ามีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาหรือมีเรื่องที่ควรได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือหรือพัฒนา จากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว  การแสดงออก หรือชิ้นงานที่นักเรียนท า    อีกทั้งยังเป็นประโยชน์เชื่อมโยงไปยังงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในส่วนของการให้ความร่วมมือช่วยเหลือครูที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนประสานการส่งต่อนักเรียนจากครูที่ปรึกษาทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน  กรณีท่ียากต่อการช่วยเหลือของครูที่ปรึกษา 
  1.4  บริกำรจัดวำงตัวบุคคล  (Placement Service ) เป็นบริการที่จัดเพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ 
ได้รับการช่วยเหลือ หรือได้รับการฝึกฝนตามแต่กรณี  โดยจัดความช่วยเหลือนักเรียนในรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 
ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา  ด้านอาชีพ  ด้านส่วนตัวและสังคม  เช่น  ช่วยเหลือนักเรียนในการเลื อกเรียนแผนการ
เรียนที่เหมาะสม   ได้ร่วมกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความถนัด ความสามารถและความสนใจ  การช่วยเหลือนักเรียนใน
เรื่องการท างานพิเศษ การจัดหาทุนการศึกษาและทุนอาหารกลางวัน  เป็นต้น 
  ด้วยลักษณะของการบริการจัดวางตัวบุคคลดังกล่าว จึงเป็นประโยชน์เชื่อมโยงกับการจัดกิจกรรมแนะแนว  
และการประสานช่วยเหลือครูที่ปรึกษาในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนได้
เช่นกัน 
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  1.5  บริกำรติดตำมผล  ( Follow-up Service  ) เป็นบริการที่มีระบบ  ขั้นตอน ในการติดตามประเมินผล
คุณภาพการให้บริการ การจัดกิจกรรมแนะแนว และการจัดงาน โครงการต่าง ๆ ของงานแนะแนวเพ่ือน าผลที่ได้ไปแก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนาการวางแผนงานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  การติดตามผลการจัดบริการแนะแนวด้านต่าง ๆ  จะท าให้ครูแนะแนวมีข้อมูลในการประเมินการด าเนินการ
ช่วยเหลือว่าต้องด าเนินการต่อหรือยุติการช่วยเหลือเมื่อนักเรียนได้พัฒนาตามวัตถุประสงค์แล้ว  และเชื่อมโยงเป็น
ประโยชน์กับการจัดกิจกรรมแนะแนว ด้วยการน าผลการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรม
แนะแนว และการติดตามผลการพัฒนาตนของนักเรียนมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมแนะแนวให้มีประสิทธิภาพในการ
พัฒนานักเรียนยิ่งขึ้น  ตลอดจนเป็นประโยชน์เชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน คือเป็นการช่วยให้
ครูที่ปรึกษาได้เห็นผลของการด าเนินงานให้การดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียนในความดูแลของตนเอง ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ที่จะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 2. งำนจัดกิจกรรมแนะแนว เป็นการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีขอบข่ายการจัดกิจกรรม 3 ด้าน คือ แนะแนวการศึกษา แนะแนวอาชีพ และแนะ
แนวส่วนตัวและสังคม โดยมีการก าหนดจ านวนชั่วโมงให้โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียนในแต่ละ
ระดับชั้นไว้อย่างชัดเจนในโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 3. งำนประสำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการท างานประสาน เอ้ืออ านวย และช่วยเหลือครูที่ปรึกษาใน
การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอนของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ 
  . การประสานช่วยเหลือครูที่ปรึกษาในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  . การประสานช่วยเหลือครูที่ปรึกษาในการคัดกรอง 
  . การประสานช่วยเหลือครูที่ปรึกษาในการส่งเสริม และพัฒนานักเรียน 
  . การประสานช่วยเหลือครูที่ปรึกษาในการช่วยเหลือ แก้ไขนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหารวมถึงการรับ
การส่งต่อนักเรียนจากครูที่ปรึกษา 
 ดังนั้น แนวทางการประสานเชื่อมโยงงานทั้ง 3 ด้านเข้าด้วยกัน ตามแผนผังแสดงขอบข่ายงานแนะแนว เริ่มต้นที่
งานบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ ซึ่งเป็นงานหลักตามศาสตร์ในวิชาชีพการแนะแนว และมีการเชื่อมโยงไปยังงานจัด
กิจกรรมแนะแนวและงานประสานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 ตลอดจนเป็นประโยชน์เชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน คือเป็นการช่วยให้ครูที่ปรึกษาได้
เห็นผลของการด าเนินงานให้การดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียนในความดูแลของตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ จะ
น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
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แผนภูมิโลกกว้ำงทำงกำรศึกษำ เมื่อจบ ม.3 
 

 1. ศึกษำต่อข้ันมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ (ม.4-ม.6) 
  หลักสูตร 3 ปี ในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวประเทศกว่า 1,000 แห่งซึ่งสังกัดอยู่ในหน่วยงานต่าง ๆ 
  * ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (คือ โรงเรียนรัฐบาล) 
  * ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (คือ โรงเรียนสาธิต) 
  * ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) 
  * โรงเรียนที่มีสถานภาพเป็นองค์การมหาชนภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ 
  * โรงเรียนสังกัดสถาบันพลศึกษา 
 2. ศึกษำต่อสำยอำชีวศึกษำ 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือและวิทยาลัย
ช่างศิลปะ 

 3. ศึกษำต่อด้ำนกำรทหำร-ต ำรวจ 
 ได้แก่ โรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนจ่าอากาศ โรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ โรงเรียนดุริยางค์ทหารบก 

โรงเรียน ดุริยางค์      ทหารอากาศ โรงเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ และโรงเรียนช่างฝีมือทหาร 
 4. ศึกษำต่อด้ำนอ่ืน ๆ ได้แก่ 
 * วิทยาลัยนาฏศิลป์ 
 * โรงเรียนช่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 * วิทยาลัยในวังหญิง 
 * วิทยาลัยในวังชาย 
 * ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี กระทรวงคมนาคม 
 * โรงเรียนราชาพาณิชย์นาวี 
 *โรงเรียนนาวิกวาณิชย์ 
  5. กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (กศน.) 
 6. ศึกษำต่อในสถำนศึกษำด้ำนวิชำชีพระยะสั้น ได้แก่ กรมกำรจัดหำงำน เป็นต้น 
 7. เรียนรู้ด้วยตนเองและศึกษำผ่ำนระบบออนไลน์ 

 
 
 
  

จบ
 ม
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แผนภูมิโลกกว้ำงทำงกำรศึกษำ เมื่อจบ ม.6 
 

  1.  ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยปิด เช่น จุฬาฯ, ม.เกษตรศาสตร์, ม.มหิดล, ม.ขอนแก่น, ม.ธรรมศาสตร์,ม.
เชียงใหม่, ม.ศิลปากร, ม.ทักษิณ, ม.มหาสารคาม, ม.นเรศวร, ม.ศรีนครินทรวิโรฒ, สถาบันเทคโนโลยีฯ 
พระนครเหนือ, ม.สงขลานครินทร์, ม.บูรพา, สถาบันเทคโนโลยีฯ ลาดกระบัง, ม .อุบลราชธานี , ม .
เทคโนโลยีสุรนารี, ม.วลัยลักษณ์ , ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี , ม.แม่ฟ้าหลวง,ม.แม่โจ้, ม.
เทคโนโลยีราชมงคล , ว.แพทย์ศาสตร์พระมงกุฎเกล้า , ม.ราชภัฏและวิทยาลัยแพทยศาสตร์
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล เป็นต้น 

  2.  ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยเปิด เช่น ม.รามค าแหง, ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
  3.  ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยเอกชนเช่น  ม.หอการค้า,ม.ศรีปทุม, ม.กรุงเทพ,ม.ธุรกิจบัณฑิต,.มอัสสัมชัญ,ม.

สยาม , ม.รังสิต ,ม .เกริก ,ม .เอเชียอาคเนย์ , ม.พายัพ , ม.วงษ์ชวลิตกุล , ม.ราชธานี , ม.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, ม.อีสเทิร์นเอเชีย, ม.เซนต์จอห์น, ว.รัชต์ภาคย์, ว.ทองสุข, ว.นอร์ท-เชียงใหม่, ม.
หัวเฉียว เฉลิมพระเกียรติ,ว.ดุสิตธานี,ว.มิชชัน, ม.คริสเตียน,ว.ศรีโสภณ, ว.นานาชาติแสตมฟอร์ด, ม.
หาดใหญ่ ,ม.เจ้าพระยา , ม.รัตนบัณฑิตฯ , ว.ลุ่มน้ าปิง , ว.เทคโนโลยีธนบุรี , ว.โปลีเทคนิคภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, ว.ตาปี, ว.วสันตพล, ว.ปทุมธานี, ว.นอร์ทกรุงเทพ, ว.ฟาอีสเทิร์น, ม.เว็บสเตอร์, 
ว.เซาธ์อีสท์บางกอก, ม.ชินวัตร, ว.เซนต์เทเรซา-อินติ, ว.เทคโนโลยีภาคใต้, ว.กรุงเทพธนบุรี, ม.
เอเชียน ชลบุรี,ว.บัณฑิตเอเชีย, ม.เวสเทิร์น, ว.บัณฑิตบริหารธุรกิจ เป็นตัน 

  4.  ศึกษาต่อด้านพยาบาล-สาธารณสุข คือ วพ.สภากาชาดไทย , วพ.ทหารอากาศ, วพ.กองทัพบก,วพ.
กองทัพเรือ, ว.ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข, ว.เซนต์หลุยส์, วพ.เกื้อการุณย์, รร.พนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์โรงพยาบาลศิริราช, รร.ผู้ช่วยทันตแพทย์-ช่างทันตกรรมและ ร.ร.ผู้ช่วยพยาบาลศิริราช ฯลฯ 

  5.  ศึกษาต่อด้านทหาร-ต ารวจ คือ รร.จ่าอากาศ, รร.พลต ารวจ, รร.จ่าทหารเรือ, รร.นายสิบทหารบก,รร.
แผนที่ กรมแผนที่ทหาร 

  6.  ศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษาของรัฐอ่ืนๆ เช่น ส.พลศึกษา , ว.ช่างศิลป์, สถาบันอาชีวศึกษาส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

  7.  สถาบันศึกษาด้านวิชาชีพอ่ืนๆ เช่น สถาบันการบินพลเรือน, ศูนยฝ์ึกพาณิชย์นาวี, รร.นาวิกวาณิชย์,รร.
การโรงแรมแห่งโรงแรมโอเรียนเต็ล,รร.ราชาพาณิชย์นาวี ,รร.สถานศึกอบรมทางวิชาการน าเข้าและ
ส่งออก 

  8.  แหล่งการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
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บทบำทหน้ำที่ของผู้ปกครองนักเรียน 

โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
 

 1.  ผู้ปกครองที่สมัครใหม่ต้องเขียนเอกสารใบมอบตัวและมอบเอกสารต่าง ๆที่โรงเรียนก าหนด 
 2.  ผู้ปกครองต้องร่วมประชุมผู้ปกครองประจ าปีการศึกษา 2567 อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง หรือถ้ามีเหตุ   

อ่ืน ๆ อาจต้องประชุมมากเพ่ิมข้ึนถ้าไม่มาต้องมอบหมายให้บุคคลอ่ืนให้มาด าเนินการแทน 
 3.  ผู้ปกครองนักเรียนต้องร่วมพัฒนาวิถีชีวิตนักเรียนให้ยั่งยืน ด้วยการตื่นนอน การมาโรงเรียนการเรียนหรือมี

กิจกรรมในและนอกโรงเรียน การกลับบ้าน เพ่ือควบคุมความประพฤติและการศึกษาเล่าเรียน 
 4.  ผู้ปกครองควรดูแลให้นักเรียนแต่งเครื่องแบบนักเรียนให้ถูกต้องและประพฤติตนตามระเบียบข้อบังคับหรือ

ค าสั่งของโรงเรียนโดยเคร่งครัด 
 5.  ผู้ปกครองต้องเตรียมพร้อมรับการเยี่ยมบ้านนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือที่จะได้ร่วมกับ

โรงเรียนแก้ปัญหาช่วยเหลือ / ชี้แนะแนวทางให้กับนักเรียนที่เกิดปัญหาได้ 
 6.  ผู้ปกครองควรตรวจ และสอบถาม ในเรื่องของการบ้านหรืองานที่ได้รับมอบหมายให้หรือให้นักเรียนได้เรียน

พิเศษตอนเย็นเพ่ือให้ครูประจ าชั้นได้ดูแลการบ้าน (ไม่บังคับเรียน) 
 7.  ผู้ปกครองควรให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีโรงเรียนก าหนด เช่น การปฏิบัติธรรม ค่ายลูกเสือ ทัศนศึกษา 

จิตอาสา การเรียนรู้นอกสถานที่ 
 8.  ผู้ปกครองไม่ควรอนุญาตให้นักเรียนมาท ากิจกรรมที่โรงเรียนหรือที่อ่ืน ๆ ถ้าไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากทาง

โรงเรียน 
 9.  ผู้ปกครองควรร่วมกันท ากิจกรรมทางการเรียนกับนักเรียน เพ่ือเป็นการทบทวนตรวจสอบผลการเรียนเช่น 

การท าแบบฝึกหัดเสริม (ไทย คณิต อังกฤษ สังคมศึกษาวิทยาศาสตร์ ช่วงเย็นหลังเลิ กเรียนหรือ
วันหยุดราชการ 

 10.  ผู้ปกครองที่ประสงค์จะรับนักเรียนกลับบ้านก่อนเวลาเรียนต้องได้รับการอนุญาตจากผู้อ านวยการและต้อง
ลงบันทึกการรับนักเรียนกลับบ้านก่อนเวลา 

 11.  ผู้ปกครองต้องร่วมกันควบคุมนักเรียนไม่ให้มาโรงเรียนสายและตรงเวลาอย่างสม่ าเสมอ 
 12.  ผู้ปกครองควรให้นักเรียนมาเรียนทุกวัน ไม่ควรหยุดเรียนเพราะจะท าให้นักเรียน เรียนไม่ทันเพ่ือน 
 13.  ผู้ปกครองควรร่วมกันควบคุมนักเรียนไม่ให้มีพฤติกรรมทางสังคมภายนอกหรือภาพลักษณ์ของโรงเรียนเช่น 

การเเต่งกาย การขับขี่จักรยานยนต์ การเที่ยวกลางคืน พฤติกรรมชู้สาว ทะเลาะวิวาท ยาเสพติด  การดื่ม
สุรา สูบบุหรี่ เป็นต้น 

 14.  ผู้ปกครองควรฝึกให้นักเรียนออมทรัพย์ทุกวันและต่อเนื่อง เพราะเนื่องจากการออมทรัพย์สามารถน ามา
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายการศึกษาของบุตรหลานได้ และต้องเบิกเงินออมทรัพย์คืนทุกภาคเรียน 

 15.  ผู้ปกครองควรให้เบอร์โทรศัพท์ที่ครูประจ าชั้นสามารถติดต่อได้สะดวกที่สุดเพ่ือช่วยท าให้การประสานงาน
เมื่อเกิดปัญหาเป็นไปด้วยความรวดเร็ว สะดวก  

 16.  ผู้ปกครองไม่ควรให้นักเรียนน าทรัพย์สิน หรือสิ่งของมีค่ามาท่ีโรงเรียน เช่น สร้อย โทรศัพท์ ฯลฯ  
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ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  มีการบริหารงานระบบการช่วยเหลือนักเร ียนโดยการใช้นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา  
ส่งเสริมและแก้ไขปัญหานักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ P.W.K. FAMILY ( Prasatwittayakarn Family) 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ดังนี้ 
 P : Parents   การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายในทุกระดับ โดยมีแผนงานรองรับมาตรการการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19 ) ผ่านกิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน  และ
โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 W : Wisdom  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านร่วมจัดกิจกรรมตามความถนัดความสนใจของ
นักเรียนเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนส านึกรักบ้านเกิด ภาคภูมิใจในความเป็นตัวตนของตนเอง 
 K : Knowledge  การสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID - 19)  ตามขั้นตอนการด าเนินงานในทุกด้านให้แก่ครูและบุคลากรทุก ๆ คนผ่านการ
อบรมสัมมนา การจัดท าเอกสารการด าเนินงาน การใช้เครื่องมือ และวิธีการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ตามมาตรการการบริหารจัดการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
 F : Friends  การด าเนินงานตามโครงการเพ่ือนที่ปรึกษา จิตอาสาพาเพ่ือนสู่ความส าเร็จ นักเรียน ยุวอนามัย
เตือนภัย COVID - 19 
 A : Attitude  กระบวนการแนะแนวเพ่ือปรับเจตคติ ทัศนคติของนักเรียนต่อการด าเนินชีวิต การสร้างแรง
บันดาลใจผ่านกิจกรรมการให้ความรู้กับนักเรียน การอบรมพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21ในช่องทางกลุ่ม
ไลน์ (Open Chat) ระดับสายชั้น 
 M : Master  การเป็นครูมืออาชีพด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของบุคลากร มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ความ
ทุ่มเท เอาใจใส่เพื่อศิษย์ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ (Open Chat) ระดับสายชั้น 
 I : Innovation การขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้นวัตกรรม ระบบปฏิบัติการ Deos  
Plus Prasatwit 
 L : Love  การด าเนินงาน/กิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้ความรัก ความเข้าใจ การให้โอกาส เป็นพ้ืนฐาน ผ่าน
กิจกรรมห้องเรียน Google  Classroom  กลุ่มไลน์ (Open Chat) ระดับสายชั้น 
 Y : Youth  การดูแลนักเรียนตามช่วงวัย เพ่ือสร้างพัฒนาการ และแก้ไขตามปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเพ่ือให้
นักเรียนได้ประสบผลส าเร็จด้านชีวิตและส่วนตัว ตลอดทั้งด้านการศึกษาและประกอบอาชีพ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต   



 
 

 

 
  



 
 

 

 


