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ส่วนที่ 1 

บริบทโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 

1. กรอบแนวคิด 
 สืบเนื่องจาก พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545   ได้
ก าหนดให้การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้อง
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง (มาตรา 48) ซึ่งการวางแผนการพัฒนาการศึกษาถือเป็นกระบวนการส าคัญที่จะเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร เป็นหน่วยงานในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีภารกิจในการจัดการศกึษาให้แก่ผู้เรียนในระดบั 
มัธยมศึกษา ปีที่ 1 – 6  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับปัจจัยทั้งในด้าน
นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาชาติ  การปฏิรูปการศึกษา นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา การแก้ไขสภาพปัญหาภายในของโรงเรยีน ความต้องการของชุมชน รวมถึงต้องได้มาตรฐานตาม
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทั้งหมดมุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านคุณภาพ คุณธรรม 
รักความเป็นไทย เป็นบุคคลที่พึงประสงค์ของสังคม  
 ดังนั้น  การพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร จึงต้องพัฒนาในหลาย ๆ มิติควบคู่กนัไป 
เพื่อให้การจดัการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย  
 

2. ข้อมูลเบ้ืองต้น 
 2.1 ประวัติโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร    ไดร้ับอนุมัติให้จัดตัง้  เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2513  บริเวณสนามบิน
อ าเภอปราสาท   เปิดสอนแบบสหศึกษา มีนายยนต์  นามวัฒน์   รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่    และอาศัย
โรงเรียนปราสาทเป็นสถานที่เรียนชั่วคราว ปัจจุบันมีพื้นที่ประมาณ  163 ไร่ 9 ตารางวา 
 2.1.1.ชื่อ โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  ตั้งอยู่ ถนนสุรินทร์ – ช่องจอม ต าบลกังแอน    
อ าเภอปราสาท จังหวัดสรุินทร์ 
         สีประจ าโรงเรียน    แสด – ขาว 
         ชื่อย่อโรงเรียน ป.ว.ค. 
                     ตราประจ าโรงเรียน 
        
 
 

คติพจน์ของโรงเรียน   สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่วชิา  กฬีาเด่น 
        ปรัชญาของโรงเรียน   ทนโต  เสฏโฐ  มนุส  เสสุ   
                    “ผู้ที่ได้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐในหมู่มนุษย์” 

โทรศัพท์   0-4455-1245   โทรสาร 0-4455-2007, 044-551361    
รหัสไปรษณีย์ 32140   
Website : //www.pwk.ac.th  Email : Prasatwit@pwk.ac.th 
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  2.1.2 ประวัติการก่อตั้งโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จังหวัดสรุินทร ์เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษในอ าเภอ

ปราสาท จังหวัดสรุินทร ์ประเภทสหศึกษา สังกัดคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
มีประวัติโดยย่อดังนี ้
พ.ศ. 2512 ได้รับอนุมัติจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2512  บริเวณสนามบินอ าเภอปราสาทเปิด

สอนแบบสหศึกษา มีนายยนต์  นามวัฒน์  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่และอาศัยโรงเรียน
ปราสาทเป็นที่เรียนชั่วคราว 

พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณก่อสรา้งอาคารไม้ 2 ชั้น 4 ห้องเรียน 1 หลัง บ้านพักคร ู1 หลัง จึงได้ย้าย
นักเรียนจากโรงเรียนปราสาทมาเรียนในสถานที่ปัจจุบัน กรมสามัญได้แตง่ตั้งให้  
นายบุญสิทธิ์  ศรีตุลานุกต์ เป็นครูใหญ่ 

พ.ศ.2515 ได้งบประมาณก่อสรา้ง อาคารเรียน ค.ส.ล 216 จ านวน 1 หลัง บ้านพักครู 2 หลัง  
ส้วม  1 หลัง 

พ.ศ.2515 ได้รับงบประมาณก่อสรา้งบ้านพักครู 2 หลัง บ้านพักนักการ 1 หลัง ส้วม 1 หลัง 
พ.ศ.2517 ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในโครงการ ค.ม.ภ.1 รุ่น 2 
พ.ศ.2518 โครงการ ค.ม.ภ.ได้ส่งอาจารย์ใหญ่และผู้ช่วยไปศกึษาดูงานที่ประเทศแคนาดา 
พ.ศ.2519 โรงเรียนได้รับงบประมาณ 10 ล้านบาท ก่อสร้างอาคารเรียนตึก 2 ชั้น หอประชุม  

โรงอาหาร โรงฝึกงานอตุสาหกรรม คหกรรม และ เกษตรกรรม ในปีนี้โรงเรียนได้เปิดสอน
หลักสูตร ค.มส.เป็นปีแรก มีนายวจิิตร  ค าทอง มาด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ 

พ.ศ.2520 นายวิจิตร  ค าทอง ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
พ.ศ.2522 นายสมพงษ์  ปุยพลทัน ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
พ.ศ.2525 นายสมพงษ์  ปุยพลทัน ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
พ.ศ.2527 นายอภิชาต  อรรถเวทิน ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
พ.ศ.2530 ได้รับงบประมาณก่อสรา้งอาคารเรียนแบบ 216 ล (ปรับปรุง29) จ านวน 1 หลัง ราคา 

4,540,000 บาท และในปีนี้โรงเรียนได้ตั้งหน่วยเรียนเคลื่อนที่ข้ึนที่โรงเรียนบ้านตานี  
          ต าบลตานี อ าเภอปราสาท จังหวัดสรุินทร์ 

พ.ศ.2521 กรมสามัญศกึษาได้อนุมตัิให้หน่วยเรียนเคลื่อนที่ เป็นสาขาโรงเรียนประสาทวิทยาคารได้ยา้ย
สถานที่เรียนมาอยู่ที่ สามแยกโคกกลาง ซึ่งเป็นเขตป่าสงวนเสื่อมสภาพแล้ว 

พ.ศ.2532 กรมสามัญศกึษาได้อนุมตัิให้สาขาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมต าบล  
 ชื่อโรงเรียนตานวีิทยาในปัจจุบัน 
พ.ศ.2532 กรมสามัญศกึษาได้อนุมตัิให้โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จดัตั้งสาขาขึ้นอีก 2 แห่ง คือที่ 
 ต าบลทุ่งมน และ ต าบลบ้านไทร โดยรับนักเรียนแบบสหศึกษา 
พ.ศ.2535 กรมสามัญศกึษาได้อนุมตัิให้โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จดัตั้งสาขาโรงเรยีนเชื้อเพลิง โดยใช้

อาคารเรียนวัดมุนีนิรมติร เป็นสถานที่เรียน 
พ.ศ.2535 กรมสามัญศกึษาได้อนุมตัิให้สาขาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ต าบลบ้านไทร(ปัจจุบันอยู่ใน

เขตต าบลกันตรวจระมวล) ตั้งเป็นโรงเรียนประจ าต าบล ชื่อโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
และกรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้สาขาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ต าบลทุง่มน(ปัจจุบันอยู่ใน
เขตต าบลสมุด) ตั้งเป็นโรงเรียนประจ าต าบล ชือ่โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
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พ.ศ.2536 กรมสามัญศกึษาได้อนุมตัิให้โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จดัตั้งสาขาโรงเรยีนข้ึนที่ต าบลตาเบา 
อ าเภอปราสาท จังหวัดสรุินทร์ 

พ.ศ.2536 นายไชยพงษ์   สายเชื้อ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
พ.ศ.2538 กรมสามัญศกึษาได้อนุมตัิให้สาขาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ต าบลเชื้อเพลิง ตั้งเป็นโรงเรียน

ประจ าต าบล ชื่อโรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 
พ.ศ.2540   กรมสามัญศกึษาได้อนุมตัิให้สาขาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ต าบลตาเบา ตั้งเป็นโรงเรียน

ประจ าต าบล ชื่อโรงเรียนตาเบาวิทยา 
พ.ศ.2544 นางภัทิรา   เสงี่ยมศักดิ์  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
พ.ศ.2545 นายประสงค์   สุภาสัย  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
พ.ศ.2546 ก่อสร้างหอประชุม 101/27 
พ.ศ.2549 ก่อสร้างอาคารเรียน 324 ล ทรงไทย 
พ.ศ.2549 นายชัชวาล  คงเสมอ  ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
พ.ศ.2550 นายไพชยนต ์ จันทเขต  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
พ.ศ.2557 ก่อสร้างอาคารเรียน 324 ล 55-ก 
พ.ศ.2558 นายชูเดช  อ าพันทอง ผูอ้ านวยการโรงเรียนจอมพระประชาสรรค ์มาปฏิบัติราชการ 
                     ในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
พ.ศ.2559 นายองอาจ  สุจินพรัหม ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
พ.ศ.2560 ว่าทีร่้อยตรีบัญญัติ  สมชอบ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
พ.ศ.2561 ว่าทีร่้อยตรีอภินันท์  จันทเขต ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
พ.ศ.2562 ก่อสร้างอาคารเรียน 324 ล 55-ก 
พ.ศ.2564 นายจีระพรรณ เพียรม ีด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 
 
  2.1.3. เปิดสอนตั้งแต่  มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 2.2. มีเขตพื้นที่บริการและโรงเรียนในพื้นที่บริการ 
   2.2.1  เขตพื้นที่บริการ มีจ านวน  2 ต าบล   17  หมู่บ้าน   
    ตารางที่ 1 แสดงเขตพื้นที่บริการ  

ล าดับที ่ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที ่ ต าบล 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

บ้านปะอาว  
บ้านบุเจก    
บ้านทะเม็งตรัย  
บ้านยาง  
บ้านอังกัญ    
บ้านปลูง  
บ้านสัมพันธ์   
บ้านโคกมะกะ   

หมู่ที่ 1  
หมู่ที่  2 
หมู่ที่ 3 
หมู่ที่ 4 
หมู่ที่ 5 
หมู่ที่ 6 
หมู่ที่ 7 
หมู่ที่ 8 
 

กังแอน 
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ล าดับที ่ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที ่ ต าบล 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

บ้านสีโค   
บ้านสวายทอง   
บ้านอัดแดก   
บ้านหนองก็วล   
บ้านครองธรรม   
บ้านปลูงใต้ 

หมู่ที่ 9 
หมู่ที่ 12   
หมู่ที่ 14 
หมู่ที่ 16 
หมู่ที่ 17 
หมู่ที่ 18 

กังแอน 

15 
16 
17 

บ้านบัลลังก์   
บ้านโคกตามอน  
บ้านปังเม็ง 

หมู่ที่ 4 
หมู่ที่ 5 
หมู่ที่ 7 
 

บ้านพลวง 

 

**เป็นเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนประสาทวทิยาคาร  ตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร ์
เขต 3 ลงวันที่  7 มีนาคม  2551    

2.2.2 โรงเรียนในพื้นที่บริการ มีจ านวน 4 โรงเรียน  คือ โรงเรียนปราสาทศึกษาคาร  โรงเรียน- 
บ้านยาง  โรงเรียนปราสาท   และโรงเรียนบ้านสโีค 
  2.3 ข้อมูลด้านการบริหาร  
  1.  ช่ือ-สกุลผู้บริหาร  ชือ่-สกุลผู้บริหาร นายชนะศึก  จินดาศรี   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
วิทยฐานะ ช านาญการพเิศษ วุฒิการศึกษาสูงสดุ การศกึษามหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่ง
ที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  10 ตลุาคม 2567   
  2.  ผู้ช่วยผู้บริหาร   

2.1 นายไพศาล กล้าแข็ง  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสดุ การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศกึษา   รับผิดชอบกลุ่มบริหารทั่วไป 

2.2 นางอภิรดี มีสติ   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  รับผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ 

2.3 ว่าที่ร้อยตรีสุพนธ์ วังคะพันธ์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ วิทยฐานะ 
ช านาญการ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบณัฑิต การบริหารการศกึษา  รับผิดชอบกลุ่มบริหารวชิาการ 

2.4 นางเถลิง  มั่นวงศ ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ วทิยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาสูงสดุ การศกึษามหาบัณฑิต การบริหารการศกึษา  รับผิดชอบกลุ่มบริหาร
บุคคล 
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2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรยีนและห้องเรียน 
            ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 

จ านวนนักเรียนในโรงเรยีนทั้งสิ้น 3,173 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 15 222 367 589 39.27 

ม.2 15 231 362 593 39.53 

ม.3 15 228 328 556 37.07 

รวม 45 681 1,057 1,738 38.62 

ม.4 13 197 299 496 38.15 

ม.5 13 144 332 476 36.62 

ม.6 13 136 327 463 30.87 

รวม 39 477 958 1,435 36.79 

รวมทั้งหมด 84 1,158 2,015 3,173 37.77 
    

 
2.5 ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากร ( ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 
 ตารางท่ี 3  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 

จ านวน วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ ากว่า
ปริญญา

ตร ี

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 1 - 1 - - 1 
รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 1 2 3 - - 3 

รองผู้อ านวยการช านาญการ 1 - 1 - - 1 
คร ู ครูช านาญการพิเศษ 13 57 70 - 29 41 

ครูช านาญการ 16 19 35 - 22 13 
คร ู 7 24 31 - 30 1 
ครูผู้ช่วย 1 7 8 - 8 - 
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ต าแหน่ง วิทยฐานะ 

จ านวน วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ ากว่า
ปริญญา

ตร ี

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

พนักงานราชการ 3 1 4 - 4 - 
ครูต่างชาติ 5 2 7 - 7 - 
ครูอัตราจ้างเขต 1 1 2 - 2 - 
ครูอัตราจ้างโรงเรียน 2 3 5 - 5 - 
ครูธุรการ - - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียน 6 16 22 14 8 - 
ลูกจ้างชั่วคราวเขต - 1 1 1 - - 

รวมครูและบุคลากรทางการศึกษา 57 133 190 15 115 60 

- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 162  คน ( 100 %) 

- มีครูที่สอนตามวิชาถนัด 162 คน ( 100 %) 
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ 22.04 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรไดร้ับการพฒันาโดยเฉลี่ยคนละ 5 

ครั้ง/ปี 
 

2.6  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 2.6.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
  อาคารเรียน 
   อาคารเรียนแบบถาวรมี 5 หลัง 
    แบบ 216 ก    จ านวน 1 หลัง 

แบบ 216 ล (ปรับปรุง 29)  จ านวน 1 หลัง 
    แบบ 324ล/41 (หลังคาทรงไทย)    จ านวน 1 หลัง 
    แบบ 324ล-55ก      จ านวน 2 หลัง 
  อาคารโรงฝึกงาน 
     แบบ 101 ล/27พิเศษ   จ านวน 4 หลัง 
     หอประชุม คมภ.(ใช้เป็นโรงอาหาร) จ านวน 1 หลงั 
    โรงอาหารแบบพิเศษ อบจ.  จ านวน 1 หลัง  
    หอประชุม 2 ชั้น    จ านวน  1 หลัง 
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ห้องปฏิบัติการ 
    ห้องคอมพิวเตอร ์  จ านวน  3 ห้อง 
    ห้องสืบค้นข้อมูล   จ านวน  1 ห้อง 
    ห้องมัลติมีเดียเซนเตอร์ (MMC) จ านวน  1 ห้อง 
    ห้องสมุดโรงเรียน   จ านวน  1 ห้อง 
    ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรยีนรู้ จ านวน  8 ห้อง 
 2.6.2  สถานที่นันทนาการ 
    โดมอเนกประสงค์  จ านวน  1  หลัง 
    สนามฟุตบอล   จ านวน  2 สนาม 

วอลเลย์บอล   จ านวน  2 สนาม 
บาสเกตบอล    จ านวน  2 สนาม 

 2.6.3 บ้านพักครู-บ้านพักภารโรง 
    บ้านพักคร ู   จ านวน 12 หลัง 
    บ้านพักภารโรง   จ านวน  3  หลัง 
 2.6.4 ห้องน้ าห้องส้วม 
     ห้องน้ าห้องส้วม   จ านวน  9  หลัง  84 ที่  

2.6.5  ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๑. คอมพิวเตอร์  จ านวน   253 เครื่อง 

   ใช้เพื่อการเรียนการสอน  จ านวน  189  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้   จ านวน 10  เครื่อง 
   ใช้ในงานบริหาร  จ านวน  54  เครื่อง 

๒. สื่อ / นวัตกรรม /เอกสารประกอบ/ วัสดุอุปกรณเ์ทคโนโลยีทางการศึกษาประจ า 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
2.7 ข้อมูลเกี่ยวข้องกับชุมชน   
 ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ 
 สภาพของชุมชน พื้นที่บริการต าบลกังแอนและพื้นที่ต าบลบ้านพลวง อ าเภอปราสาท  จังหวดัสุรินทร์  
ฐานะทางเศรษฐกจิของชุมชนในพื้นที่บริการประชากรในพื้นที่เขตบริการมีฐานะปานกลาง ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ลักษณะครอบครวัเดี่ยวมีสมาชิกในครอบครวัเฉลี่ย 5 คน ภาษาสื่อสารของชุมชน 
ในพื้นที่บริการภาษาที่ประชากรในชุมชนใช ้ คือ ภาษาเขมร  ภาษาส่วย  ภาษาลาว  ภาษาไทยกลาง ลักษณะ
ทางภูมิศาสตร ์การคมนาคมของชุมชนในพื้นที่บริการลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบลูกระนาด มีความลาดจากทิศใต้
ไปทิศเหนือ  สภาพพื้นทีเ่ป็นดินทรายไม่อุ้มน้ า ลกัษณะแวดล้อมเป็นป่าโปร่งสลับทุ่งนาและท าเลเลี้ยงสัตว์                                                                                                                                  
การคมนาคมทางบกโดยรถยนต์  ถนนสายหลัก คือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 24(โชคชัย-เดชอดุม)  ทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 214 (สุรินทร์-ช่องจอม) สังคม ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา โดยรวมของชุมชนในพื้นที่
บริการ ยึดถือความเชื่อถือดั้งเดิม  โดยไดร้ับอิทธพิลทางวัฒนธรรมจากเขมร   นับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่  
มีแหล่งอารยะธรรมขอมที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์สมัยพุทธศตวรรษที่ 16  คือ ปราสาทบ้านพลวง  
(หมู่ 1 ต.บ้านพลวง) ปราสาททนง (หมู่ 2 ต.ปราสาททนง ) ปราสาทบ้านปราสาท (หมู่ 6 ต.เชื้อเพลิง) 
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2.8 การก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  
เกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายในสถานศึกษา  รวมถึงบุคลากรขององค์กรอื่น ๆ  ดังนั้นจึงควรเข้าใจบทบาทของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องดังนี้ 
 1.บุคลากรภายในสถานศึกษา 

       1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) วิเคราะห์  ศึกษานโยบาย  ยุทธศาสตร์การจดัการศกึษาของชาติ  กระทรวง  กรม  
จังหวัด  เขตพื้นที่การศึกษา และสภาพความต้องการของท้องถ่ินชุมชน สภาพการจดัการศึกษา สภาพปัญหา
และความต้องการจ าเป็นอย่างเป็นระบบ น ามาก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกจิ  เป้าหมาย  และความส าเร็จของ
สถานศึกษา รว่มกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

  2) ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ  และความตระหนักในเรื่องการประกันคณุภาพการศกึษากับ
ครู  บุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  3) แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะท างาน  และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน
ตามกระบวนการในการประกันคุณภาพการศกึษา  รวมทั้งการก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความรว่มมือ
ของครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  องค์กรชุมชน  และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

  4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร  เพื่อใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ระยะ 3-5 ปี  และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  5) ร่วมประชุมปฏิบัติการและร่วมระดมพลังสมองในการจดัท าแผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระยะ 3-5 ปี 

  6) สนับสนุน อ านวยความสะดวก  รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระยะ 3-5 ปี  และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  7) ตรวจสอบ ก ากับ ตดิตาม กระบวนการจดัท าแผนรวมทั้งจัดให้มีการประเมินคุณภาพของ
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  8) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา และจัดท า
รายงานผลปฏิบัติงานประจ าปีน าเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 3-5 ปี ต่อไป 
       1.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ครู             
มีบทบาทหน้าที่ ดังนี ้
  1) สรุปข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน  ผลงานดีเด่นของผู้เรียน  ศักยภาพของคร ู สภาพการจดัการเรียนการสอน  สภาพปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็น นโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศกึษา  ความต้องการของผู้ปกครอง  ผู้เรียน  
และชุมชน 

  2) ร่วมประชุมหารือ  สัมมนา  วิเคราะห์สภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา  สภาพ
ปัญหาและความต้องการจ าเป็น  ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และความส าเร็จของสถานศึกษา 
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ร่วมกับบุคลากรและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  รวมทั้งก าหนดเป้าหมาย/ความส าเรจ็สู่การพัฒนางานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

  3) ด าเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงานและประเมินผลกิจกรรม/โครงการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 2. บุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา  มีบทบาทหน้าที่  ดังนี้ 
      2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา  มีบทบาทหนา้ที่  ดังนี ้
  1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน  สภาพปญัหาและความ
ต้องการของผู้ปกครอง  ท้องถิ่น  ชุมชน  ความตอ้งการของชุมชน  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา วิทยากรท้องถิ่น 
การสนับสนุนจากชุมชน  คุณภาพผู้เรียน  และการศึกษาต่อ 

  2) ร่วมก าหนดวิสัยทัศน ์ พันธกจิ  เป้าหมาย  และความส าเรจ็ของสถานศึกษา 

  3) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตลอดจนการใช้งบประมาณและทรัพยากร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

  4) ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

       2.2 ผู้ปกครอง  นักเรียน  มีบทบาทหน้าที่  ดังนี้ 
  1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน  สภาพปญัหาและความ
ต้องการของผู้ปกครองและผู้เรียน  การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และ
การศกึษาต่อ 

  2) ร่วมประชุมหารือ  สัมมนาเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย  และความส าเรจ็ของ
สถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
  3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากรเพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  4) ร่วมน าเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  สูก่ระบวนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 

        2.3  หน่วยงาน  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน องค์กรเอกชนและชุมชน  มีบทบาทหน้าที่  ดังนี้ 
  1) น าเสนอและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน  สภาพปัญหาและความ
ต้องการของท้องถ่ินชุมชน  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาและวิทยากรในท้องถ่ิน  นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชน  
การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 

  2) ร่วมจดัท าแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากรเพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  ระยะ 3-5 ปี  และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

  4) ร่วมกจิกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  5) ร่วมน าเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีตอ่ไป 
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3. สภาพปัจจุบัน 
3.1 ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
ตารางที่ 4 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 

   มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

มาตรฐาน 
สรุปการประเมินระดับคณุภาพ 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

      

มาตรฐานที่ 1.2 คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

      

  มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน 
สรุปการประเมินระดับคณุภาพ 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2       
 มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
มาตรฐาน 

สรุปการประเมินระดับคณุภาพ 
ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3       
 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐาน สมศ. (รอบ 3) 
      โรงเรียนประสาทวิทยาคาร     ได้การรับรอง           ไม่ได้การรับรอง 
ระดับคุณภาพ  ดีมาก                     ดี                   พอใช้ 
 
คุณภาพ 

มาตรฐานรายตัวบ่งชี ้
ตบช. 

1 
ตบช.

2 
ตบช.

3 
ตบช.

4 
ตบช.

5 
ตบช.

6 
ตบช.

7 
ตบช.

8 
ตบช.

9 
ตบช.
10 

ตบช.
11 

ตบช.
12 

ดีมาก                      
ดี               

พอใช ้              
ปรับปรุง             

 
. 
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3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตารางที่ 6  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2563  2564  และ 2565 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

|X S.D. C.V. ระดับ
คุณภาพ 

|X S.D. C.V. ระดับ
คุณภาพ 

|X S.D. C.V. ระดับ
คุณภาพ 

ภาษาไทย 3.04 0.96 31.59 ด ี 3.08 1.11 35.94 ดี 3.17 0.98 30.92 ดี 

คณิตศาสตร์ 2.54 1.12 44.11 ด ี 2.71 1.19 43.96 ดี 2.57 1.11 43.32 ดี 

วิทยาศาสตร์ 3.03 0.99 32.58 ด ี 3.15 1.04 32.89 ดี 3.12 0.99 31.75 ดี 

สังคมศึกษา  
ศาสนาฯ 

3.42 0.89 26.00 ด ี 3.39 0.98 28.90 ดี 3.43 0.92 26.88 ดี 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

3.71 0.65 17.43 ดีมาก 3.60 0.83 23.03 ดีมาก 3.57 0.86 24.17 ดีมาก 

ศิลปศึกษา 3.74 0.64 17.00 ดีมาก 3.55 0.85 23.93 ดีมาก 3.49 0.90 25.93 ดี 

การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

3.62 0.72 19.74 ดีมาก 3.49 1.10 25.48 ดี 3.70 0.66 17.96 ดีมาก 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

3.07 1.00 32.41 ด ี 3.09 1.10 35.68 ดี 3.03 1.05 34.53 ดี 

IS 3.67 0.83 22.52 ดีมาก 3.58 0.78 21.89 ดีมาก 3.72 0.77 20.64 ดีมาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 

(รายปี) 
3.24 0.98 30.23 ดี 3.24 1.05 32.37 ดี 3.23 1.01 31.43 ดี 
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ส่วนที่ 2 

สถานภาพและสภาพแวดล้อมโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 

การวิเคราะห์สถานภาพและสภาพแวดล้อมโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน จ าเป็นต้องวิเคราะห์ภารกิจ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  เพื่อน าไปก าหนดทิศทางการ
พัฒนาให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษา และค านึงถึงบริบทส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที3่) พ.ศ.2553 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 
6. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2566-2570 
7. แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ.2566-2570 
8. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
9. แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สุรินทร์ 
10. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
11. มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร   
12. ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   โรงเรียน

ประสาทวิทยาคาร  ปีการศึกษา  2566 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 
 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใชต้ั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศกึษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคบัอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จา่ย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพฒันาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพื่อพัฒนา
ร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการดว้ย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนไดร้ับการศกึษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี
การเรียนรูต้ลอดชีวิต และจัดให้มีการรว่มมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าทีด่ าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการจัดการศกึษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี ้ตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจดัท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
การศกึษาแห่งชาตดิ้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความ
ถนัดของตน 
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  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี้  
 1. ด้านสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้
ความส าคัญกับการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
 2. ด้านระบบการศึกษา ก าหนดให้จัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต  
 3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับหลักสูตรผู้เรียน เน้ือหาสาระ
วิธีการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน สื่อการเรียนการสอน  
 4. ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เน้นการกระจายอ านาจ การจัดโครงสร้างของกระทรวงทั้งส่วนกลาง เขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา  
 5. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก  
 6. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการผลิตการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา ก าหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล เพื่อให้มี
รายได้เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการน าทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ 
ความรู้ ความช านาญและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาถ่ายทอดเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา  
 7. ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการ
จัดการศึกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ  
 8. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา รวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ทักษะ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

วิสัยทัศน์   

    “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมในการ 

      ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง    
      ประเทศ 
1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสหน้าทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น 
      ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
4.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ 
      สร้างสังคมคุณภาพ 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน 
มีสมดุล  

5.2 ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ 
      พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
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5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด 
      ความสามารถของระบบนิเวศ 
5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ 
      วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ 
                 ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 
ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ ฉบับที่  13  

(พ.ศ. 2565-2569) 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 258ง 1 พฤศจิกายน 2565 เผยแพร่ประกาศ เรื่อง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 มาตรา 28 บัญญัติให้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยังคงใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 (จากเดิม
แผนฯ 12 พ.ศ. 2560-2564) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คือ การก าหนดแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ เพื่อให้ประชาชนมีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เป็นแม่แบบของการวางแผนด้านเศรษฐกิจและสังคม
ในประเทศ รวมถึงเป็นเป้าหมายร่วมที่คนในสังคมพยายามขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เดินไปในทิศทางเดียวกัน [1] 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ก่อตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2493 
ใช้ชื่อว่า “สภาเศรษฐกิจแห่งชาติ” มีหน้าที่เสนอความเห็น ให้ค าแนะน า และข้อชี้แจงต่อรัฐบาลในเรื่อง
เกี่ยวกับเศรษฐกิจของประเทศ ปี 2502 เปลี่ยนชื่อเป็น “ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจแห่งชาติ” ปี 2515 
เปลี่ยนชื่อหน่วยงานเป็น “ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ” [ 2 ] 

พระราชบ้ญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 แบ่งกลไกการด าเนินงาน เป็น 
2 ระดับ คือ  

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
1 พฤศจิกายน 2565 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 258 ง ได้เผยแพร่ประกาศใช้แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนดหมุดหมายไว้ 13 หมุดหมาย ครอบคลุม
มิติการพัฒนา 4 มิติ ได้แก่  
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มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน 
มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
 

มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์
ชาติ ตามหลักการและแนวคิด 4 ประการ คือ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การสร้างความสามารถในการล้มแล้วลุกไว 
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
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แผนการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2560-2579 
 
วิสัยทัศน์ 

คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเป้าหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นที่ 
 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร ์
พ.ศ.2566-2570 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 คนสุรินทร์ทุกช่วงวัยได้รบัการศึกษาและเรียนรูต้ลอดชีวติอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ ภายใต้พหุ
วัฒนธรรมด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มทีักษะที่ส าคัญและจ าเป็นกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที ่21 
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พันธกิจ (Mission) 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง ภายใตพ้หุวัฒนธรรมสุรินทร์ 
2) สร้างโอกาสความเสอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงของคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต 
3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างมีคุณภาพ ให้สอดคล้อง

และรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อสรา้งจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ

เป็น “คนดีและคนเก่ง” และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 
5) พัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการมีส่วนรว่มตามหลักธรรมาภิบาลและ

บูรณาการการจดัการศึกษาเชิงพื้นที่ในจังหวัด 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1) ผู้เรียนมีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับบริการทางการศึกษาที่มคีุณภาพอยา่งเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคมแห่งการ

เรียนรู้สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ไดด้้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้มีทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ ตามพหุปัญญาสอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมจีิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์

ของพื้นที่ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสมบูรณ์ทั้งสตปิัญญาและพลานามัย มทีักษะการด ารงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5) หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการบรูณาการเชื่อมโยงพันธกจิ
สัมพันธ์และตอบสนองความต้องการของผูร้ับบริการได้สะดวก รวดเรว็ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภบิาลกลยุทธ์
พัฒนาการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ (Strategies) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชวีิตทีด่ีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
พ.ศ.2566-2570 

 
 

เป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ตามแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2566-2570 
“เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชวีิตทีด่ี” 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
1. จ านวนพื้นที่การเกษตรที่ไดร้ับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึน (4,000 ไร่/ปี) 
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นขิงมูลค่าการค้าชายแดน (ร้อยละ 10 ต่อปี) 
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5 ต่อปี) 
4. จ านวนที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่ป่าไม้จังหวัด (10,000 ไร่ ต่อปี) 
5. ครัวเรือนยากจนเป้าหมายได้รับการยกระดับคณุภาพชวีิตตามเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน (430 ครัวเรือน) 
6. ร้อยละของจ านวนคดอีาชญากรรมลดลง (ร้อยละ 5) 
7. ปริมาณการกักเก็บน้ าเพิ่มขึ้น (ไม่น้อยกว่า 130 ลบ.ม.) 
8. สัดส่วนปริมาณขยะที่ถูกก าจัดอยา่งถูกต้องเพิม่ข้ึน (ร้อยละ 80) 
 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร ์
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจรและยั่งยืน 

         วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเพิ่มพื้นที่เกษตรอนิทรีย์ 
  2. เพื่อยกระดับสินค้าเกษตรอินทรียใ์ห้ได้มาตรฐาน 
  3. เพื่อเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
  4. เพื่อส่งเสริมการแปรรปูสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
               ตวัชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1. จ านวนพื้นที่เกษตรอนิทรีย์เพิ่มข้ึน 
  2. จ านวนสินค้าเกษตรอนิทรีย์ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
  3. จ านวนช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึน 
  4. จ านวนผลิตภัณฑ์การแปรรูปด้านเกษตรอินทรยี์เพิ่มข้ึน 
          แนวทางการพฒันา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์มาด าเนินการ 
2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการผลิต 

  3. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานการผลิตและเกษตรกร 
  4. พัฒนาคุณภาพสินคา้เกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต 
  5. ส่งเสริมการแปรรูป และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรอินทรีย ์
       6. การขนส่งและการบรหิารจัดการสินค้าเกษตรอินทรีย ์
  7. พัฒนาระบบการตลาดเกษตรอินทรีย ์
  8. พัฒนาระบบการจัดท าแผนธุรกิจชุมชน 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการและ
เช่ือมโยงเศรษฐกิจชายแดน 

        วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสร้างผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น 
  2. เพื่อเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดน 
                  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1. จ านวนผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นต่อปี 
  2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าขายชายแดนเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยปีฐาน 
                  แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาศกัยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้น าเข้า-ส่งออก 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริเวณดา้นศุลกากรให้เพียงพอสนับสนุนการจดัการดา่น

พรมแดนแบบเบ็ดเสร็จให้ได้มาตรฐานสากล 
  3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดา้นการค้า การลงทุน และการบริการ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 

       วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
  2. เพื่อเพิ่มจ านวนนักท่องเที่ยว 
                  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
  2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยว 
                  แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาตลาดการท่องเที่ยวและการบริการแนววิถีใหม่ (New Normal) 
2. การพัฒนาบุคลากรดา้นการท่องเที่ยวแนววิถีใหม่ (New Normal) 

  3. การพัฒนาและเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวและการบริการ 
  4. การยกระดับการจัดงานมหัศจรรย์งานช้างสรุนิทร์สู่ระดับโลก 
  5. ยกระดับผลิตภัณฑ์ดา้นการท่องเที่ยว 
  6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดสรุินทร์เพิม่ข้ึนและได้มาตรฐาน 
  7. ส่งเสริมความเป็นเมือง Smart City เมืองที่รองรับอารยะสถาปัตย์ และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ การบริหารจัดการน้ า และรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดลุ 
  2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
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                  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1. จ านวนพื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น 
  2. ร้อยละที่ลดลงของขยะมูลฝอย 
  3. จ านวนชุมชน/หน่วยงานที่ใช้พลังงานทางเลือกเพิ่มขึ้น 
  4. ปริมาณเก็บกักน้ าเพิ่มขึ้น 

        แนวทางการพัฒนา 
 1. การส่งเสริมการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 

2. การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 
3. การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 

  4. การส่งเสริมการบริหารจัดการน้ า 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
         วัตถุประสงค์ 

   เพื่อให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น 
         ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

  1. อัตราผู้ป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูงลดลง 
  2. รายได้เฉลี่ยครัวเรือนยากจนเพิ่มขึ้น 
  3. จ านวนต าบลต้นแบบจัดการตนเองในสถานการณ์โรคอุบัตใิหม่เพิ่มข้ึน 
  4. จ านวนคนวัยแรงงานและวัยสูงอายุได้รับการพัฒนาฝึกอาชีพในชุมชน 
  5. ครัวเรือนยากจนเป้าหมายได้รับการยกระดับคณุภาพชวีิตตามเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน 

         แนวทางการพฒันา 
 1. การส่งเสริมสุขภาพ 

2. การป้องกันและควบคุมโรค 
3. การส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียง พัฒนาสังคม ชมุชน พัฒนาทักษะชวีิต 

  4. การส่งเสริมอาชีพ 
  5. พัฒนาทักษะอาชพีประชาชนทุกชว่งวัย 
  6. ส่งสริมการใช้นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน 
  7. จัดการสวัสดกิารสังคมแบบมีส่วนร่วมในทุกชว่งวัย และยกระดับพื้นทีต่้นแบบทางสังคม 
  8. ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากไร้ตามเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสรมิสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 

         วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
   2. เพื่อให้หมู่บ้าน/ชุมชน ปลอดยาเสพตดิ 
   3. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1. จ านวนครั้งที่เข้าร่วมกจิกรรมการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
  2. จ านวนหมู่บ้าน/ชุใชน ที่ปลอดยาเสพติด (หมู่บ้านสีขาว) เพิ่มขึ้น 
  3. ร้อยละคดีอาชญากรรมลดลง 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รบัการพัฒนาอยา่งมีคุณภาพ
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะทีจ่ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพฒันาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจดัการศึกษาทกุระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจดัการศึกษาเพือ่เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่ง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจดัการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 
 
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที ่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคณุภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ใหเป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เดก็ตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ไดร้ับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพตดิ ภัยความรนุแรง ภัยพิบัติตา่ง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัตใิหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การคา้มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรพัย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค 
อุบัติซ้ า และรองรับวิถีชวีิตใหม่ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี รวมทั้งจิตวิญญาณความ 
เป็นครู 
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6. สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา มีการน า 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ มรีะบบการ 
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ  
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

 
 

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

    
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

“องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและ การ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียน คร ูความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้ไดร้บั 
3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 4. พัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สรา้งโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลและภาษาเพื่อการสื่อสาร 
7. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรชัญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
8. ส่งเสริมระบบการบรหิารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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เป้าประสงค์หลัก (GOALS) 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมใิจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เดก็ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ไดร้ับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศกึษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจดัสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
(Sustainable Development 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง มี
สมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน Goals : SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยดึหลักธรรมาภบิาล 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาให้เหมาะสมกับ 
บริบท 
 
วัฒนธรรมองค์กร 

ร่วมคิด รว่มท า รว่มรับผดิชอบ 
 
ค่านิยมองค์กร 

รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บรกิาร ประสานงานอย่างกลัยาณมิตร 
 
กลยุทธ์ ( STRATEGY ISSUES ) 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ  
กลยุทธ์ที ่2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 

  
มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มจี านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
 2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร   อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร ์

 
 
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566  มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่   1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ ก าหนดเกณฑก์ารตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี  5 ระดับ คือ 
1  หมายถึง   ระดับก าลงัพัฒนา  
2  หมายถึง   ระดับปานกลาง  
3  หมายถึง   ระดับดี   
4  หมายถึง   ระดับดีเลิศ  
5  หมายถึง   ระดับยอดเย่ียม   แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่   1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคดิเห็นและแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ  

        1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษาก าหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได ้  
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร   ปีการศึกษา  2566 

 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 

เปรียบเทียบค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพ) 2565 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพ) 2566 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 

ร้อยละ 97.41  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

     2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์  คดิอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 97.09 
 ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

     3) มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม ร้อยละ 98.02  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 99  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
       5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
เฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ 

ร้อยละ 93.01  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

       5.2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

ร้อยละ 65  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 65  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

     6) มีความรู้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ร้อยละ 99.30  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
     1) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด
  

ร้อยละ 99.49  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

     2) ความภูมใิจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 ได้
ระดับดีขึ้นไป 

     4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 

เปรียบเทียบค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพ) 2565 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพ) 2566 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100  
ได้ระดับดีขึ้นไป 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (+) 
Opportunities 

อุปสรรค (-) 
Threats 

ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม  (S) 
1) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพร้อมส่งเสริมบุตรหลานให้
ได้เรียนโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
2) คุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี 
3) ความคาดหวังของสังคมต้องการให้บุตรหลานได้เรียน 
โรงเรียนที่มีคุณภาพ 
4) การร่วมอนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณใีนท้องถิ่นส่งผลให้
นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 
5) ท าเล ที่ตั้งของโรงเรียน มีวัด โรงพยาบาล และ
หน่วยงานราชการอื่นๆ อยู่โดยรอบพร้อมให้การสนับสนุน
กิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน 
 

 
1) ค่านิยมในสังคมเป็นวัตถุนิยมมากเกินไป ผู้ปกครอง
บางส่วน เลี้ยงลูกแบบตามใจท าให้นักเรียนขาดความ
รับผิดชอบไม่มีวินัยในตนเอง 
2) ลักษณะครอบครวัของนักเรียนเป็นครอบครัวเดี่ยว  
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจึงมีการอพยพแรงงานเข้า
ส่วนกลางท าให้ผู้ปกครองขาดการดูแลนักเรียนนอย่าง
ใกล้ชิด 
3) สถานที่รอบ ๆ โรงเรยีนและค่านิยมของสังคมมี
โอกาสจะท าให้นักเรียนเสี่ยงต่อการตดิยาเสพตดิและ
เบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางที่ไม่ดี 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T) 
1) การคมนาคมขนส่ง การตดิต่อสื่อสารและชุมชนมีความ
เจริญด้านสื่อและเทคโนโลยีที่มีประโยชน์ต่อการพฒันา
นักเรียน ท าให้มีการติดตอ่สื่อสารสะดวกรวดเรว็ 
2) ชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา  
นักเรียนสามารถค้นควา้หาความรู้ด้วยตนเอง 
3) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนรอบ
สถานศึกษามีระบบการเก็บข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศมากขึ้น 
4) เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและโซเชียลเนตเวิร์ค มีผลท าให้
นักเรียนสามารถน าความรู้ด้าน ICT ไปใช้ประโยชน์ได้ด ี
 

 
1) ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เป็นไป
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นกัเรียนเกิดความเสี่ยงจาก
การใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสม 
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขาดความรู้ความเข้าใจ
ทางด้านเทคโนโลย ีส่งผลให้น าความรู้มาใช้อย่าง
ไม่เหมาะสม 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (ต่อ) 
โอกาส (+) 

Opportunities 
อุปสรรค (-) 
Threats 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E) 
1) สภาพด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับปานกลางสามารถ
สนับสนุนและเอื้ออ านวยต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา สภาวะเศรษฐกิจของชุมชน  เอื้อต่อการ
ระดมทรพัยากรในท้องถิน่เพื่อการจดัการศึกษา 
2) ประชากรในชุมชนมีความขยันในการประกอบอาชีพ
และมีความรู้ความสามารถในวิชาชพีของตน 
3) เศรษฐกิจของชุมชนรอบเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 
มีงานที่สร้างรายได้ให้กับชุมชนค่อนข้างดี มีการขยาย
ฐานเศรษฐกิจของชุมชนออกไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน 
4) สมาคมและองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนรว่มในการ
สนับสนุนงบประมาณส าหรับการจดัการศึกษา 

 
1) การกระจายรายได้ของคนในชุมชนและท้องถ่ินยัง
ไม่ทั่วถึง 
2) ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้น้อย ส่งผลกระทบต่อ
การสนับสนุนการศกึษา 
3) ค่าครองชีพสูงข้ึน ส่งผลกระทบต่อค่าใช้จา่ยใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
1) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาต ิ เปิดโอกาสให้โรงเรยีน
จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ท้องถิ่น 
2) การจัดการศกึษาท าให้เด็กไทยทุกคนมีโอกาสเข้าถึง
การศกึษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา 
3) การเมืองของประเทศไทยให้ความส าคัญและส่งเสริม
ด้านการศึกษาอย่างดี 
4) องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

 
1) การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลให้นโยบาย
ทางการศึกษาไมต่่อเน่ือง 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (+) 
Strengths 

จุดอ่อน (-) 
Weaknesses 

ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (S 1) 
 1) นโยบายการด าเนินงานในโรงเรียน มีการกระจาย
อ านาจ บุคลากรมีสว่นรว่มในการบริหารจัดการ 
 2) ระเบียบวิธีปฏิบัติ  กฎเกณฑ์ของโรงเรียนและ
หน่วยงานต้นสังกัด ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3) สถานศึกษามีโครงสรา้งการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
4) การด าเนินงานของโรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด 
 

 
1) การจัดบุคลากรตามโครงสรา้งการบริหารงาน มีการ
กระจายงานไม่ครอบคลมุ ท าให้ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรลดลง  
2) บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจขอบข่ายงานและบทบาท
หน้าที่รับผิดชอบยังไม่ชัดเจน  
 
 

      ด้านผลผลิตและบริการ (S 2) 
1) นักเรียนทุกคนได้รับการบริการด้านการศึกษาและ
เทคโนโลยี 
2) โรงเรียนจัดแผนการเรียนอย่างหลากหลาย เพือ่สนอง
ความต้องการ และศักยภาพของนักเรียน 
3) นักเรียนที่จบหลักสูตร ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการศึกษาต่อในระดบัที่
สูงขึ้นและมีงานท า 
4) นักเรียนได้รับการบรกิารด้านส่งเสริมสุขภาพทุกคน 
5) โรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการและวิชาชพีของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ 
 

 
1) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน 
2) นักเรียนบางส่วนไม่มีความรับผิดชอบ ส่งผลให้มีผลการ
เรียนไม่พึงประสงค์ ( 0 ร มส มผ ) 
3) ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียนไมเ่สถียร 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (ต่อ) 
จุดแข็ง (+) 
Strengths 

จุดอ่อน (-) 
Weaknesses 

               ด้านครูและบุคลากร (M 1) 
1) ครูทุกคนสอนตรงตามวุฒิการศึกษา และสาขาวิชาเอก 
ท าให้การจัดการเรียนรู้มปีระสิทธิภาพ 
2) ครูและบุคลากรเข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนา
ความสามารถตามสาขาวชิาที่เปิดสอน 
3) ครูและบุคลากรอยูใ่นเกณฑ์ที่เพียงพอ  
โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนงานธุรการเพียงพอสามารถ
แบ่งเบาภาระงานให้ข้าราชการครูได้มาก 
4) บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ เป็นแบบอย่างที่ด ี
5) ครูและบุคคลากรมกีารน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
พัฒนาระบบงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
1) ครูบางส่วนมีทักษะความสามารถในการสื่อสารเป็น
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อย 
2) ครูมีภาระงานพิเศษมาก ท าให้มีเวลาเตรียมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้น้อย 
 

          ด้านการเงิน (M 2) 
1) การใช้จ่ายงบประมาณผ่านการประชุมจัดสรรและ
เป็นไปตามความต้องการของโรงเรียน 
2) การใช้จ่ายงบประมาณตรงตามวตัถุประสงค์และเป็นไป
ตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ทีก่ าหนด 
3) การบริหารจดัการงบประมาณมีความถูกต้อง        
ตามระเบียบการเงินการคลัง 
4) การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา
ของนักเรียนด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) งบประมาณที่ได้รับน ามาพัฒนาด้านการเรียนการสอน 
และพัฒนาผู้เรียนอย่างคุม้ค่า 
 

 
1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอต่อการพฒันา

คุณภาพการศกึษา 
2) รายจา่ยดา้นสาธารณูปโภคสูง ท าให้กระทบค่าใชจ้่าย

ด้านการจดัการเรียนการสอน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (ต่อ) 
  

ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ (M 3)  
1) โรงเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการผลติสื่อเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
2) โรงเรียนมีการปรับปรุงบริบททั้งในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียนเพื่อเอื้อต่อการใช้งานของนักเรียนและครู 
3) บุคลากรในโรงเรียนมีการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ให้เกดิ
ประโยชน์อย่างสูงสุด 
 

 
1) คอมพิวเตอร์ในการสบืค้นข้อมูลของนักเรียน ยังไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการ 
2) โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขา ห้อง
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ 
 

ด้านการบริหารจัดการ (M 4) 
1) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการและ
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ และปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นระบบ 
2) โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
ผู้บริหารมีศักยภาพในการบริหารจดัการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) ผู้บริหารจัดระบบการบริหารอย่างยตุิธรรม มีคณุธรรม 
การบริหารจัดการมีความคล่องตัว และประสานงานกับผู้
ที่เกี่ยวข้องได้ดีเย่ียม 
4) สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับตดิตาม ประเมินผลงาน
อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
 
 

 
1) ขั้นตอนการปฏิบัติงานบางงานมีความซ้ าซ้อน ไม่

ชัดเจน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนประสาทวิทยาคารมีดังนี้ 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
1. ด้านสังคมวัฒนธรรม (S)     ม ี   8   ประเด็น  เป็นโอกาส  5 ประเด็น อุปสรรค   3  ประเด็น 
2. ด้านเทคโนโลย ี (T)       มี    6     ประเด็น  เป็นโอกาส  4  ประเด็น อุปสรรค  2  ประเด็น 
3. ด้านเศรษฐกิจ  (E)       มี    7   ประเด็น  เป็นโอกาส   4  ประเด็น อุปสรรค   3  ประเด็น 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P)  มี   5   ประเด็น เป็นโอกาส  4  ประเด็น อุปสรรค   1  ประเด็น 
 

สภาพแวดล้อมภายใน 
1.  ดา้นโครงสร้างและนโยบาย ( S 1 ) มี  6 ประเด็น เป็นจุดแข็ง 4 ประเด็น จุดอ่อน  2   ประเดน็ 
2.  ดา้นการให้บริการและคุณลักษณะของผู้เรียน (S 2 )  มี  8  ประเด็น เป็นจุดแข็ง  5   ประเด็น                                                                                                                            
จุดอ่อน  3  ประเด็น 
3.  ดา้นบุคลากร (M 1)  มี  7  ประเด็น เป็นจุดแข็ง  5  ประเด็น จุดอ่อน   2  ประเด็น 
4.  ดา้นการเงิน (M 2)  มี  7  ประเด็น เป็นจุดแข็ง  5  ประเด็น จุดอ่อน  2  ประเด็น 
5.  ดา้นวัสดุอุปกรณ์ (M 3)  มี  5  ประเด็น  เป็นจุดแข็ง  3  ประเด็น  จุดอ่อน  2   ประเด็น 
6.  ดา้นการบริหารจัดการ (M 4)  มี  5 ประเด็น เป็นจุดแข็ง  4  ประเด็น  จดุอ่อน  1  ประเด็น 
 

2.3 ตารางผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายนอก 
น้้าหนัก
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุปผลการ
วิเคราะห ์โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ด้านสังคมวัฒนธรรม(S) 0.34 5 3 1.70 -1.02 0.68 
2. ด้านเทคโนโลยี(T)  0.22 4 2 0.88 -0.44 0.44 
3. ด้านเศรษฐกิจ  (E) 0.25 4 3 1.00 -0.75 0.25 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P)    0.19 4 1 0.76 -0.19 0.57 

รวม 1.00   4.34 -2.40 +1.94 
สรุปปัจจัยภายนอก    +0.97  

  

จากตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (STEP)   พบว่าปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก ดา้นสังคมวัฒนธรรม (S) มีค่าเท่ากับ   0.68  ดา้นเทคโนโลยี  (T) มีค่าเท่ากับ  0.44  ด้านเศรษฐกิจ  
(E) มีค่าเท่ากับ 0.25  ดา้นการเมืองและกฎหมาย (P) มีค่าเท่ากับ  0.57  หมายถึง  สภาพแวดลอ้มสังคมและ
วัฒนธรรม ดา้นเทคโนโลยี  ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมืองและกฎหมาย  เป็นสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อ
การด าเนินกิจการของโรงเรียน และเมื่อสรุปสภาพแวดล้อมภายนอกทั้ง  4  ด้าน  มีค่าเท่ากับ + 1.94 

พบว่าโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส  ดังนั้น จึงควรส่งเสรมิ สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้มากขึ้น 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝังค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรมไทย รวมทั้งการอนรุักษ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพิ่มขึ้น 
2. ส่งเสริมการน าสื่อเทคโนโลยีรวมทั้งแหล่งเรียนรู้อินเตอร์เน็ตในชุมชนทีม่ีอยู่มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้มากขึ้น 
 
2.4 ตารางผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2 S  4 M) 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
น้้าหนัก 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุปผลการ
วิเคราะห ์จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  (S 1)   0.14 4 2 0.56 -0.28 0.28 
ด้านการให้บริการและคณุลักษณะของ
ผู้เรียน (S 2)    0.20 5 3 1.00 -0.60 0.40 
ด้านบุคลากร (M 1) 0.19 5 2 0.95 -0.38 0.57 
ด้านการเงิน (M 2) 0.13 5 2 0.65 -0.26 0.39 
ด้านวัสดุอุปกรณ์  (M 3) 0.14 3 2 0.42 -0.28 0.14 
ด้านการบริหารจัดการ (M 4) 0.20 4 1 0.80 -0.20 0.60 
รวม 1.00   4.38 -2.00 2.38 
    +1.19  

  
จากตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2 S 4 M ) พบว่าปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน

 ด้านโครงสร้างและนโยบาย  (S 1)  ค่าเท่ากับ 0.28 หมายถึง โรงเรียนมีการจดัองค์กร /โครงสร้างการ
บริหารของโรงเรียนมีความชัดเจน เป็นจุดแข็งของโรงเรียน  
    ด้านการให้บริการและคณุลักษณะของผู้เรียน (S 2)   มีคา่เท่ากับ 0.40  หมายถึง โรงเรียนจัดการ
ศึกษาและให้การบรกิารแก่ผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ  

ด้านบุคลากร (M 1)  ค่าเท่ากับ   0.57  หมายถึง  ครูและบุคลากร มคีวามรู้ความสามารถและสอน
ตามความถนัดของตนเอง  
 ด้านการเงิน (M 2) มีค่าเท่ากับ  0.39  หมายถึง โรงเรียนมีระบบการเงินที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา  
 ด้านวัสดุอุปกรณ์  (M 3) มีค่าเท่ากับ  0.14  หมายถึง โรงเรียนมีการจัดการด้านวัสดุและอาคาร
สถานที่พร้อมใช้งาน 
 ด้านการบริหารจัดการ (M 4) มีค่าเท่ากับ  0.60  หมายถึง  การบริหารจดัการมีการพัฒนาอยา่งเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ   

สรุปสภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง 4 ด้าน มคี่าเท่ากับ + 1.19  หมายถึง โรงเรยีนมีสภาพแวดล้อมภายใน
ที่เป็นจุดแข็ง  จึงควรให้เพิ่มศักยภาพการด าเนินการอย่างเป็นระบบยิ่งขึ้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานรักษา
ระดับคุณภาพได้ 
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แนวทางการพัฒนา 
1.   โรงเรียนส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น  คุณลักษณะด้านใฝ่รูใ้ฝ่เรียน  

รักการอ่าน การคิดวิเคราะห์    
2.  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ   เพิ่มแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การจดัการเรียนรู้ 
 3. โรงเรียนส่งเสริมครูใหม้ีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนางาน มีการผลติ และใชส้ื่อมาก
ขึ้น  รวมทั้งสนับสนุนครใูห้เข้ารับการอบรมเพื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 4. โรงเรียนควรส่งเสริมการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลงานอย่างต่อเน่ือง  
 
2.5 การสรุปผลการวิเคราะห์โดยใช้การเขียนกราฟ 
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 วิเคราะห์จากกราฟสถานภาพของโรงเรียนที่ประเมินได้  ต าแหน่งไข่แดงอยู่ในต าแหน่งทางด้านโอกาส
และจุดแข็ง ซึ่งถือว่าเป็น Star  หมายถึง โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการด าเนินงานของโรงเรียน  
คือ ภายนอกให้การสนับสนุน ส่วนปัจจัยภายในของโรงเรียนดีมีประสิทธิภาพ มีความร่วมมือร่วมใจในการ
ท างาน  ส่งผลให้หน่วยงานประสบผลส าเร็จ  มีคุณภาพยอมรับของคนทั่วไป  แต่ยังพบว่ามีต าแหน่งบางส่วน
ของไข่ขาวล้ าเข้าไปในส่วนจุดอ่อนและอุปสรรค ซึ่งเกิดจากยังมีปัจจัยบางอย่างที่มีปัญหาเป็นอุปสรรคและ
จุดอ่อนอยู่  แต่ก็เป็นส่วนน้อย ส่วนใหญ่จะอยู่ในเกณฑ์ดี  เมื่อวิเคราะห์เป็น  Star แล้ว โรงเรียนต้องรักษา
สภาพที่ดีของโรงเรียนไว้  เร่งส่งเสริมพัฒนาในด้านต่างๆ ให้ก้าวหน้าต่อไป แล้วโรงเรียนประสาทวิทยาคาร จะ
เป็นโรงเรียนที่มีมาตรฐานเป็นที่เชื่อมั่นของผู้รับบริการและชุมชนต่อไป  
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    ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน (SWOT) ของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร
นั้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาจดุแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค ซึ่งจะส่งผลให้การบรหิารจัดการ
ในโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  จึงได้รว่มกนัก าหนดทิศทางการพัฒนาโดยศึกษา
นโยบายต้นสังกัดและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาก าหนดด้วย ดังนี้ 
   

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 

วิสัยทัศน์ปี 2567-2570  
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล  เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค 

เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  บูรณาการวัฒนธรรมท้องถิน่ โดยน้อมน าตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

พันธกิจ (MISSION) 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน การบริหารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา ให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภมูิภาค 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา ให้สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้พร้อมสู่สังคมโลก 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชพี 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
เป้าประสงค ์ (GOAL)  
 

1. สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล 
2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษา ให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค 
3. สถานศึกษามีการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้เรียนมสีมรรถนะส าคัญในศตวรรษที ่21 ให้พร้อมสู่สังคมโลก 
5. สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
7. สถานศึกษาและเครือข่ายทางการศึกษามกีารบูรณาการวัฒนธรรมท้องถ่ินร่วมกัน 
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ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์ (STRATEGY ISSUES) 

 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและได้มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชพี 
3. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนรว่มเชิงคุณภาพ 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

 
เอกลักษณ์ (Uniqueness)    โรงเรียนมาตรฐานสากล  

   
อัตลักษณ์ (Identity)      ไหว้งาม  

          
ค่านิยมองค์กร  โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ใช ้PRASAT Model 
P = Participation (การมีส่วนร่วม ในการน าองคก์รอย่างมวีิสัยทัศน์) 
R = Resource (การจัดการโดยใช้ข้อมูลจริงเพื่อพัฒนาสนองเป้าหมายความส าเร็จในอนาคต) 
A = Accountability (ความรับผิดชอบต่อสังคมโลก) 
S = Satisfaction  (พึงพอใจผลลพัธ์และคุณคา่ที่เกิดขึ้นกับบุคลากรและองค์กร) 
A = Accomplish (มุ่งมั่นการพัฒนาเชิงระบบสู่ความเป็นเลิศ) 
T - Technology (ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน)  
 
วัฒนธรรมองค์กร   ร่วมคิด รว่มท า รว่มภาคภูมใิจ ผลของงานการพัฒนา 
 
ปรัชญาโรงเรียน     ทน.โต  เสฏโฐ  มนุสเสสุ  “ผู้ที่ได้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐในหมู่มนุษย์” 
 
คติพจน์ของโรงเรียน   สามัคคี  มีวินัย ใฝ่วิชา กฬีาเด่น       
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ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์การพัฒนาและโครงการ/กิจกรรม 

 
จากวิสัยทัศน์โรงเรียนประสาทวิทยาคารที่วา่  “จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ ได้

มาตรฐานสากล  เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  บูรณาการ
วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยนอ้มน าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นั้น   
ในการนี้โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  จึงได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยน ามาตรฐาน
การศกึษาขั้นพื้นฐานมาเป็นโจทย์ในการพัฒนา  เพื่อให้การพัฒนาคณุภาพสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัดและ
เป็นการสนับสนุนให้โรงเรียนได้รับการรับรองคณุภาพและมาตรฐาน  จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา  
แบ่งเป็นกลยุทธ์ระดับองค์กร ประเด็นกลยุทธ์ และแปลงกลยุทธ์ระดับองค์กรไปสู่การปฏิบัติ  ไดด้ังนี้ 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐานและได้มาตรฐานสากล 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมายรายป ี (ระดับคุณภาพ/ร้อยละ) กลยุทธ ์
2567 2568 2569 2570 2567-

2570 
 

1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคดิค านวณ  
2) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
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พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศกึษาขั้น
พื้นฐานและได้
มาตรฐานสากล 

1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์
ของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  
2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสงัคม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหาร/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
3. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
9.  โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามโครงการ Ed.Hub  
11. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามโครงการห้องเรียนพิเศษ 
SME 
12. โครงการจัดหาวัสดุเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน 
 

∕ 
 
∕ 
 
∕ 
 
∕ 
 
∕ 
 
∕ 
 
∕ 
 
∕ 
 
∕ 
∕ 
∕ 
 
∕ 

   หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย 
 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ 
 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
 
หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้จัดการโครงการ Ed Hub 
ผู้จัดการโครงการห้องเรียนพิเศษ SME 
 
นางวารุณี แก้วสังข์ 
 

กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
 
กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
 
กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
 
กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ. 
 
กลุ่มสาระฯศิลปะ 
 
กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งาน Ed. Hub 
งานห้องเรียนพิเศษ SME 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 



 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหาร/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

13. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
14. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและระบบบริการแนะแนว 
15.  โครงการพัฒนาด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมสู่โรงเรียนสีเขียว 
16. โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา-อังกฤษและการสอบวัดระดับ CEFR 
17. โครงการพัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียน 
18. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
19. โครงการส่งเสริมการมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
20. โครงการสภานักเรียน 
21. โครงการวันส าคัญของชาติ 
22. โครงการส่งเสริมสุขภาวะอนามัยของนักเรียน ครู และบุคลากร 
23. โครงการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
24. โครงการ To be number one 
25. โครงการค่ายวิชาการ 
26. โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม/ลูกเสือ/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญ 
27. โครงการกิจกรรมทัศนศึกษา 
28. โครงการอาหารกลางวันนักเรียนยากจน 
29. โครงการพัฒนาผู้เรียนห้องเรียนพหุภาษา Multilingual Program (MP) 
30. โครงการพัฒนาผู้เรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ (SME) 
31. โครงการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 

∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
 
∕ 
∕ 

   นางวารุณี แก้วสังข์ 
นางพิมพ์ฤดี ประเสริฐสังข์ 
นายอาทิตย์  แก้วสังข์ 
นางเขมรัศมี สุบันนารถ 
ว่าที่ ร.ต.เสกสรร จุฬา 
นางสาวศิริปิน หมายลึกดี 
ว่าที่ ร.ต.เสกสรร จุฬา 
นายยุทธภูมิ มีพรหมดี 
นายสุคนธ์ ส าราญใจ 
นางสาวจตุพร จามิกรณ์ 
นางสาวรชยา บุญอินทร์ 
นางช่อเพชร ศรีทร 
นายอาทิตย์  แก้วสังข์ 
นายสุคนธ์ ส าราญใจ 
นายอาทิตย์  แก้วสังข์ 
นางพิมพ์ฤดี ประเสริฐสังข์ 
นางฉวีวรรณ วินทะไชย 
นายอาทิตย์  แก้วสังข์ 
 
นางศิริจันทร์ เกตุชาติ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
งานแนะแนว 
งานห้องเรียนสีเขียว 
งานศูนย์ HCEC 
งานกิจการนกัเรียน 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งานปกครองนักเรียน 
งานสภานักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
งานอนามัย 
งานห้องสมุด 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
งานแนะแนว 
งาน Ed Hub 
งานห้องเรียน SME 
 
งาน ICT 

 

 

 



 

 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมายรายป ี(ระดับคุณภาพ/ร้อยละ) กลยุทธ ์
2567 2568 2569 2570 2567-

2570 
1. กระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

1) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
2) ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
3) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4) ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5) ครูมีการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชพี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร พ.ศ. 2567 – 2570  

ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. โครงการอบรมและพัฒนาครูด้านการวัดผลการเรียนรู้ฯ 
2. โครงการโครงการพัฒนาบุคลากรด้านบริหารงบประมาณเพื่อเพิ่ม
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 
4. โครงการอบรมพัฒนาครูเพื่อเพิ่มศักยภาพทาง ICT  
5. โครงการเพิ่มประสิทธิการปฏิบัติงานของบุคลากร   
 

∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
 

∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 

 

∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 

 

∕ 
∕ 
∕ 
∕ 
∕ 

 

นายอาทิตย์  แก้วสังข์ 
นางนารีรัตน์ สุขจ านงค์ 
 
นายพรหม  ผูกดวง 
นางศิริจันทร์  เกตุชาติ 
นางนภกุล  ไตรเรืองกุล 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งาน ICT 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมายรายป ี(ระดับคุณภาพ/ร้อยละ) กลยุทธ ์
2567 2568 2569 2570 2567-2570 

1. กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

1) สถานศึกษาการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ 
และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3) ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 
 

 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 

 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 

 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 

 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 

 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 

พัฒนาการบริหาร 
จัดการศึกษาโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลและ 
การมีสว่นร่วมเชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร พ.ศ. 2567 – 2570 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีสว่นร่วมเชิงคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารที่รับผดิชอบ 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาส านักงานศูนย์ HCEC 
3. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงบประมาณและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการบริการด้านสาธารณูปโภค 
5. โครงการพัฒนางานส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
6. โครงการพัฒนางานภาคีเครือข่าย  
7. โครงการบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบ DeOS และโปรแกรมอื่นๆที่
เก่ียวข้อง 
8. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ 
 

∕ 
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∕ 
∕ 
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∕ 
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∕ 
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∕ 
∕ 
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∕ 
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∕ 
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∕ 
∕ 
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∕ 
∕ 

 

∕ 
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∕ 
∕ 
∕ 
 

∕ 
∕ 

 

นางวารุณี แก้วสังข์ 
นางเขมรัศมี สุบันนารถ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงพนิดา สุระศร 
 
นางนารีรัตน์ สุขจ านงค์ 
นางสาวนงลักษณ์ วินทะไชย 
นายยุทธภูมิ  มีพรหมดี 
นายฐิติพันธ์ มุตุมาจันทร ์
 
ผู้อ านวยการ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
ศูนย์ HCEC 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
ส านักงานผู้อ านวยการ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
 
 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมายรายป ี(ระดับคุณภาพ/ร้อยละ) กลยุทธ์ 
2567 2568 2569 2570 2567-2570 

1. พัฒนา
สภาพแวดล้อม 

1) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 

พัฒนาสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร พ.ศ. 2567 – 2570 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพัฒนาระบบน้ าประปาในโรงเรียน 
2. โครงการดูแลรักษาความสะอาดโรงเรียน 
3. โครงการจัดหาดูแลครุภัณฑ์และรถยนต์โรงเรียน 
4. โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
5. โครงการบริการน้ าดื่มนักเรียน ครูและบุคลากร 
6. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
7. โครงการจัดหาและซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 
8. โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายเพื่อพัฒนาด้าน ICT  
9. โครงการระบบ Gate Way การให้บริการอินเทอร์เนตภายใน
โรงเรียน 
10. โครงการก่อสร้างโรงฝึกงานเกษตร 
11. โครงการก่อสร้างอาคารพยาบาล 
12. โครงการปรับปรุงระบบจราจรในโรงเรียน 
13. โครงการพัฒนาบริบทโรงเรียน 
14. โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมทางเข้าอาคารเรียน 
15. โครงการปรับปรุงถนนหลังอาคาร 12 
16. โครงการก่อสร้างทางเดินเช่ือมอาคาร 16 17 ลอยฟ้า Sky walk 
17. โครงการปรับปรุงห้องส านักงาน 4 กลุ่มงาน 
18. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
19. โครงการก่อสร้างอาคารดูแลความปลอดภัยนักเรียน 
20. โครงการพัฒนาห้องเรียน โครงการห้องเรียนพิเศษ SME  
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นายสุรัตน์  โสมกุล 
นายสุรัตน์  โสมกุล 
นายสุรัตน์  โสมกุล 
นายสุขสันต์ ชุ่มชื่นดี 
นายเย่ียม ศรีทร 
นางสาวนันทภัค  จันทา 
นางสาวนันทภัค  จันทา 
นายฐิติพันธ์ มุตุมาจันทร ์
 
นายฐิติพันธ์ มุตุมาจันทร ์
นายสุรัตน์  โสมกุล 
นายสุรัตน์  โสมกุล 
ว่าที่ ร.ต.เสกสรร จุฬา 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทัว่ไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 



 

 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

21. โครงการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
22. โครงการปรับปรุงสนามกีฬาภายในโรงเรียน 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 

 
1. การบริหารจัดการ 

เพื่อให้แผนพัฒนาการศกึษาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร พ.ศ.2567-2570 บังเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในทางปฏิบัต ิ จึงต้องด าเนินการและบริหารจัดการ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้ง ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ฯ 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจ เกิดการยอมรับ  
ให้ความรว่มมือสนับสนุนการด าเนินการ 

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้มีความชดัเจนและสอดคล้องกัน
ในทางปฏิบัติ 

3. ให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบและด าเนินการตามแผนการพัฒนาการศึกษาโรงเรียน ให้
เกิดผลการพัฒนาที่เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นต่อฝ่ายบรหิารและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบทุก 6 เดือน เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาให้
แผนงานด าเนินการไปไดต้ามวตัถุประสงค์ 
 

2. การติดตามประเมินผล 
  2.1 พัฒนาระบบการตดิตามประเมินผล ให้ครอบคลุมเป้าหมายและกลยุทธ์ที่ก าหนดในแผน 

ให้บุคลากรในองค์กรมีสว่นร่วมในการติดตามตรวจสอบ โดย 
         1) สรา้งตัวชี้วัดเพือ่บ่งชี้ถึงความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน ครอบคลุมทั้ง 

          ประสิทธิผลของการพัฒนาและประสิทธิภาพขององค์กร 
2) จัดระบบฐานข้อมูลตวัชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนา 

2.2 ติดตามประเมินผลและรายงานความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผน ทั้งการประเมิน 
         ตนเองและการประเมินจากภายนอกเพื่อการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง 
  

3. การด าเนินการตามแผนการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและได้มาตรฐานสากล 

1. โรงเรียนมีองค์ประกอบของหลักสูตรที่แสดงเอกลกัษณ์และสอดคล้องกับความต้องการของ 
ท้องถิ่น 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ทีม่ีกิจกรรมเรียนรู้หลากหลายสอดคล้องตามศักยภาพของนักเรียน 
3. การใช้แหล่งเรียนรู้ และสื่อนวัตกรรม จ าแนกตามประเภท 

3.1 ห้องสมุด 
3.2 ห้องคอมพิวเตอร ์
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3.3 ห้องสภานักเรียน 
3.4 ห้องเรียนคุณภาพ 
3.5 ห้องธนาคารโรงเรียน 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
5. นักเรียนมีลักษณะที่ต้องการตามหลักสูตร 

5.1 นักเรียนมีทักษะในการเรียนรูด้้วยตนเอง 
5.2 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีผลงานที่เกิดจากการคดิสร้างสรรค์ 
5.3 นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอรใ์นการเรียนรู ้
5.4 นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต 
5.5 นักเรียนมีความกล้าแสดงออก 
5.6 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค ์
5.7 นักเรียนทุกคนแสดงออกซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทยด้านภาษาและมารยาทได้อย่างถูกต้อง 
5.8 นักเรียนอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.9 นักเรียนมีความส านกึในความเป็นชาติไทยและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5.10 นักเรียนมีความพอพียงและด ารงตนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

6. นักเรียนทุกคนได้รับสิทธแิละโอกาสทางการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 
6.1 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นได้ร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
6.2 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมค่ายวิชาการของโรงเรียน 
6.3 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้ไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน 
6.4 นักเรียนทุกคนได้รับเงินสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน 
6.5 นักเรียนที่ยากจนได้รับเงินช่วยเหลืองบปัจจัยพื้นฐานโครงการอาหารกลางวัน 
6.6 นักเรียนเรียนดีและความประพฤติดีได้รับทุนการศึกษา 

7. นักเรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
8. ผู้ปกครองและชุมชนได้รบัการบริการดา้นข้อมูลและสารสนเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 1. ครูมีความรู้ความสามารถ มีทักษะ และจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญมีศักยภาพ    
 ในการ ใช ้ICT และจัดกระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน 
 2. ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง   มีระบบบริหารจดัการทีด่ีและใช้ ICT เพื่อ 
 การบริหารจัดการ 
 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ยเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4. คณะกรรมการสถานศกึษาเป็นองค์คณะบุคคลในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ยเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ 
 1. มีแผนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพเกิดจากการมีสว่นร่วม และน าแผนไปสู่การพัฒนางานได้ 

 บรรลุเป้าหมาย 
 2. มีการนิเทศติดตามจากฝ่ายบริหารอยา่งต่อเน่ือง  ส่งผลดตี่อการพัฒนาเป็นที่ยอมรับ 
 3. มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่มีความสะอาดสวยงาม ปลอดภัย 
 4.  มรีะบบการให้บริการแก่ผู้รับบริการมีประสิทธภิาพ 
 5. โรงเรียนมีระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
 6. ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจตอ่คุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา  

 7. โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพ 
 8. ครูและบุคลากรใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 9. โรงเรียนมีระบบการให้บริการที่สะดวกแก่การใช้งาน 
 10. โรงเรียนมีเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารที่มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 
 11. ครูและบุคลากรใช ้ICT ในการจดักระบวนการเรียนรู้และการบริหารจดัการอย่างต่อเน่ือง 

 12. ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นภาคีเครือข่ายพัฒนาโรงเรียน 
 13. ภาคีเครือข่ายด าเนินการสอดคล้องกับบทบาทภารกจิ 

 14. ภาคีเครือข่ายมีสว่นร่วมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และสื่อนวัตกรรม จ าแนกตามประเภท ได้แก่ 

1.1 ห้องสมุด 
1.2 ห้องคอมพิวเตอร ์
1.3 ห้องสภานักเรียน 
1.4 ห้องเรียนคุณภาพ 
1.5 ห้องธนาคารโรงเรียน 
1.6 ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร ์
1.7 ห้องปฏบิัติการทางภาษา 
1.8 ฐานการเรียนรูพ้อเพยีง 

    2. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก ่สถานที่ราชการ โบราณสถาน และแหล่ง
ท่องเที่ยวต่างๆ  
    3. พฒันาบริบทภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน การพัฒนาการด้านรา่งกายและสตปิัญญา 
              4. พัฒนาอาคารสถานที่โดยให้เอื้อประโยชน์และค านึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
ค ำสั่งโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 

ท่ี ๑๑๘/ ๒๕๖๖ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐ 

--------------------------------------------- 
                
 อาศัยอ านาจพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๕๖ มาตรา 
๓๙ (๔) และส่วนราชการ ๓๔ (๒)  ผู้อ านวยการสถานศึกษามีหน้าท่ี (๑) บริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบข้อบังคับของราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการรวมนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา
หรือส่วนราชการ  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประสาทวิทยาคารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์แห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์  แผนการศึกษาจังหวัดสุรินทร์   แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษาสุรินทร์  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนจึงได้จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐ ขึ้น  ส าหรับเป็นแนวทางในการด าเนินงานในสถานศึกษา โรงเรียน
ประสาทวิทยาคาร  จึงแต่งต้ังบุคลากรเป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗-
๒๕๗๐  ของโรงเรียนด าเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ดังบัญชีรายช่ือแนบท้ายค าส่ังนี้ 
 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังได้ปฏิบัติหน้าท่ี  ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ  เพื่อให้เกิดผลดี
แก่ทางราชการต่อไป 
 
        ส่ัง ณ วันท่ี ๑  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
     ลงช่ือ          

           ( นายจีระพรรณ  เพียรมี ) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
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บัญชีรำยชื่อแนบท้ำย  ค ำสั่งโรงเรียนประสำทวิทยำคำรที่ ๑๑๘ / ๒๕๖๖ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐ 

ลงวันที่ ๑ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------------------ 

๑. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ มีหน้าท่ี  ให้ค าแนะน าปรึกษา และให้มติเห็นชอบต่อแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  

๑. นายโรจนินทร์  หิรัญโชคอนันต์     ประธานกรรมการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๒. นายพัลลภ  แย้มสง่า      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓  นายมิตรชัย  สุชาติสุนทร     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. นางประชุมพร  สังข์น้อย     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. นายประเสริฐ กอบสุข          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นายสุทิตย์ ขิมทอง      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นางสาวพรนภา ธีระวงศ์ไพศาล     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นางสาวชลดา แจ้งสว่าง     กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง   
๙. นายกิตติศักดิ์  สิทธิสมบูรณ์     กรรมการผู้แทนครู   
๑๐.นางจารุวรรณ  ธีระวงศ์ไพศาล     กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  
๑๑.นางอรุณรุ่ง  พะเนตรรัมย ์     กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน   
๑๒.นางสมจินตนา เทพสุวรรณ     กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑๓. พระครูโกศลธรรมรักขิต    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์
๑๔.พระครูปริยัติปัญญาโสภณ    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์
๑๕. นายจีระพรรณ  เพียรมี     กรรมการและเลขานุการ 

 

๒. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนอ านวยความสะดวก แก้ไขปัญหา  
อุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิดผลดีแก่ราชการ ประกอบด้วย  

๑. นายจีระพรรณ  เพียรมี     ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางอภิรดี มีสติ     รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

๓. ว่าท่ีร้อยตรีสุพนธ์ วังคะพันธ ์    รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๔. นายไพศาล กล้าแข็ง     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๕. นางเถลิง มั่นวงศ์     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๖. นางนารีรัตน์  สุขจ านงค์    ครู    กรรมการ 

๗. นายสุรัตน์  โสมกุล      ครู    กรรมการ 
๘. นายพรหม  ผูกดวง     ครู    กรรมการ 
๙. นางวารุณี  แก้วสังข์     ครู    กรรมการ 
๑๐.นายสุขสันต์  ชุ่มช่ืนดี     ครู    กรรมการ 
๑๑. นางมะลิวัลย์  เป็นสมรักษ์    ครู    กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นายเฉลิมพล  วิโรจน์รัตน์    ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. นายกรภัทร์  มณี     ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔.นางสาวนาวรรณ      ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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         ๓. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำนและยกร่ำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มีหน้าท่ี ด าเนินการจัด
ประชุม ประชุมวางแผนก าหนดแนวทางการด าเนินงาน จัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐ 
วิเคราะห์นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ประเด็นกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ จุดเน้นในการด าเนินงาน เพื่อจัดท าเอกสารประกอบการ จัดท ากรอบแผนงานโครงการท่ีสนอง
นโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐ ฉบับสมบูรณ์ 

๑. นายจีระพรรณ  เพียรมี     ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางอภิรดี มีสติ     รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

๓. ว่าท่ีร้อยตรีสุพนธ์ วังคะพันธ ์    รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๔. นายไพศาล กล้าแข็ง     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๕. นางเถลิง มั่นวงศ์     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๖. นางนารีรัตน์  สุขจ านงค์    ครู    กรรมการ 

๗. นายสุรัตน์  โสมกุล      ครู    กรรมการ 
๘. นายพรหม  ผูกดวง     ครู    กรรมการ 
๙. นางวารุณี  แก้วสังข์     ครู    กรรมการ 
๑๐.นายสุขสันต์  ชุ่มช่ืนดี     ครู    กรรมการ 
๑๑.นายสุคนธ์ ส าราญใจ     ครู    กรรมการ 
๑๒.นางพิมพ์ฤดี  ประเสริฐสังข์    ครู    กรรมการ 
๑๓.นางฉวีวรรณ วินทะไชย    ครู    กรรมการ 
๑๔.นายอาทิตย์ แก้วสังข์        ครู    กรรมการ 
๑๕.นายธีรนนัท์  นามเสริมศรี    ครู    กรรมการ 
๑๖.นายประวิทย์  วงษ์เก่า    ครู    กรรมการ 
๑๗.นางสาวสุภา คิดนุนาม    ครู    กรรมการ 
๑๘.นางสาวจุรีพร  ยอดอินทร์    ครู    กรรมการ 
๑๙.นายวัชรากร ใยแก้ว     ครู    กรรมการ 
๒๐.นายบุญเสริม เพ็งแจ่ม     ครู    กรรมการ 
๒๑.นางกมลทิพย์ ทองหย่อน    ครู    กรรมการ 
๒๒.นายยรรยงค์ โสติยา      ครู    กรรมการ 
๒๓.นางสาวถิรวรรณ  ระดมสุข    ครู    กรรมการ 
๒๔.นายประยูร  ทองสุทธิ์     ครู    กรรมการ 
๒๕.นายปัญญา  พ่วงงามพันธ ์    ครู    กรรมการ 
๒๖.นายพิชิตพล แพ่งพิศ     ครู    กรรมการ 
๒๗.นายกิตติศักดิ์  สิทธิสมบูรณ์    ครู    กรรมการ 
๒๘. นางมะลิวัลย์  เป็นสมรักษ์    ครู    กรรมการและเลขานุการ 
๒๙. นายเฉลิมพล  วิโรจน์รัตน์    ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. นายกรภัทร์  มณี        ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. นางสาวนาวรรณ ชะเนติยัง    ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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         ๔. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐  มีหน้าท่ี ร่วมประชุมร่วมคิดร่วม
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์ศักยภาพองค์กร SWOT  Analysis  มาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/ กิจกรรม ก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรยีน เงื่อนไขและ
ภาพรวมแห่งความส าเร็จท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์แห่งชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์  แผนการศึกษา
จังหวัดสุรินทร์  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษาสุรินทร์  มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนท้ังสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก 

๑. นายจีระพรรณ  เพียรมี     ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางอภิรดี มีสติ     รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

๓. ว่าท่ีร้อยตรีสุพนธ์ วังคะพันธ ์    รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๔. นายไพศาล กล้าแข็ง     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๕. นางเถลิง มั่นวงศ์     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๖. นางนารีรัตน์  สุขจ านงค์    ครู    กรรมการ 

๗. นายสุรัตน์  โสมกุล      ครู    กรรมการ 
๘. นายพรหม  ผูกดวง     ครู    กรรมการ 
๙. นางวารุณี  แก้วสังข์     ครู    กรรมการ 
๑๐.นายสุขสันต์  ชุ่มช่ืนดี     ครู    กรรมการ 
๑๑.นายสุคนธ์ ส าราญใจ     ครู    กรรมการ 
๑๒.นางพิมพ์ฤดี  ประเสริฐสังข์    ครู    กรรมการ 
๑๓.นางฉวีวรรณ วินทะไชย    ครู    กรรมการ 
๑๔.นายอาทิตย์ แก้วสังข์        ครู    กรรมการ 
๑๕.นายธีรนนัท์  นามเสริมศรี    ครู    กรรมการ 
๑๖.นายประวิทย์  วงษ์เก่า    ครู    กรรมการ 
๑๗.นางสาวสุภา คิดนุนาม    ครู    กรรมการ 
๑๘.นางสาวจุรีพร  ยอดอินทร์    ครู    กรรมการ 
๑๙.นายวัชรากร ใยแก้ว     ครู    กรรมการ 
๒๐.นายบุญเสริม เพ็งแจ่ม     ครู    กรรมการ 
๒๑.นางกมลทิพย์ ทองหย่อน    ครู    กรรมการ 
๒๒.นายยรรยงค์ โสติยา      ครู    กรรมการ 
๒๓.นางสาวถิรวรรณ  ระดมสุข    ครู    กรรมการ 
๒๔.นายประยูร  ทองสุทธิ์     ครู    กรรมการ 
๒๕.นายปัญญา  พ่วงงามพันธ ์    ครู    กรรมการ 
๒๖.นายพิชิตพล แพ่งพิศ     ครู    กรรมการ 
๒๗.นายกิตติศักดิ์  สิทธิสมบูรณ์    ครู    กรรมการ 
๒๘. นางมะลิวัลย์  เป็นสมรักษ์    ครู    กรรมการและเลขานุการ 
๒๙. นายเฉลิมพล  วิโรจน์รัตน์    ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. นายกรภัทร์  มณี        ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. นางสาวนาวรรณ ชะเนติยัง    ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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๓๒. นางสาวปวีณา จันทร์น้อย    ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๓. นางสาวสุคนธรส โพธิวัฒน ์    เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๓๔. นางสาววาสุนีย์  กลดี    เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

 ๕. คณะกรรมกำรให้ข้อมูลสถำนภำพสถำนศึกษำ เพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗-
๒๕๗๐    มีหน้าท่ี ร่วมประชุมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนท้ังสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก  เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐ 

๑. นายจีระพรรณ  เพียรมี     ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางอภิรดี มีสติ     รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

๓. ว่าท่ีร้อยตรีสุพนธ์ วังคะพันธ ์    รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๔. นายไพศาล กล้าแข็ง     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๕. นางเถลิง มั่นวงศ์     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
         ๖. นางสาวสุภา คิดนุนาม     ครู    กรรมการ 
  ๗. นางเพ็ญนภา โสติยา     ครู    กรรมการ 
  ๘. นางรัชนี อุดมสินานนท์    ครู    กรรมการ 
  ๙. นางบรรพตี สิทธิสมบูรณ์    ครู    กรรมการ 
  ๑๐. นายประดับ ได้ทุกทาง    ครู    กรรมการ 
  ๑๑. นางปริศนา ทรงวาจา    ครู    กรรมการ 
  ๑๒. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงพนิดา สุระศร    ครู    กรรมการ 
  ๑๓. นางสาวสุมณฑา มีสุข    ครู    กรรมการ 
  ๑๔. นางสาวพิชญ์ชามญช์ นามโคตร ครู    กรรมการ 
  ๑๕. นางแพรรดา สิทธิโสม    ครู    กรรมการ 
  ๑๖. นางขวัญฤดี  บุญศรี     ครู    กรรมการ 
  ๑๗. นางวรรณา  วิโรจน์รัตน ์    ครู    กรรมการ 

  ๑๘. นางนันทิกร  ส าราญสุข    ครู    กรรมการ 
  ๑๙. นางกนกพร  สาคเรศ     ครู    กรรมการ 
  ๒๐. นายธีรนันท์  นามเสริมศรี    ครู    กรรมการ 
  ๒๑. นางสาวปวีณา  จันทร์น้อย    ครู     กรรมการ 
  ๒๒. นางสาวนิตยา  สาธร     ครู    กรรมการ 
  ๒๓. นางสาวนิภาพร  กกกลาง    ครู    กรรมการ 
  ๒๔. นางสาวนงลักษณ์  ก าจัดภัย    ครู    กรรมการ 
  ๒๕. นางสาวธนัชชา  บุญร่วม    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๒๖. นางสาวบัวตอง  ดาทอง    ครู    กรรมการ 
  ๒๗. นางสาวสุดารัตน์  ต่อดอก    ครู    กรรมการ 
  ๒๘. นางสาวจุรีพร ยอดอินทร์    ครู    กรรมการ 
  ๒๙. นางพรเพชร พันธ์สุข     ครู    กรรมการ 
  ๓๐. นางสาวเยาวเรช หมู่ดี    ครู    กรรมการ 
  ๓๑. นายอาทิตย์ แก้วสังข์     ครู    กรรมการ 
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  ๓๒. นางวารุณี แก้วสังข์     ครู    กรรมการ 
  ๓๓. นางสาวปัทมา มีพรหมดี    ครู    กรรมการ 
  ๓๔. นางสาวสุธีวัลย์ บุติมาลย์    ครู    กรรมการ 
  ๓๕. นายพิชิตพล  เพ่งพิศ     ครู    กรรมการ 
  ๓๖. นางสาวธัญยรัตน์ ยิ่งเสมอ    ครู    กรรมการ 
  ๓๗. นางสาวพรผกา ดนเสมอ    ครู    กรรมการ 
  ๓๘. นางรัชนีวรรณ กงทอง    ครู    กรรมการ 
  ๓๙. นางยุวดี ผูกดวง     ครู     กรรมการ 
  ๔๐. นางศิรินภา  หอมขจร    ครู    กรรมการ 
  ๔๑. นางสาวณัฐติกา เจริญศิริ    ครู    กรรมการ 
  ๔๒. นางจิตราพร  ทะรารัมย์    ครู    กรรมการ 
  ๔๓. นางพีรยา  โปร่งจิต     ครู    กรรมการ 
  ๔๔. นายพรหม  ผูกดวง     ครู    กรรมการ 
  ๔๕. นางสาวรัตนาภรณ์  หินอ่อน    ครู    กรรมการ 
  ๔๖. นางสาวนิชากร  มาลาล้ า    ครู    กรรมการ 
  ๔๗. นายฐิติพันธ์ มุตุมาจันทร์    ครู    กรรมการ 
  ๔๘. นายเฉลิมศักดิ์ อนันมา    ครู    กรรมการ 
  ๔๙. นางศิริจันทร์ เกตุชาติ    ครู    กรรมการ 
  ๕๐. นางสาวภัททิรา  สกุลวรวิทย์    ครู    กรรมการ 
  ๕๑. นางอ าภา   ลัดดาไสว    ครู    กรรมการ 
  ๕๒. นายเอกอภิสิทธิ์  ดอกศรีจันทร์  ครู    กรรมการ 
  ๕๓. นางสาวสุภาวดี  ผูกดวง    ครู    กรรมการ 
  ๕๔. นางสาวภัทร์หทัย  ยิ่งได้ชม    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๕๕. นางกรกนก  พรหนองแสน    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

๕๖. นางสาวถิรวรรณ  ระดมสุข    ครู    กรรมการ 
๕๗. นางปริยาภัทร  กะการดี    ครู    กรรมการ 
๕๘. นายปัญญา พ่วงงามพันธ ์    ครู    กรรมการ 
๕๙. นางนิพตา มีกล้า     ครู    กรรมการ 
๖๐. นางสาวศศิวิมล สติยานุช    ครู    กรรมการ 
๖๑. นางสาวสุพรรณา นามพูน    ครู    กรรมการ 
๖๒. นางพิมพ์นกิา  จงรักษ์ศิลาภา    ครู    กรรมการ 
๖๓. นางเขมรัศมี สุบันนารถ    ครู    กรรมการ 
๖๔. นางจิรัฐยา สุทธิโฉม     ครู    กรรมการ 
๖๕. นางฉวีวรรณ วินทะไชย    ครู    กรรมการ 
๖๖. นางษิตตากาญจน์  ชนธาดา    ครู    กรรมการ 
๖๗. นางดวงตา   เคราลีย์     ครู    กรรมการ 
๖๘. นางอัศวนันท์  สุกใส     ครู    กรรมการ 
๗๐. นางสาวสลิลเกตน์ จันทรดี    ครู    กรรมการ 
๗๐. นางสาวสุภาภรณ์  กกกลาง    ครู    กรรมการ 
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๗๑. นางนภกุล   ไตรเรืองกุล    ครู    กรรมการ 
๗๒. นางสาวกนกพร  กมลบูรณ์    ครู    กรรมการ 
๗๓. นางสาววัชริน  ขันธะพานิชย ์    ครู    กรรมการ 
๗๔. นางสาวอุบล  ธรรมดา    ครู    กรรมการ 
๗๕. นางสาวกัญญาวีณ์  จูมทอง    ครู    กรรมการ 
๗๖. นางสาวสุภาพร  ศรีทนษา    ครู    กรรมการ 
๗๗. นางสาวธัญลักษณ์  ยอดทอง    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๗๘. นางสาวเมธาวี  สกุลวรวิทย์    ครู    กรรมการ 
๗๙. นางสาวพรสวรรค์  สมชัย    ครู    กรรมการ 
๘๐. นายวัชรากร ใยแก้ว     ครู    กรรมการ 
๘๑. นางรุ่งทิพย์ สายแสงจันทร์    ครู    กรรมการ 
๘๒. นางสุจิตรา เจิมสม     ครู    กรรมการ 
๘๓. นางสาวธิดาลักษณ์  ทวี    ครู    กรรมการ 
๘๔. นายกิตติศักดิ์ สิทธิสมบูรณ์    ครู    กรรมการ 
๘๕. นางสาวพัชราภรณ์ สาสุข    ครู    กรรมการ 
๘๖. นางทิพวรรณ ยืนยง     ครู    กรรมการ 
๘๗. นายชวลิต  คุชิตา     ครู    กรรมการ 
๘๘. นายสุคนธ์  ส าราญใจ    ครู    กรรมการ 
๘๙. นางสิรินุช  ปฐมชาติ     ครู    กรรมการ 
๙๐. นางปราณี  โลห์เซ่     ครู    กรรมการ 
๙๑. นางอรวรรณ นธนีาม     ครู    กรรมการ 
๙๒. นายกฤษฎา นิสัยกล้า    ครู    กรรมการ 
๙๓. ว่าท่ี ร.ต. เสกสรร  จุฬา    ครู    กรรมการ 
๙๔. นางบังอร  สหัสชาติ     ครู    กรรมการ 
๙๕. นายประวิทย์  วงษ์เก่า    ครู    กรรมการ 
๙๖. นางสาวอ าไพศรี  สืบเทพ    ครู    กรรมการ  
๙๗. นางสาวประวัติศรี อุกอาจ    ครู    กรรมการ 
๙๘. นางกุหลาบ เพิ่มทรัพย์    ครู    กรรมการ 
๙๙. นางมลทิรา เอมกลาง     ครู    กรรมการ 
๑๐๐. นางสาวจิราพร เกษามา    ครู    กรรมการ 
๑๐๑. นางสาวสรัญญา นวสิมัยนาม  ครู    กรรมการ 
๑๐๒. นายไพโรจน์  ก้านอินทร ์    ครู    กรรมการ 
๑๐๓. นายยุทธภูมิ  มีพรหมดี    ครู    กรรมการ 
๑๐๔. นางสาวสุพัตรา  อุปมัย    ครู    กรรมการ 
๑๐๕. นางสาวยุพเรศ  จันทร์พลี    ครู    กรรมการ 
๑๐๖. นางศุภลักษณ์  แข่งขัน    ครู    กรรมการ 
๑๐๗. นายสิทธิชัย  นุแรมรัมย์    ครู    กรรมการ 
๑๐๘. นายคุณานนต์  พริ้งเพราะ    ครู    กรรมการ 
๑๐๙. นางสาวรชยา  บุญอินทร์    ครู    กรรมการ 
๑๑๐. นางสาวศิริรัตน์  สุทธิรัมย์    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
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๑๑๑. นายบุญเสริม  เพ็งแจ่ม    ครู    กรรมการ 
๑๑๒. นางช่อเพชร ศรีทร     ครู    กรรมการ 
๑๑๓. นายพลาจินตวรรธน์ ประดับศรี ครู    กรรมการ 
๑๑๔. นายกฤตศักดิ์ วัฒนธานี    ครู    กรรมการ 
๑๑๕. นายสมชาย มรรคผล    ครู    กรรมการ 
๑๑๖. นางสาวจตุพร  จามิกรณ์    ครู    กรรมการ 
๑๑๗. นายธนาศักดิ์  ส ารวมจิต    ครู    กรรมการ 
๑๑๘. นางสาวยอดกัลยาณี ลับแล    ครู    กรรมการ 
๑๑๙. นายสิทธิกร  ไชยมาดี    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๒๐. นายยรรยงค์ โสติยา    ครู    กรรมการ 
๑๒๑. นางจุไรรัตน์  กิตติธรวัฒน ์    ครู    กรรมการ 
๑๒๒. นางสาวนงลักษณ์ วินทะไชย   ครู    กรรมการ 
๑๒๓. นางสาวศศิประภา จินพละ    ครู    กรรมการ 
๑๒๔. นายอัษฎาวุธ สุขจ านงค์    ครู    กรรมการ 
๑๒๕. นายประยูร  ทองสุทธิ์    ครู    กรรมการ 
๑๒๖. นายณรงกรณ์  กะการดี    ครู    กรรมการ 
๑๒๗. นายปฏิวัติ  นรสาร     ครู    กรรมการ 
๑๒๘. นางสาวบัณฑิตา เปรียบนาน   ครู    กรรมการ 
๑๒๙. นางกมลทิพย์  ทองหย่อน    ครู    กรรมการ 
๑๓๐. นายสุขสันต์ ชุ่มช่ืนดี    ครู    กรรมการ 
๑๓๑. นายสุรัตน์ โสมกุล     ครู    กรรมการ 
๑๓๒. นายเยี่ยม  ศรีทร     ครู    กรรมการ 
๑๓๓. นางสาวนันทภัค  จันทา      ครู    กรรมการ 
๑๓๔. นางนารีรัตน์ สุขจ านงค์    ครู    กรรมการ 
๑๓๕. นางสาวศัลย์ทนีย์ กัญญาพันธ์ ครู    กรรมการ 
๑๓๖. นางสาวพรรณิภา  อยู่สบาย    ครู    กรรมการ 
๑๓๗. นายคเชนทร์  สอนกล้า    ครู    กรรมการ 
๑๓๘. นางสาวน้ าตาล  ปัญญาเฟื่อง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๓๙. นางพิมพ์ฤดี ประเสริฐสังข์    ครู    กรรมการ 
๑๔๐. นางสาวศิริปิน   หมายลึกดี    ครู    กรรมการ 
๑๔๑. นางสาวโชติกา  ศรไชย    ครู    กรรมการ 
๑๔๒. นางสาววลีวรรณ  วัดตรง    ครู    กรรมการ 
๑๔๓. นางสาวนภัสสร  ธนาบูรณ์    พนักงานราชการ  กรรมการ 
๑๔๔. นายศรายุทธ ทองนรินทร์    พนักงานราชการ  กรรมการ 
๑๔๕. นายสุชาติ  ทองดี     พนักงานราชการ  กรรมการ 
๑๔๖. นายภูดิท  คิดดีจริง     พนักงานราชการ  กรรมการ 
๑๔๗. นางสาวน้ าฝน  แก้วแฉล้ม     ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๔๘. นายสิทธิชัย  มุ่งมี     ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๔๙. นางสาวอัญธิกา  เหิมฮึก    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 



-๘- 
 

๑๕๐. นายอลงกรณ์  ได้ทุกทาง    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๕๑. นายวสันต์  นุรักรัมย์    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๕๒. นางสาววัชรีบุตร จ านงเพียร    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๕๓. นางสาวจันทิมา  เรืองสุขสุด    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๕๔. นางสาวนิตนา สายบัวแดง    เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการ 
๑๕๕. นางสาวทิพวิมล อย่าเสียสัตย์  เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการ 
๑๕๖. นางสาวสุคนธรส โพธิวัฒน ์    เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการ 
๑๕๗. นางสาวนิศากร แสนสิทธิ์    เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการ 
๑๕๘. นางสาวมัสสิตา  สุรสอน    เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการ 
๑๕๙. นางสาวญาณี  คงบุญ    เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการ 
๑๖๐. นางสาวพัชรพร  จันทบ    เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการ 

๑๖๑. นางมะลิวัลย์  เป็นสมรักษ์    ครู    กรรมการและเลขานุการ 
๑๖๒. นายเฉลิมพล  วิโรจน์รัตน์    ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖๓. นายกรภัทร์  มณี        ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖๔. นางสาวนาวรรณ ชะเนติยัง    ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๑๖๕. นางสาววาสุนีย์  กลดี    เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


