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ชื่อแผนงาน   3. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนรว่มเชิงคุณภาพ 
ชื่อโครงการ   โครงการการป้องกันการทุจริต โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเน่ือง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ข้อที่ มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รียน  1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธีรนันท์ นามเสริมศรี  
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ .กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล  (ปศพพ. : ความมีเหตผุล/เงื่อนไขความรูแ้ละคณุธรรม) 

การทจุรติในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทจุรติจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจดัซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรบัเปลี่ยนเป็นการทุจรติทีซ่ับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจรติเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอืน่ ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสงัคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรูก้ารทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดชันีการรับรูก้ารทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดชันีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดบัที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทจุรติคอรร์ปัซันอยู่ในระดับสูง และสมควรไดร้ับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิซอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม 
ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทจุรติของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนนิงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทจุรติ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมรว่มต้านการทจุริตในวงกวา้ง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนรว่ม
ส่งเสริมการกลอ่มเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแตป่ฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
"คน" โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจรติ สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนรว่มในการต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจรติของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยซน์สาธารณะ
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสจุรติผ่านหลกัสูตรการศกึษาต้านทุจรติศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็น
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พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรบัผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมรีะเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยทุธศาสตร์ซาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสรา้งประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญ
ที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติ เพื่อเตรยีมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทยไม่โกง" และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี อีกด้วย 

โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุินทร์ จึงได้จัดท าโครงการการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรยีนประสาทวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทจุรติในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 
2. วัตถุประสงค์ (ปศพพ. : หลกัความมีเหตผุล) 

1. เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวตักรรมป้องกันการทุจริตเชิงรกุของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมาย (ปศพพ. : หลกัความพอประมาณ/เงื่อนไขความรูแ้ละคณุธรรม) 
    3.1  ด้านปริมาณ 
 3.1.1  โรงเรียนประสาทวิทยาคารมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ 
 3.1.2  ผู้เข้ารว่มกิจกรรมการเรียนการสอนดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุรติได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทจุรติ 
 3.1.3  โรงเรียนประสาทวิทยาคารมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรูใ้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหม้ีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3.1.4  โรงเรียนประสาทวิทยาคารเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
    3.2.  ด้านคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนมพีฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจริต  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนประสาทวิทยาคารมีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤตกิรรมในการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
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 3.2.2  โรงเรียนประสาทวิทยาคารผา่นเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระดับ A ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 3.2.3  โรงเรียนประสาทวิทยาคารมีนวตักรรมป้องกันการทจุรติเชิงรุกของที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ (ปศพพ.:หลกัมีภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี/เงื่อนไขความรูแ้ละ
คณุธรรม) 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม มอบหมายงานและแบ่งหน้าที่ ตุลาคม 2567 - กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2567 - กลุ่มบริหารวิชาการ 
3. กิจกรรม 
 3.1  กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา  
  แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช ้
 3.2  กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
 1. การเสริมสรา้งภาพลักษณ์ขององค์กรใน
การต่อตา้นการทุจรติให้มีความยั่งยืน 
     -ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการ
ทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy การ
งดรับและให้ของขวัญ 
  -การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
ขับเคลือ่นการด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงของ
องค์กร 
  -การกระท าที่ถือเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
  -การจัดท ามาตรการในการตรวจสอบ
การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
  -การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต 
 2. การพัฒนาระบบบริหารการด าเนินงาน
ขององค์กร 
  -ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
  -การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่
ผ่านมา 
  -การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 
 
ต.ค. 67 - ก.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  -ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งกลไกการ
ป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 3. การสรา้งวัฒนธรรมและค่านิยมใน
องค์กร  
การพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการ
ทุจริตเชิงรุก 
  -กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
  -ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  -กิจกรรมสะท้อนคดิจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่/
ภูมิภาค 
  -บริษัทสรา้งการด ี/ ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจรติ / การถอดบทเรียน Best 
Practice ผู้บริหาร /การถอดบทเรียน Best 
Practice คร ู
 3.3  กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
 1. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อ
รองรับการประเมิน ITA Online 
 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ และ การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องการทุจริต 
  - การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
  - การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (o1-
o18) และการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 
 3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. 68 -มิ.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 67 - ก.ค. 68 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. สรุป /ประเมินโครงการ ก.ค. 68 - ก.ย. 68  
5. ส่งแบบสรุป /ประเมินโครงการ ตามแบบที่
แผนงานก าหนด 

ก.ค. 68 - ก.ย. 68  

6. ส่งรายงานโครงการแบบ 5 บท ก.ค. 68 - ก.ย. 68  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 (ห้าพันบาทถ้วน) 



 กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ (ปศพพ. : หลกัความพอประมาณ) 
    ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2    ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4    
6. งบประมาณ (ปศพพ. : หลกัความพอประมาณ) 
    เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน  5,000 บาท 
7.  บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ปศพพ. : หลกัความพอประมาณ) 
 7.1  ผูบ้รหิาร คณะครบูคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีนประสาทวทิยาคาร 
 7.2  นกัเรยีนโรงเรยีนประสาทวทิยาคาร 
8.  ระดับความส าเรจ็  (การติดตามและประเมินผล) (ปศพพ.:หลกัมีภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี/เงื่อนไข
ความรูแ้ละคณุธรรม) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  (ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ) วิธีการวดัผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤตกิรรมที่ยดึมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

สอบถาม 
 

สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  (4 มิติ : สังคม  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ) 
 9.1  เชิงปริมาณ 
      9.1.1 นักเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน
ประสาทวิทยาคาร มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ สว่นตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 9.2 เชิงคุณภาพ 
              9.2.1  สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนตอ่การทจุรติทุกรูปแบบ 
              9.2.2  โรงเรยีนประสาทวิทยาคารมกีารด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มกีลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทจุริต 
              9.2.3  ดัชนกีารรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมี
แนวโน้มที่ดีขึ้น 

 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายธีรนันท ์ นามเสริมศรี)                                        (นายสยาม บุญยิ่ง) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

  ลงชื่อ  ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายชนะศกึ จินดาศรี) 

                    ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 


