
 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนประสาทวทิยาคาร 
ที่  ๒๙๗ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
--------------------------------------- 

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ ไดจ้ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะชว่ยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษา จริยธรรม
อย่างเคร่งครดั โรงเรียนสุรวิทยาคาร สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาสรุินทร ์จึงแตง่ตั้ง คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ดังนี้ 
 ๑.๑ นายชนะศึก จินดาศร ี    ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 1.2 นายไพศาล กล้าแขง็    รองผู้อำนวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายสยาม  บุญยิ่ง     รองผู้อำนวยการโรงเรียน        กรรมการ 
 1.4 นางรัตนาภรณ์ ดีลอ้ม    รองผู้อำนวยการโรงเรียน        กรรมการ 
 1.5 นางสาวพจน์สุณี แพงประโคน รองผู้อำนวยการโรงเรียน        กรรมการ 
 1.6 นางนารีรตัน์  สุขจำนงค ์   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 1.7 นางวารุณ ีแก้วสังข์     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 1.8 นายสรุัตน์ โสมกุล      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 1.๙ นายพรหม ผูกดวง     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ   
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
 1)การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมทีต่น้สังกัดกำหนด 
 ๒) กำกับดูแล และให้คำแนะนำตอบคำถามทางจริยธรรม ตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

  3) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
 4) ประสานงานกับกลุ่มงาน องค์กร และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายนอกและภายใน ในการดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริม  คุณธรรม จริยธรรม 
 5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
                  สั่ง  ณ  วันที ่16  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
    
 
                                                                     (นายชนะศึก จนิดาศรี) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนประสาทวทิยาคาร  ตำบลกังแอน อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์   
ท่ี ศธ ๐๔๓๔๗.๖4/                 วันที ่7 พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ 
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรม    
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ.กาํหนด 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรยีนประสาทวิทยาคาร 
 

                      ด้วย สํานักงาน ก.ค.ศ.ได้มีหนังสือแจ้งแนวทางการการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ ได้มีมติรับทราบการจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ครอบคลุมถึง คณะกรรมการ และ
ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษาให้
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามที่กําหนดในกฎหมาย เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยสรุปสาระสําคัญดังนี้ 
              ๑. ให้ใช้บังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการซึ่งใช้อํานาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อํานาจทางการ
ปกครองของรัฐในการดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมาย เช่น การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

      ๒. ในกรณีกรรมการที่กําหนดในลักษณะที่เป็นชื่อตําแหน่ง แทนของตําแหน่งผู้แทนขอ หน่วยงาน
ของรัฐและผู้แทนของคณะกรรมการ ให้ถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของหน่วยงาน
ที่ตนเองสังกัดเป็นพื้นฐาน รวมทั้ง ต้องถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกยา
เพิ่มเติมด้วย เช่น กรณีกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่เป็นข้าราชพลเรือน ต้องยืดถือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน รวมทั้ง ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้
อํานาจหน้าที่ของกรรมการดังกล่าว 
                        ๓. ในกรณีกรรมการที่เป็นผู้แทนของคณะกรรมการถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรม ให้คณะกรรมการที่มอบหมายผู้แทนเป็นผู้พิจารณาตามกระบวนการรักษาจริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในระหว่างการพิจารณาดําเนินการให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการที่มอบหมายว่ าจะให้ผู้นั้นหรือ
ผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ 

 4. ในกรณีกรรมการที่เป็นผู้แทนของตําแหน่งหรือที่ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมแทนของหน่วยงานของรัฐ มีพฤติกรรมให้ผู้ที่มอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นผู้พิจารณา
การฝ่าฝืนจริยธรรมโดยดําเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมที่กําหนด และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความ
ประพฤติของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

                        ทั้งนี้ ในระหว่างการพิจารณาดําเนินการให้เป็นอํานาจของผู้ที่มอบหมายว่าจะให้ผู้นั้นหรือ ผู้อื่น
ปฏิบัติหน้าที ่เป็นกรรมการ เช่น กรณีกําหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด หากผู ้แทนสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนสํานักงาน คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้แทนสํานักงาน ส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็น
กรรมการ ถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้พิจารณาดําเนินการตาม
กระบวนการรักษาจริยธรรมของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับความประพฤติของผู้นั้น และให้เป็นดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่มอบหมายให้ผู้นั้นหรือผู้อื่น
ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการแทน 
 



                         5. ในกรณีกรรมการที่กําหนดในลักษณะเป็นชื่อตําแหน่ง ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
ให้ดํารงตําแหน่งนั้น เป็นผู้พิจารณาการฝ่าฝืนจริยธรรม โดยดําเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้นั้น 
                         ๖. ให้นําประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช้บังคับกับพนักงาน 
ราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น หรือกลุ่มบุคคลที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาว่าจ้าง   มา
เพื่อปฏิบัติงาน ทั้งในกรณีของการจ้างบุคคล เพื่อเป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่มี
ลักษณะเฉพาะ รวมถึงการจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน หรือเป็นการจ้างเพื่อปฏิบัติงาน
สําคัญ ส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการแผ่นดินหรือการตัดสินใจเชิงนโยบายของรัฐบาล หรือการบริหารงานของ
องค์กร รวมถึงมีผลกระทบต่อภาคส่วนต่างๆ การเชิญบุคคลหรือคณะบุคคล เพื่อเป็นที่ปรึกษาของหน่วยงานใน
ภารกิจสําคัญดังกล่าวด้วย 
                         ทั้งนี้ ให้นําการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกําหนดจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไปกําหนดไว้ในข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาจ้างเพิ่มเดิมด้วย 
                      ๗. ให้มีการปฐมนิเทศ หรือจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และ
บุคลากทางกรศึกษา เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ ตลอดจนสร้างการตระหนักให้แก่คณะกรรมการ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

                                เห็นควรแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้บังคับกับ 
พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น หรือกลุ่มบุคคลที่ส่วนราชการหรือหน่วยงาน การศึกษา
ว่าจ้างมาเพื่อปฏิบัติงาน ทั้งในกรณีของการจ้างบุคคล เพื่อเป็นที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ ยวชาญ หรือผู้ปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาที่ลักษณะเฉพาะ รวมถึงการจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ขอให้นําการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกําหนดจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปกําหนดไว้ใน
ข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาจ้างเพิ่มเติมด้วย 
                     ๑. เห็นควรแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ทราบและถือ
ปฏิบัติ 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 

 

                                                                    
         (นางรตันาภรณ์ ดีล้อม)  

                                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

-     ชอบ 
-     มอบกลุ่มบริหารงานบุคคลแจ้งเวียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทา่นทราบและ ถือ

ปฏิบัติ 
 

                                                                   

     
 
      (นายชนะศึก จินดาศรี)  

                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๖๗ 
เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
โดยที ่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่ออนุว ัติ 

ให ้ เป ็นไปตามมาตรา 5 แห ่งพระราชบ ัญญัต ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ ึ ่ งก ําหนดให ้มี  
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัต ิอย่างมีค ุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐเพื ่อใช้ 
เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ก.ค.ศ.ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงกําหนดประมวล  
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข ้อ 3 ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาต ้องประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนเพ ื ่อร ักษาจร ิยธรรม 
ที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๓) กล้าคิด กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 

และคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื ่นใดที ่ก ําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่ 
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๖๘ 
เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ราชกจิจานุเบกษา ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

 
ข้อ 5 การจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ข้อ 6 ให ้พนักงานราชการ คร ูอ ัตราจ ้าง ล ูกจ ้าง หร ือผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื ่นในหน่วยงานการศึกษา 

ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 
ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน ก.ค.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ ์2565) 

 
โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาต ้องร ักษาจร ิยธรรมอย ่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รกัษาสถาบัน 
 หลักของประเทศ โดยการรกัษาผลประโยชน์                     
และชื่อเสียงของประเทศชาต ิการปฏิบัติ   
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
 พระมหากษัตริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน   
 มีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข                               
 เช่น 
  (๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ ของ            
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
  (๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง ของประเทศชาติ 

(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาต ิ
ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ

(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไมก่ระทำ 
การอันเป็นการให้รา้ยหรอืก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาทีต่นนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภกัดตี่อสถาบัน 

พระมหากษตัริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตา่ง ๆ 

(๘) แสดงออกถึงความเชือ่มัน่ สนับสนุน ไม่แสดงการต่อตา้น 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
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(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศกึษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศกึษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกทีด่ี คำนึงถึงผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
โดยมีความสุจรติใจเป็นทีต่ั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล 
จากการกระทำของตน 

 ซื่อสัตย์สุจรติ มจีิตสำนกึที่ดี มีความรับผิดชอบตอ่หน้าที่   
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
เช่น 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ 
ช่องว่างทางกฎหมาย เพือ่เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น 

(๓) มีจิตสำนึกทีด่ีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวขอ้ง 

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้รว่มงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสทิธิมนุษยชนในงานของตน 
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๒) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 กล้าคดิ กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
 และกระทำในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิง่ที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพื่อรักษาประโยชนห์รือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดคา้น หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 กล้าคดิ กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม เช่น 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกตอ้งชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอ้ย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรอืรายงานในกรณีทีพ่บเห็น 
การกระทำผดิ การทุจรติ หรือการกระทำที่อาจกอ่ให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรอืผู้มี 
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียน การสอน 
โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(๖) ให้ความชว่ยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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๒) มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

  มีจติอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่   
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 เช่น 
 (๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ความผาสกุและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสีย 

ไป 
(๔) ให้ความรว่มมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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๒) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรยีน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
การศกึษาเป็นสำคัญ เพือ่ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คดิถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรพัยากรของรฐั 
และสนองประโยชน์ ของทางราชการ 

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุง่มั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศกึษา  
เช่น 
 (๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้ 
งานบรรลุผลสำเรจ็ตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยา่งประหยัด 

และคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตวัชี้วดัที่เป็นรูปธรรมและมีการตดิตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเน่ือง 

(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ด ีมีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวขอ้ง 

(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการทำงานเพื่อให้ได้ผลลพัธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชพี 

(๗) ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานโดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

(๘) มีความสามคัคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสมัพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบรกิารเพื่อให้งานบรรลุผล    
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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๒) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สกึ หรอืความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รา่งกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 เช่น 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม  
ปราศจากอคต ิ
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอยา่งให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค 

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตา่งในเรื่อง เชือ้ชาติ 
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะ 

      ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมอืง 
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๒) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรกัษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณข์องข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา 
 เช่น 
 (๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชพี มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพตอ่กฎหมายและมวีินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชพีของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกจิหลักของตนและ 
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณทีี่ดีงามของสังคมไทย 
เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่ง 
ยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ์ในการตดัสินใจแก้ไข 
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผูร้บับริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศกัดิ์ศรี 
ภาพลักษณ ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ 

(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบรกิารของรัฐ 
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน   
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มา 

       ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
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๒) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผูร้บับริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ  
ความแตกต่างของบุคคล 
 เช่น 
 (๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม   

ต่อผู้เรียน ผู้รว่มงาน ผูร้บับริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ 
ต่อจิตใจ 

(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผูร้ับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(๖) ให้ความชว่ยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย 
ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การลว่งละเมิดทางเพศ 
การคา้มนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
 
          ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง  
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา ซ ึ ่งในการปฏิบ ัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะน้ันด้วย 
          ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 
          ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
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