
 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนประสาทวทิยาคาร 
ที่  ๒๙๗ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
--------------------------------------- 

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ ไดจ้ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะชว่ยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษา จริยธรรม
อย่างเคร่งครดั โรงเรียนสุรวิทยาคาร สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาสรุินทร ์จึงแตง่ตั้ง คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ดังนี้ 
 ๑.๑ นายชนะศึก จินดาศร ี    ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 1.2 นายไพศาล กล้าแขง็    รองผู้อำนวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายสยาม  บุญยิ่ง     รองผู้อำนวยการโรงเรียน        กรรมการ 
 1.4 นางรัตนาภรณ์ ดีลอ้ม    รองผู้อำนวยการโรงเรียน        กรรมการ 
 1.5 นางสาวพจน์สุณี แพงประโคน รองผู้อำนวยการโรงเรียน        กรรมการ 
 1.6 นางนารีรตัน์  สุขจำนงค ์   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 1.7 นางวารุณ ีแก้วสังข์     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 1.8 นายสรุัตน์ โสมกุล      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 1.๙ นายพรหม ผูกดวง     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ   
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
 1)การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมทีต่น้สังกัดกำหนด 
 ๒) กำกับดูแล และให้คำแนะนำตอบคำถามทางจริยธรรม ตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

  3) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
 4) ประสานงานกับกลุ่มงาน องค์กร และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายนอกและภายใน ในการดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริม  คุณธรรม จริยธรรม 
 5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
                  สั่ง  ณ  วันที ่16  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
    
 
                                                                     (นายชนะศึก จนิดาศรี) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนประสาทวทิยาคาร  ตำบลกังแอน อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์   
ท่ี ศธ ๐๔๓๔๗.๖4/                 วันที ่7 พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ 
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรม    
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ.กาํหนด 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรยีนประสาทวิทยาคาร 
 

                      ด้วย สํานักงาน ก.ค.ศ.ได้มีหนังสือแจ้งแนวทางการการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ ได้มีมติรับทราบการจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ครอบคลุมถึง คณะกรรมการ และ
ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษาให้
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามที่กําหนดในกฎหมาย เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยสรุปสาระสําคัญดังนี้ 
              ๑. ให้ใช้บังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการซึ่งใช้อํานาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อํานาจทางการ
ปกครองของรัฐในการดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมาย เช่น การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

      ๒. ในกรณีกรรมการที่กําหนดในลักษณะที่เป็นชื่อตําแหน่ง แทนของตําแหน่งผู้แทนขอ หน่วยงาน
ของรัฐและผู้แทนของคณะกรรมการ ให้ถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของหน่วยงาน
ที่ตนเองสังกัดเป็นพื้นฐาน รวมทั้ง ต้องถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกยา
เพิ่มเติมด้วย เช่น กรณีกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่เป็นข้าราชพลเรือน ต้องยืดถือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน รวมทั้ง ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้
อํานาจหน้าที่ของกรรมการดังกล่าว 
                        ๓. ในกรณีกรรมการที่เป็นผู้แทนของคณะกรรมการถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรม ให้คณะกรรมการที่มอบหมายผู้แทนเป็นผู้พิจารณาตามกระบวนการรักษาจริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในระหว่างการพิจารณาดําเนินการให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการที่มอบหมายว่ าจะให้ผู้นั้นหรือ
ผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ 

 4. ในกรณีกรรมการที่เป็นผู้แทนของตําแหน่งหรือที่ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมแทนของหน่วยงานของรัฐ มีพฤติกรรมให้ผู้ที่มอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นผู้พิจารณา
การฝ่าฝืนจริยธรรมโดยดําเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมที่กําหนด และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความ
ประพฤติของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

                        ทั้งนี้ ในระหว่างการพิจารณาดําเนินการให้เป็นอํานาจของผู้ที่มอบหมายว่าจะให้ผู้นั้นหรือ ผู้อื่น
ปฏิบัติหน้าที ่เป็นกรรมการ เช่น กรณีกําหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด หากผู ้แทนสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนสํานักงาน คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้แทนสํานักงาน ส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็น
กรรมการ ถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้พิจารณาดําเนินการตาม
กระบวนการรักษาจริยธรรมของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับความประพฤติของผู้นั้น และให้เป็นดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่มอบหมายให้ผู้นั้นหรือผู้อื่น
ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการแทน 
 



                         5. ในกรณีกรรมการที่กําหนดในลักษณะเป็นชื่อตําแหน่ง ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
ให้ดํารงตําแหน่งนั้น เป็นผู้พิจารณาการฝ่าฝืนจริยธรรม โดยดําเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้นั้น 
                         ๖. ให้นําประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช้บังคับกับพนักงาน 
ราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น หรือกลุ่มบุคคลที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาว่าจ้าง   มา
เพื่อปฏิบัติงาน ทั้งในกรณีของการจ้างบุคคล เพื่อเป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่มี
ลักษณะเฉพาะ รวมถึงการจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน หรือเป็นการจ้างเพื่อปฏิบัติงาน
สําคัญ ส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการแผ่นดินหรือการตัดสินใจเชิงนโยบายของรัฐบาล หรือการบริหารงานของ
องค์กร รวมถึงมีผลกระทบต่อภาคส่วนต่างๆ การเชิญบุคคลหรือคณะบุคคล เพื่อเป็นที่ปรึกษาของหน่วยงานใน
ภารกิจสําคัญดังกล่าวด้วย 
                         ทั้งนี้ ให้นําการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกําหนดจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไปกําหนดไว้ในข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาจ้างเพิ่มเดิมด้วย 
                      ๗. ให้มีการปฐมนิเทศ หรือจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และ
บุคลากทางกรศึกษา เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ ตลอดจนสร้างการตระหนักให้แก่คณะกรรมการ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

                                เห็นควรแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้บังคับกับ 
พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น หรือกลุ่มบุคคลที่ส่วนราชการหรือหน่วยงาน การศึกษา
ว่าจ้างมาเพื่อปฏิบัติงาน ทั้งในกรณีของการจ้างบุคคล เพื่อเป็นที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ ยวชาญ หรือผู้ปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาที่ลักษณะเฉพาะ รวมถึงการจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ขอให้นําการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกําหนดจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปกําหนดไว้ใน
ข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาจ้างเพิ่มเติมด้วย 
                     ๑. เห็นควรแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ทราบและถือ
ปฏิบัติ 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 

 

                                                                    
         (นางรตันาภรณ์ ดีล้อม)  

                                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

-     ชอบ 
-     มอบกลุ่มบริหารงานบุคคลแจ้งเวียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทา่นทราบและ ถือ

ปฏิบัติ 
 

                                                                   

     
 
      (นายชนะศึก จินดาศรี)  

                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๖๗ 
เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
โดยที ่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่ออนุว ัติ 

ให ้ เป ็นไปตามมาตรา 5 แห ่งพระราชบ ัญญัต ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ ึ ่ งก ําหนดให ้มี  
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัต ิอย่างมีค ุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐเพื ่อใช้ 
เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ก.ค.ศ.ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงกําหนดประมวล  
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข ้อ 3 ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาต ้องประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนเพ ื ่อร ักษาจร ิยธรรม 
ที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๓) กล้าคิด กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 

และคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื ่นใดที ่ก ําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่ 
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๖๘ 
เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ราชกจิจานุเบกษา ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

 
ข้อ 5 การจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ข้อ 6 ให ้พนักงานราชการ คร ูอ ัตราจ ้าง ล ูกจ ้าง หร ือผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื ่นในหน่วยงานการศึกษา 

ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 
ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน ก.ค.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ ์2565) 

 
โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาต ้องร ักษาจร ิยธรรมอย ่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รกัษาสถาบัน 
 หลักของประเทศ โดยการรกัษาผลประโยชน์                     
และชื่อเสียงของประเทศชาต ิการปฏิบัติ   
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
 พระมหากษัตริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน   
 มีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข                               
 เช่น 
  (๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ ของ            
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
  (๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง ของประเทศชาติ 

(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาต ิ
ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ

(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไมก่ระทำ 
การอันเป็นการให้รา้ยหรอืก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาทีต่นนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภกัดตี่อสถาบัน 

พระมหากษตัริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตา่ง ๆ 

(๘) แสดงออกถึงความเชือ่มัน่ สนับสนุน ไม่แสดงการต่อตา้น 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
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(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศกึษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศกึษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกทีด่ี คำนึงถึงผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
โดยมีความสุจรติใจเป็นทีต่ั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล 
จากการกระทำของตน 

 ซื่อสัตย์สุจรติ มจีิตสำนกึที่ดี มีความรับผิดชอบตอ่หน้าที่   
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
เช่น 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ 
ช่องว่างทางกฎหมาย เพือ่เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น 

(๓) มีจิตสำนึกทีด่ีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวขอ้ง 

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้รว่มงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสทิธิมนุษยชนในงานของตน 
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๒) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 กล้าคดิ กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
 และกระทำในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิง่ที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพื่อรักษาประโยชนห์รือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดคา้น หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 กล้าคดิ กลา้ตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม เช่น 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกตอ้งชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอ้ย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรอืรายงานในกรณีทีพ่บเห็น 
การกระทำผดิ การทุจรติ หรือการกระทำที่อาจกอ่ให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรอืผู้มี 
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียน การสอน 
โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(๖) ให้ความชว่ยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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๒) มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

  มีจติอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่   
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 เช่น 
 (๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ความผาสกุและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสีย 

ไป 
(๔) ให้ความรว่มมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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๒) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรยีน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
การศกึษาเป็นสำคัญ เพือ่ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คดิถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรพัยากรของรฐั 
และสนองประโยชน์ ของทางราชการ 

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุง่มั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศกึษา  
เช่น 
 (๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้ 
งานบรรลุผลสำเรจ็ตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยา่งประหยัด 

และคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตวัชี้วดัที่เป็นรูปธรรมและมีการตดิตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเน่ือง 

(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ด ีมีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวขอ้ง 

(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการทำงานเพื่อให้ได้ผลลพัธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชพี 

(๗) ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานโดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

(๘) มีความสามคัคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสมัพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบรกิารเพื่อให้งานบรรลุผล    
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 6 - 

๒) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สกึ หรอืความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รา่งกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 เช่น 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม  
ปราศจากอคต ิ
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอยา่งให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค 

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตา่งในเรื่อง เชือ้ชาติ 
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะ 

      ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมอืง 
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๒) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรกัษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณข์องข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา 
 เช่น 
 (๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชพี มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพตอ่กฎหมายและมวีินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชพีของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกจิหลักของตนและ 
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณทีี่ดีงามของสังคมไทย 
เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่ง 
ยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ์ในการตดัสินใจแก้ไข 
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผูร้บับริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศกัดิ์ศรี 
ภาพลักษณ ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ 

(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบรกิารของรัฐ 
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน   
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มา 

       ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
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๒) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผูร้บับริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ  
ความแตกต่างของบุคคล 
 เช่น 
 (๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม   

ต่อผู้เรียน ผู้รว่มงาน ผูร้บับริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ 
ต่อจิตใจ 

(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผูร้ับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(๖) ให้ความชว่ยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย 
ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การลว่งละเมิดทางเพศ 
การคา้มนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
 
          ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง  
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา ซ ึ ่งในการปฏิบ ัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะน้ันด้วย 
          ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 
          ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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คำสั่งโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
ที่  ๑๔๙ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเรื่อง ประสาทวิทย์รู้หน้าที่ มีวินัย  
ในกิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ 
.................................................................. 

 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สิบสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – 
๒๕๗๒) การนำประเทศเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เร่งรัดพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและความเป็นเลิศสู่มาตรฐานสากลของโรงเรียน
มัธยมศึกษา เป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบาย ภารกิจ แผนงานพัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษา การวิจัยพัฒนา
ระบบการนิเทศ ติดตาม พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสานความร่วมมือในการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การมัธยมศึกษายุคใหม่   

เพื่อให้การดำเนินงานอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสามารถดำเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ เกิดความเข้าใจกฎหมายระเบียบและวินัยที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดทำกิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในวันอังคาร      
ที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๘  ณ หอประชุมประสาทวิทย์สโมสร  โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  เพื่อให้การจัด
กิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ดังนี้  
 
 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 
 ๑.  นายชนะศึก  จินดาศรี     ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
 ๒.  นายไพศาล  กล้าแข็ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางสาวพจน์สุนี  แพงประโคน  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 ๔.  นายสยาม  บุญยิ่ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 ๕.  นางรัตนาภรณ์  ดีล้อม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
 ๖.  นายพรหม ผูกดวง   ครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๗.  นางสาวนันทิยา ชุ่มชื่นด ี  ครูชำนาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
 



๒.  คณะกรรมการดำเนินการ  ประกอบด้วย 
      ๒.๑  คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  มีหน้าที่ จัดสถานที่สำหรับกิจกรรม คือ จัดทำข้อความ การอบรม
เรื่อง ประสาทวิทย์รู้หน้าที่ มีวินัย ในกิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ บนเวทีหอประชุม จัดโต๊ะหมู่บูชา 
ชุดรับรองแขก แท่นกล่าวรายงานและกล่าวเปิดงานจำนวน ๒ แท่น โต๊ะและเก้าอ้ีจำนวน ๒๐๐ ตัว (สำหรับ     
แขกผู้มีเกียรติและคณะครูที่ร่วมกิจกรรม) ดอกไม้ประดับตามจัดที่เห็นสมควร และจัดเก็บให้เรียบร้อยภายหลัง
เสร็จสิ้นกิจกรรรม ประกอบด้วย  ประกอบด้วย 
  ๒.๑.๑  นายไพศาล  กล้าแข็ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

๒.๑.๒  นายสุรัตน์  โสมกุล ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๒.๑.๓ ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร จุฬา ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๑.๔. นางสาวพิชญาภัค กำจัดภัย ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๑.๕ นายวัชรากร ใยแก้ว ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๒.๑.๖. นายพิชิตพล เพ่งพิศ ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๒.๑.๗ นายประมวล สิทธิสุข คร ู    กรรมการ 
๒.๑.๘ นางเสือน  ตะลาโส นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๙ นางวันเจียน  ต้องถือดี  นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๑๐ นายวิเลิม  ดีทว ี  นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๑๑ นายจำลอง  สติภา นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๑๒ นางกรรณิกา สายกระสุน นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๑๓ นางวรรณี  ดาทอง นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๑๔ นางสาวนิภา  ศรีพิทักษ์ นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๑๕ นางสาวสุทิน  สุขแฉล้ม  นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๑๖ นางนงลักษณ์  วรรณทอง นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๑๗ นางจันทร์เพ็ญ  บุญวงศ์ นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๑๘ นางธนาภรณ์ ประวัติดี นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๑๙ นายสุรศักดิ์  วรรณทอง นักพัฒนา   กรรมการ 
๒.๑.๒๐ นางสาวนันทภัค นันทา ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑.๒๑ นางจันทิมา  เปรื่องวิชา ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑.๒๒ นางนิตนา  สุดสัมฤทธิ์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑.๒๓ นางสาวมัสสิตา  สุรสอน เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑.๒๔ นางสาวพัชรพร  จันทบ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๑.๒๕ นางสาวนัฎสุรางค์ มีนาม เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒.๒ คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร มีหน้าที่ ดำเนินกิจกรรมการอบรมเรื่อง ประสาทวิทย์รู้หน้าที่ มีวินัย ใน
กิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกำหนดการด้วยความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 

๒.๒.๑ นายประวิทย์ วงษ์เก่า ครูชำนาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 
๒.๒.๒ นายสุคนธ์ สำราญใจ ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
๒.๒.๓ นายไพโรจน์ ก้านอินทร์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๒.๒.๔ นางสาวนันทิยา ชุ่มชืน่ดี ครชูำนาญการ  กรรมการ 



๒.๒.๕ นางปริยาภัทร  กะการดี ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๓ คณะกรรมการฝ่ายแสง สี เสียง ฝ่ายบันทึกภาพ  มีหน้าที่บันทึกภาพและเปิดเครื่องกระจายเสียง

ในการประชาสัมพันธ์ อบรมเรื่อง ประสาทวิทย์รู้หน้าที่ มีวินัย ในกิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ การ
ดำเนินกิจกรรมประกอบด้วย  

๒.๓.๑ นายสุขสันต์  ชุ่มชื่นดี ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.๓.๒ นายฐิติพันธ์ มุตุมาจันทร์ ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๒.๓.๓ นายอาทิตย์ แก้วสังข ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.3.๔ นายคเชนทร์  สอนกล้า คร ู   กรรมการ 
๒.๓.๕ นายเฉลิมศักดิ์ อนันมา ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๓.๖ นายศุภวงศ์ อยู่สบาย เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒.๔ คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม  มีหน้าที่ ต้อนรับ จัดเตรียมอาหารว่าง เครื่องดื่ม  สำหรับวิทยากร คณะ
ครู บุคลากรของโรงเรียน ผู้เข้าร่วมการอบรม และดูแลความเรียบร้อยเกี่ยวกับการต้อนรับตลอดกิจกรรมในวัน
อังคาร ที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

๒.๔.๑ นางบังอร สหัสชาติ ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.๔.๒ นางยุวดี ผูกดวง  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๒.๔.๓ นางศุภลักษณ์ แข่งขัน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

  ๒.๔.๔ นางนภกุล ไตรเรืองกุล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๔.๕ นางสาวยอดกัลยาณี ลับแล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๔.๖ นางกนกพร สาคเรศ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๔.๗ นางสาวธิดาลักษณ์  ทวี ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๒.๔.๘ นางสาวสรัญญา นวสิมัยนาม ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๒.๔.๙ นางสาวเมธาวี สกุลวรวิทย์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๒.๔.๑๐ นายสิทธิชัย นุแรมรัมย์ คร ู   กรรมการ 

๒.๔.๑๑ นางปราณี โล่ห์เซ่ ครชูำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.๔.๑๒ นางสาวนภัสสร ธนาบูรณ์ พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒.๕ คณะกรรมการลงทะเบียน มีหน้าทีจ่ัดเตรียมเอกสารและรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย 

๒.๕.๑ นางสาวบัณฑิตา เปรียบนาน ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2.๕.๒ นางเขมรัศมี สุบันนารถ   ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  ๒.๕.๓ นางพรเพชร พันธุ์สุข    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๒.๕.๔ นางสาวคณาพร ผลพูน   ครชูำนาญการ  กรรมการ 
  ๒.๕.๕ นายคุณานนท์ พริ้งเพราะ   คร ู   กรรมการ  

๒.๕.๖ นางสาวศศิประภา จินพละ   ครชูำนาญการชำนาญการกรรมการและเลขานุการ 
๒.๕.๗ นางสาวนิศากร แสนสิทธิ์   เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



๒.๖ วิทยากร มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล ออกแบบและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมตาม
กำหนดการจัดกิจกรรมฯ ประกอบด้วย  

๒.๖.๑ นางปฤษณา อรรถเวทิน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายคดี จาก สพม.สุรินทร์ 
๒.๖.๒ นายวายุคล  จุลทัศน์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา สพม.สุรินทร์ 

 ๒.๗ คณะครูที่เข้ารับการอบรม  มีหน้าที่  เข้ารับการอบรมเรื่อง ประสาทวิทย์รู้หน้าที่ มีวินัย ในกิจกรรม
พัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามวันและเวลาดังกล่าว  ประกอบด้วย 
  
กลุ่มผู้บริหาร 

๑. นายชนะศึก  จินดาศรี 
๒. นายไพศาล  กล้าแข็ง 
๓. นายสยาม  บุญยิ่ง 
๔. นางสาวพจน์สุณี  แพงประโคน 
๕. นางรัตนาภรณ์  ดีล้อม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๑. นายสิทธิชัย  นุแรมรัมย์ 
๒. นายประวิทย์  วงษ์เก่า 
๓. นางสาวประวัติศรี  อุกอาจ 
๔. นางมลทิรา  เอมกลาง 
๕. นางสาวจิราพร  เกษามา 
๖. นางศุภลักษณ์  แข่งขัน 
๗. นางสาวอำไพศรี  สืบเทพ 
๘. นายคณาวุฒิ  อินทร์แป้น 
๙. นางสาวสรัญญา  นวสิมัยนาม 
๑๐. นายไพโรจน์  ก้านอินทร์ 
๑๑. นางยุพเรศ  นามเสริมศรี 
๑๒. นายคุณานนต์  พริ้งเพราะ 
๑๓. นางสาวรชยา  บุญอินทร์ 
๑๔. นางสาวศิริรัตน์  สุทธิรัมย์ 
๑๕. นางสาวจุฑารัตน์  เพ็งเล็งดี 
๑๖. นางสาวน้ำฝน  ประสานสุข 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๑. นางปริศนา  ทรงวาจา 
๒. นางสาวสุภา  คิดนุนาม 
๓. นางเพ็ญนภา  โสติยา 
๔. นางรัชนี  อุดมสินานนท์ 
๕. นายประดับ  ได้ทุกทาง 
๖. ว่าที่ร้อยตรีหญิง พนิดา  สุระศร 
๗. นางสาวสุมณฑา  มีสุข 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๑. นายบุญเสริม  เพ็งแจ่ม 
๒. นายสมชาย  มรรคผล 
๓. นางช่อเพชร  ศรีทร 
๔. นางสาวจตุพร  จามิกรณ์ 
๕. นางสาวยอดกัลยาณี  ลับแล 
๖. นายกฤตศักดิ์  วัฒนธานี 
๗. นายณษิดา  สำรวมจิต 
๘. นางสาวดวงนภา  ระบือนาม 
๙. นายสิทธิกร  ไชยมาดี 
๑๐. กล่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๑๑. นายยรรยงค์  โสติยา 
๑๒. นางสาวบัณฑิตา  เปรียบนาน 
๑๓. นางสาวนงลักษณ์  วินทะไชย 
๑๔. นายปฏิวัติ  นรสาร 
๑๕. นางสาวศศิประภา  จินพละ 
๑๖. นายอัษฎาวุธ  สุขจำนงค์ 
๑๗. นางจุไรรัตน์  กิตติธรวัฒน์ 
๑๘. นายณรงกรณ์  กะการดี 
๑๙. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๒๐. นางสาวนันทภัค  จันทา 
๒๑. นางกมลทิพย์  ทองหย่อน 
๒๒. นายสุขสันต์  ชุ่มชื่นดี 
๒๓. นายสุรัตน์  โสมกุล 
๒๔. นายเยี่ยม  ศรีทร 
๒๕. นางนารีรัตน์  สุขจำนงค์ 
๒๖. นางขวัญตา  เหมือนแก้ว 
๒๗. นางสาวศัลย์ทนีย์  กัญญาพันธ์ 
๒๘. นางสาวพรรณิภา  อยู่สบาย 
๒๙. นางสาวกุสุมา  เก้าศักดา 
๓๐. นายคเชนทร์  สอนกล้า 



๘. นางแพรรดา  สิทธิโสม 
๙. นางขวัญฤดี  บุญศรี 
๑๐. นางวรรณา  วิโรจน์รัตน ์
๑๑. นางนันทิกร  สำราญสุข 
๑๒. นางกนกพร  สาคเรศ 
๑๓. นางสาวนิตยา  สาธร 
๑๔. นางสาวนงลักษณ์  กำจัดภัย 
๑๕. นายธีรนันท์  นามเสริมศรี 
๑๖. นางสาวบัวตอง  ดาทอง 
๑๗. นางสาวสุดารัตน์  ต่อดอก 
๑๘. นางสาวปวีณา  จันทร์น้อย 
๑๙. นางสาวจารุวรรณ  หมายถูก 
๒๐. นางสาวกนกนาถ  สุชาติสุนทร 
๒๑. นางสาวนิภาพร  กกกลาง 
๒๒. นางสาวธนัชชา  บุญร่วม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑. นางสาวจุรีพร  ยอดอินทร์ 
๒. นางพรเพชร  พันธุ์สุข 
๓. นางสาวเยาวเรช  หมู่ดี 
๔. นายอาทิตย์  แก้วสังข์ 
๕. นางวารุณี  แก้วสังข์ 
๖. นางสาวปัทมา  มีพรหมดี 
๗. นางสาวสุธีวัลย์  บุติมาลย์ 
๘. นางมะลิวัลย์  เป็นสมรักษ์ 
๙. นางสาวพรผกา  ดนเสมอ 
๑๐. นางรัชนีวรรณ  กงทอง 
๑๑. นางยุวดี  ผูกดวง 
๑๒. นางพีรยา  โปร่งจิต 
๑๓. นายพรหม  ผูกดวง 
๑๔. นายฐิติพันธ์  มุตุมาจันทร์ 
๑๕. นางศิริจันทร์  เกตุชาติ 
๑๖. นางอำภา  ลัดดาไสว 
๑๗. นางสาวสุภาวดี  ผูกดวง 
๑๘. นายเอกอภิสิทธิ์  ดอกศรีจันทร์ 
๑๙. นางศิรินภา  หอมขจร 
๒๐. นางสาวธัญยรัตน์  ยิ่งเสมอ 
๒๑. นายพิชิตพล  เพ่งพิศ 
๒๒. นางสาวณัฐติกา  เจริญศิริ 

๓๑. นางสาวน้ำตาล  ปัญญาเฟ่ือง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๑. นางดวงตา  เคราลีย์ 
๒. นางปริยาภัทร  กะการดี 
๓. นางนิพตา  มีกล้า 
๔. นางสาวสุพรรณา  นามพูน 
๕. นางนภกุล  ไตรเรืองกุล 
๖. นางเขมรัศมี  สุบันนารถ 
๗. นางฉวีวรรณ  วินทะไชย 
๘. นางษิตตากาญจน์  ชนธาดา 
๙. นางสาววัชริน  ขันธะพานิชย์ 
๑๐. นางสาวอ่อนจิต  ยางงาม 
๑๑. นางพิมพ์นิกา  จงรักษ์ศิลาภา 
๑๒. นายธนากร  ทองนำ 
๑๓. นายปัญญา  พ่วงงามพันธ์ 
๑๔. นางสาวสลิลเกตน์  จันทรดี 
๑๕. นางสาวสุภาภรณ์  กกกลาง 
๑๖. นางสาวกนกพร  กมลบูรณ์ 
๑๗. นางสาวเมธาวี  สกุลวรวิทย ์
๑๘. นายเฉลิมพล  วิโรจน์รัตน์ 
๑๙. นางอัศวนันท์  สุกใส 
๒๐. นางสาวอุบล  ธรรมดา 
๒๑. นางสาวสุภาพร  ศรีทนษา 
๒๒. นายกรภัทร์  มณี 
๒๓. นางสาวพรสวรรค์  สมชัย 
๒๔. นางสาวธัญลักษณ์  ยอดทอง 
๒๕. นางสาวคนาพร  ผลพูน 
๒๖. นายธีระยุทธ  สมเจตนา 
๒๗. นางสาวปรียาภรณ์  บุญโต 

งานแนะแนว 
๑. นางพิมพ์ฤดี  ประเสริฐสังข์ 
๒. นางสาวศิริปิน  หมายลึกดี 
๓. นายวสันต์  นุรักรัมย์ 
๔. นายศิริพงษ ์ สมบูรณ์ธรรม 

พนักงานราชการ 
๑. นางสาวนภัสสร  ธนาบูรณ์ 
๒. นายศรายุทธ ทองนรินทร์ 
๓. นายสุชาติ  ทองดี 



๒๓. นางจิตราพร  ทะรารัมย์ 
๒๔. นายเฉลิมศักดิ์  อนันมา 
๒๕. นางสาวภัททิรา  สกุลวรวิทย์ 
๒๖. นางสาวนาวรรณ  ชะเนติยัง 
๒๗. นางสาวจารุวรรณ  สุดใสดี 
๒๘. นางสาวรัตนาภรณ์  หินอ่อน 
๒๙. นางสาวนิชากร  มาลาล้ำ 
๓๐. นางสาวภัทร์หทัย  ยิ่งได้ชม 
๓๑. นางกรกนก  พรหนองแสน 
๓๒. นางสาวขวัญเรือน  ชมภูพื้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

๑. นายวัชรากร  ใยแก้ว 
๒. นางสิรินุช  ปฐมชาต ิ
๓. นางรุ่งทิพย์  แขนโคกกรวด 
๔. นายกิตติศักดิ์  สิทธิสมบูรณ์ 
๕. นางบังอร  สหัสชาติ 
๖. นางสาวรัตนา  ภิญโย 
๗. นายสุคนธ์  สำราญใจ 
๘. นางสาวธิดาลักษณ์  ทวี 
๙. นางสาวพัชราภรณ์  สาสุข 
๑๐. นางทิพวรรณ  ยืนยง 
๑๑. นางปราณี  โลห์เซ่ 
๑๒. ว่าที่ร้อยตรี เสกสรร  จุฬา 
๑๓. นางสาวพิชญาภัค  กำจัดภัย 
๑๔. นางสาวนันทิยา  ชุ่มชื่นดี 
๑๕. นางสาวธัญญ์ฐิตา  วรกุลสิริศักดิ์ 
๑๖. นายศุภกานต์  ปลื้มใจ 
๑๗. นายประมวล  สุทธิสุข 
๑๘. นางสาวอัญชรี  บุดดี 

๔. นายภูดิท  คิดดีจริง 
ครูอัตราจ้าง 

๑. นางสาวน้ำฝน  แก้วแฉล้ม 
๒. นายสิทธิชัย  มุ่งมี 
๓. นางจันทิมา  เปรื่องวิชา 
๔. นางสาวมณีรัตน์  พิงภูงา 
๕. นายกฤษฎา  ชนะจิต 
๖. นายจงกิจ  เพ่ิมทรัพย์ 
๗. นายจิรากร  จารัตน์ 

เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
๑. นางนิตนา  สุดสัมฤทธิ์ 
๒. นางทิพวิมล  สำหรับชื่อ 
๓. นางสุคนธรส  ฉายแก้ว 
๔. นางสาวนิศากร  แสนสิทธิ์ 
๕. นางสาววาสุนีย์  ใจมนต์ 
๖. นางสาวมัสสิตา  สุรสอน 
๗. นางญาณี  แรงจบ 
๘. นางสาวพัชรพร  จันทบ 
๙. นางสาวนิภา  ศรีพิทักษ์ 
๑๐. นางสาวนัฏสุรางค์  มีนาม 
๑๑. นายศุภวงศ์  อยู่สบาย 

 
๒.๘ คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ เบิกจ่ายงบประมาณในการทำกิจกรรมให้เป็นไปตามระเบียบ

ของทางราชการ ประกอบด้วย  
  ๒.๘.1 นางสาวพจน์สุณี แพงประโคน รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
  2.๘.๒ นางนารีรัตน์  สุขจำนงค์   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

๒.๘.๓ ว่าที่ร้อยตรีหญิงพนิดา สุระศร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
  ๒.๘.๔ นางสาวปัทมา  มีพรหมดี   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๘.๕ นางสาวสุมณฑา  มีสุข   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 



  ๒.๘.6 นางมะลิวัลย์  เป็นสมรักษ์    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๘.7 นางสิรินุช  ปฐมชาติ   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.8.๘ นางสาวจารุวรรณ  หมายถูก  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.๘.๗ นางสาวสุคนธรส  ฉายแก้ว  เจ้าหน้าที่พัสดุ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการฯ 
  ๒.๘.๘ นางสาววาสุนีย์  กลดี  เจ้าหน้าที่การเงิน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการฯ 

๒.๙ คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเกียรติบัตร วารสารประชาสัมพันธ์ และสรุปประเมินผล มีหน้าที่ จัดทำ     
เกียรติบัตร แก่วิทยากร คณะกรรมการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมอบรม วารสารประชาสัมพันธ์และสรุปประเมินผลเพ่ือ
รายงานการดำเนินกิจกรรมฯ ประกอบด้วย 

๒.๙.๑ นางสาวจิราพร เกษามา   ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒.๙.๒ นางสาวสลิลเกตน์ จันทรดี   ครูชำนาญการ   รองประธานกรรมการ 
๒.๙.๓ นางสาวธัญยรัตน์ ยิ่งเสมอ   ครชูำนาญการ  กรรมการ 
๒.๙.๔ นางสุดารัตน์ ต่อดอก   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๒.๙.๕ นางสาวภัททิรา สกุลวรวิทย์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๒.๙.๕ นายศุภกานต์ ปลื้มใจ    คร ู   กรรมการ 
๒.๙.๖ นายศรายุทธ ทองนรินทร์  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๙.๗ นายสิทธชิัย มุ่งมี   ครูอัตราจ้าง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

      
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  ให้เต็มกำลังความสามารถด้วย
ความตั้งใจเสียสละทุ่มเทความรู้ความสามารถ  เพื่อประโยชน์แก่นักเรียนและราชการต่อไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 
     
 
                     (นายชนะศึก  จินดาศรี) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
กำหนดการจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ 
“ประสาทวิทย์รู้หน้าที่ มีวินัย” 

วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมประสาทวิทย์สโมสร โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 

07.00 – 09.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
09.00 – 10.45 น. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
10.45 – 11.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
11.00 – 12.15 น. วินัยและการรักษาวินัยที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12.15 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 13.30 น. กิจกรรมทดสอบความรู้ทางวินัยกับข้าราชการครู 

 
  
 

 
 

 
 



 
 
 
 

สรุปการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ในกิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ ประสาทวิทย์รู้หน้าที่ มีวินัย 

เวลา 07.00 – 13.30 น. วันที ่25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมประสาทวิทย์สโมรสร  
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 
คำชี้แจง   
            ดว้ยกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ได้จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ในกิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ ประสาทวิทย์รู้หน้าที่ มีวินัย เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ทางกฎหมาย ระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู ในการนี้ คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล   
ขอความอนุเคราะห์ท่านได้ตอบคำถามตามความเป็นจริง และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ดังกล่าว เพื่อประเมินการจัดกิจกรรมและเป็นข้อมูลเบื้องต้นสำหรับการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป ข้อคำถาม  
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
            ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
            ตอนที่  2 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
            ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะ           
          
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  
การสำรวจครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา คำนวณหาค่าสัดส่วน (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย และการแปล
ผลค่าเฉลี่ย เป็นดังนี้  

4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด / ดีมาก 
3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก / ดี 
2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง / พอใช้ 
1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย / ต่ำกว่ามาตรฐาน 
1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด / ต้องปรับปรุงแก้ไข 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 29 32.20 
หญิง 61 67.80 
รวม 90 100 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ในกิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ ประสาทวิทย์     



รู้หน้าที่ มีวินัย วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมประสาทวิทย์สโมสร โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจำนวน 90 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
67.80 รองลงมา คือ เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 32.20 ตามลำดับ 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 
 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจำแนกตามสถานะ 
สถานะ จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. ผู้บริหาร  2 2.20 
2. ข้าราชการครู 82 91.10 
3. พนักงานราชการ 3 3.30 
4. ครูอัตราจ้าง 3 3.30 
5. เจ้าหน้าที่สำนักงาน - - 

รวม 90 100 
 
จากตารางที่ 2 พบว่า ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ในกิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ ประสาทวิทย์        
รู้หน้าที่ มีวินัย วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมประสาทวิทย์สโมสร โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ แบ่งตามสถานะ ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครู คิดเป็นร้อยละ 91.10  รองลงมา 
พนักงานราชการ ครูอัตราจ้า คิดเป็นร้อยละ 3.30 และผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 2.20 ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 



แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 
 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจำแนกตามสังกัด 
สถานะ จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 9 10 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 6 6.7 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
20 22.20 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

11 12.20 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 12 13.30 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 6 6.70 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 6 6.70 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 15 16.70 
9. กลุ่มงานแนะแนว 4 4.40 
10. อ่ืน ๆ 1 1.10 

รวม 90 100 
 
จากตารางที่ 3 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ในกิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ ประสาทวิทย์รู้หน้าที่ มีวินัย 
วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมประสาทวิทย์สโมสร โรงเรียนประสาทวิทยาคาร อำเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ แบ่งตามสังกัด ส่วนใหญ่เป็นสังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 
22.20 รองลงมา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 16.70 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 13.30 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 
12.20 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 10 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการ



เรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 6.7 กลุ่มงานแนะแนว คิดเป็นร้อยละ 4.40 
และสังกัดอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 1.1 ตามลำดับ 

 
แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสังกัดของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

ตารางที่  4 แสดง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความความพึงพอใจของด้านการจัดกิจกรรม 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

ร้อย
ละ 

S.D. 

ระดับ
ความ 

5 4 3 2 1 ( X ) 
พึง

พอใจ 
1. ความเหมาะสมและความทั่วถึงของการ
ต้อนรับ-ปฏิคม และการลงทะเบียน 

64 26 0 0 0 4.71 94.2 0.453 มากที่สุด 

2. ความพร้อมของสถานท่ีและโสตทัศนูปกรณม์ี
ความเหมาะสม 

58 31 1 0 0 4.63 92.7 0.504 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมคีวาม
เหมาะสม 

60 28 1 1 0 4.63 92.7 0.567 มากที่สุด 

4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
วินัยครูเบื้องต้น ก่อนการอบรมอยูใ่นระดับ 

58 28 4 0 0 4.60 92 0.573 มากที่สุด 

5. รูปแบบการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 59 31 0 0 0 4.66 93.1 0.475 มากที่สุด 
6. หัวข้อการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 64 26 0 0 0 4.71 94.2 0.453 มากที่สุด 
7. วิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและ
ตรงประเด็น 

63 27 0 0  4.70 94 0.458 มากที่สุด 

8. วิทยากรเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและ
ตอบคำถามได้ตรงประเด็น 

56 33 1 0 0 4.61 92.2 0.510 มากที่สุด 

9. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
วินัยครูเบื้องต้น หลังการอบรมอยูใ่นระดับ 

60 30 0 0 0 4.67 93.3 0.471 มากที่สุด 

10. สามารถนำความรูไ้ปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 63 27 0 0 0 4.70 94 0.458 มากที่สุด 
รวม 605 287 7 1 0 4.66 93.2 0.496 มากที่สุด 

สรุป มากที่สุด 



 
จากตารางที่ 4 พบว่า ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ในกิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ ประสาทวิทย์รู้หน้าที่ 
มีวินัย วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมประสาทวิทย์สโมสร โรงเรียนประสาทวิทยาคาร อำเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์ พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.20 สามารถแยก
เป็นรายข้อได้ดังนี้ 1) ความเหมาะสมและความทั่วถึงของการต้อนรับ-ปฏิคม และการลงทะเบียน, หัวข้อการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.2 รองลงมา 2) วิทยากร
สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น, สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ความพึงพอใจอยู่
ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94 3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและวินัยครูเบื้องต้น หลังการ
อบรมอยู่ในระดับ ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.3 4) รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม ความพึงพอใจอยู ่ในระดับ มากที ่ส ุด คิดเป็นร้อยละ 93.1 5) ความพร้อมของสถานที ่และ
โสตทัศนูปกรณ์มีความเหมาะสม, ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.7 6) วิทยากรเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและตอบคำถามได้ตรงประเด็น  
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.2 และ 7) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
วินัยครูเบื้องต้น ก่อนการอบรมอยู่ในระดับ ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92 ตามลำดับ  
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงข้อมูลความพึงพอใจด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 
 

 
 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

− ควรมีกลุ่มกิจกรรมย่อย เพื่อระดมความคิด 
− ดีมากครับ 
− เยี่ยมมากครับ 
− อาหารอร่อยมากค่ะ ได้ความรู้ไปพัฒนาวิชาชีพ ต่อไป  
− ดีเยี่ยมค่ะ 
− เยี่ยมมากค่ะ 
− ดีมาก 
− เป็นประโยชน์ดีมาก 
− ควรมีเอกสารประกอบ 
− เป็นกิจกรรมที่ดี 
− เยี่ยมมากครับ 



− อยากให้รูปแบบกิจกรรมมีความหลากหลายนอกเหนือจากการบรรยาย เช่น จับกลุ่มวิเคราะห์ 
case study  

− เสียดายเวลาน้อยไป ควรมีการอบรมเรื่องนี้อีก เพราะจะได้สร้างความตระหนักรู้ให้ครูได้ 
− เป็นกิจกรรมที่ดี 
− มีความรู้อะไรเพิ่มเติมบ้างจากที่เราปฏิบัติมาในทางระเบียบวินัย 

  



ภาพโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ในกิจกรรมพัฒนาผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ ประสาทวิทย์รู้หน้าที่ มีวินัย 

วันที ่25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมประสาทวิทย์สโมรสร โรงเรียนประสาทวิทยาคาร   
******************************* 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                         

คำนำ 
 เอกสารฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือ สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization 
Development : OD) โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการตามตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization 
Development : OD) ระหว่างวันที่ 10 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 12 มีนาคม 2568 ณ จังหวัดราชบุรี 
 กิจกรรมในครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี เพราะได้รับการสนับสนุนจาก นายชนะศึก  จินดาศรี  
ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร นายไพศาล  กล้าแข็ง  นางสาวพจน์สุณี  แพงประโคน  นายสยาม 
บุญยิ่ง และนางรัตนาภรณ์  ดีล้อม รองผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  ผู้รายงานขอขอบคุณ คณะครู  
และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานครั้งนีจ้นสำเร็จเรียบร้อยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 

  
 



 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
        กิจกรรม การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development : OD) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนประสาทวิทยาคาร   
 
1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า ผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยผู้ที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาดังกล่าวคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนประสาทวิทยาคารได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียนได้เปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ
มาพัฒนางานให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สร้างแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและชัดเจน เพ่ือพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพให้สอดคล้องสัมพันธ์กันกับความร่วมมือระหว่างสถาบันทางวิชาการ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการทำงานของ
องค์กรสู่การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทำให้โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาและพัฒนางานได้ตรงกับ
สภาพความต้องการอย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
 2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
 
3. ขอบเขตของการศึกษา 
 3.1 เป้าหมายของกิจกรรม 
  3.1.1 ด้านปริมาณ   

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
3.1.2 ด้านคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนางานอย่างเป็นระบบ
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 3.2 สถานที่ในการจัดกิจกรรม 
  จงัหวัด ราชบุร ี
 3.3  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
  วันที่ 10 มีนาคม 2568 - วันที่ 12 มีนาคม 2568 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
4.1 เชิงปริมาณ 

  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
4.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนางานอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
5. ผลการดำเนินงาน  

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ กิจกรรม 
การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development : OD) ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจำแนกตามเพศ 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 28 30.43 
หญิง 64 69.57 
รวม 92 100.00 

 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจำแนกตามอายุ 
 

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. 21 – 30 ปี 11 11.96 
2. 31 – 40 ปี 31 33.70 
3. 41 – 50 ปี 27 29.34 
4. 51 – 60 ปี 23 25.00 

รวม 92 100.00 
 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจำแนกตามสถานะ 
 

สถานะ จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. คณะครูโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 81 88.04 
2. บุคลากรโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 11 11.96 

รวม 92 100.00 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 

ตารางที่ 4 แสดง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของด้านการจัดกิจกรรม 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ร้อย

ละ 
S.D. 

ระดับ
ความ 

5 4 3 2 1 ( X ) พึงพอใจ 
1.1 การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมลูขา่วสารอย่างทั่วถึง 60 24 6 2 0 4.54 90.87 0.71 มากที่สุด 
1.2 ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมประชุมสัมมนา 65 21 6 0 0 4.64 92.83 0.60 มากที่สุด 
1.3 พิธีมอบโล่ครูดีศรีประสาทวิทย์มีความเหมาะสม 70 17 3 2 0 4.68 93.70 0.64 มากที่สุด 
1.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 

61 26 5 0 0 4.61 92.17 0.59 มากที่สุด 

1.5 ความเหมาะสมของลำดับขั้นตอน รูปแบบและ  พิธีการ
ของกิจกรรม 

56 28 8 0 0 4.52 90.43 0.65 มากที่สุด 

รวม 312 116 28 4 0 460 4.60 0.64 มากที่สุด 
สรุป  

 
 จากตารางที่ 4 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development : OD) ด้านการจัดกิจกรรม พบว่า 
พิธีมอบโล่ครูดีศรีประสาทวิทย์มีความเหมาะสม มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 93.70 ความเหมาะสม
ของลำดับขั้นตอน รูปแบบและพิธีการของกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.43  
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ตารางที่ 5 แสดง ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ S.D. 
ระดับความ 

5 4 3 2 1 ( X ) พึงพอใจ 
2.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจดักิจกรรม 81 8 3 0 0 4.85 96.96 0.44 มากที่สุด 
2.2 ความพร้อมของงานโสตทัศนปูกรณ ์ 72 16 4 0 0 4.74 94.78 0.53 มากที่สุด 
2.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 66 19 7 0 0 4.64 92.83 0.62 มากที่สุด 
2.4 ความปลอดภัยและการให้บรกิารของรถบัส 65 21 6 0 0 4.64 92.83 0.60 มากที่สุด 
2.5 ความเหมาะสมของอาหารและน้ำดื่มบริการ 64 23 5 0 0 4.64 92.83 0.58 มากที่สุด 
2.6 บรรยากาศและความพร้อมของสถานท่ีพัก 80 8 4 0 0 4.83 96.52 0.48 มากที่สุด 
2.7 ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของการจัดกิจกรรม 73 15 4 0 0 4.75 95.00 0.52 มากที่สุด 

รวม 501 110 33 0 0 4.73 94.53 0.54 มากที่สุด 
สรุป  

 
จากตารางที่ 5 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development : OD) ด้านสถานที่และสิ่งอำนวย
ความสะดวก พบว่า ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.96  
ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของอาหารและน้ำด่ืมบริการ และ ความปลอดภัยและ
การให้บริการของรถบัส มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.83  
 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

สิ่งท่ีท่านประทับใจในการจัดกิจกรรม 
1. คณะครูทุกคนได้ใช้เวลาในการทำกิจกรรมร่วมกัน บรรยากาศเต็มไปด้วยความสุขผ่อนคลาย 
2. ประทับใจที่พักและอาหาร การดูแลของฝ่ายผู้จัดโครงการ 
3. จัดกิจกรรมได้ดีเหมาะสมทุกภาคส่วนได้ร่วมแสดงออก 

ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงครั้งต่อไป 
1. ควรมีไมโครโฟน ลำโพงช่วยสอน เพ่ือสะดวกในการประชาสัมพันธ์ 
2. การเดินทางค่อนข้างไกล อยากให้จัดสถานที่อบรมภายในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จะได้ร่นระยะเวลาในการเดินทาง 
3. อยากให้เปลี่ยนแปลงเวลาเป็นก่อนเปิดเทอม 

 
 
 
 



 

 
 
  
 

นายชนะศึก จินดาศรี ผู้อำนวยการสถานศึกษาและคณะผู้บริหาร Workshop Inspiration 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( Organization Development : OD )  

วันที่ 10 – 12 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม Function คุ้มดำเนินรีสอร์ท จังหวัดราชบุรี 
 



 
 

    
 

    
 
 
 
 

 

 

นายชนะศึก จินดาศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคารและคณะผู้บริหาร มอบโล่รางวัลครูดีศรี
ประสาทวิทย์ เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจแกค่รผูู้ประกอบคุณงามความดี 

ในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( Organization Development : OD )  

 



   
 

    
 

 
 

 

นายชนะศึก จินดาศรี ผู้อำนวยการสถานศึกษา นำคณะผู้บริหารและครูโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
เข้าศึกษาดูงานการพัฒนาสถานศึกษา ณ โรงเรียนสายธรรมจันทร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( Organization Development : OD )  
 



 
 

   
 

   
 

 
 
 

นายชนะศึก จินดาศรี ผู้อำนวยการสถานศึกษา นำคณะผู้บริหารและครูโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
เข้าศึกษาดูงานการพัฒนาสถานศึกษา ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพจากกลุ่มงานต่างๆ 

ณ โรงเรียนสายธรรมจันทร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
ในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( Organization Development : OD )  
 



 
 

 
 

      
 
 
 
 
 

นายชนะศึก จินดาศรี คณะผู้บริหาร  และครูโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
ร่วมกิจกรรมนันทนาการจากทั้ง 4 กลุ่มงาน เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ  

ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ตามแนวคิด “ปราสาท ใจหนึ่งเดียว” 
ในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( Organization Development : OD )  
 



 
 วารสารประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( Organization Development : OD )  
วันที่ 10 – 12 มีนาคม 2568 จังหวัดราชบุรี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


