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ค ำน ำ 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ จากการวิเคราะห์การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนประสาท
วิทยาคารทุกท่านที่มีส่วนร่วมดำเนินการต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมใน
การทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 

โรงเรียนประสาทวิทยาคาร  
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ส่วนที่ 1 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมิน ITA สู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนโดยก ำหนด
มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีข้ึน 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประสาท
วิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่าต ัวชี ้ว ัดที ่เป ็น
จุดอ่อนที่ควร พัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผย
และไม่เป็นธรรม  2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประเด็น การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกและไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด และ 3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประเด็น มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมาก
น้อยเพียงใด 

ส่วนตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป มี
จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยการ
เผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

 

มำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนประสำทวิทยำคำร 
ตัวชี้วัด ประเด็น มำตรกำรและแนวทำง 

2 
การใช้

งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผย
และไม่เป็นธรรม 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติด้านการพัสดุ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้อง และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน 
2. กำหนดระบบการตรวจสอบที่ชัดเจน เน้นการสร้าง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
3. การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง 
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ตัวชี้วัด ประเด็น มำตรกำรและแนวทำง 
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบราคากลาง จัดทำ
ระบบตรวจสอบวัสดุคงเหลือออนไลน์ เป็นต้น 

4 
การใช้

ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกและไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

1. กำหนดระบบขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้มีความสะดวกและตรวจสอบได้ 
2. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตน 

5 
การแก้ไข
ปัญหาการ

ทุจริต 

แนวทางในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตใน 
หน่วยงาน 

1. ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย ตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอก หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

9 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน  
การให้บริการ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหาพัสดุ นโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพ่ือเปิดเผยข้อมูล 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการ 

10 
การป้องกัน
การทุจริต 

นโยบายไม่รับของขวัญ การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 



แผนกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

ประเด็น 
กิจกรรมตำมมำตรกำรและแนวทำงใน 
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ฯ 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่
เปิดเผยและไม่เป็นธรรม 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับ
การอบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
ด้านการพัสดุ  

 

1. สำรวจข้อมูลรายชื่อ และจำนวนผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุของโรงเรียน 
2. ตัวแทนบุคลากรของโรงเรียนเข้ารับการ
อบรมตามที่ สพฐ กำหนด 
3. ติดตามและประเมินผลการอบรม 
4. นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม มาขยายผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มเติมกับบุคลากรของ
โรงเรียนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน 

กรกฎาคม งานพัสดุ 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

การขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกและไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

1. กำหนดระบบข้ันตอนการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ให้มีความสะดวกและ
ตรวจสอบได้ 
 

1. จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน โดย
กำหนดขั้นตอน เอกสารที่ต้องใช้ และ
ระยะเวลาในการอนุมัติ ระบุประเภททรัพย์สิน
ที่สามารถยืมได้และเงื่อนไขการยืม 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง แจ้งบุคลากรทุก
ระดับเกี่ยวกับสิทธิและข้ันตอนการยืมทรัพย์สิน 

ตลอดปี กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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ประเด็น 
กิจกรรมตำมมำตรกำรและแนวทำงใน 
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ฯ 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำคู่มือหรือ infographic เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น กลุ่มไลน์ราชการ  
3. จัดการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบวิธีการ
ยืมทรัพย์สินราชการ ให้ความรู้เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบและการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
4. ติดตามและประเมินผล จัดทำระบบติดตาม
การยืม-คืนและสภาพทรัพย์สิน 
5. จัดการความเส่ียง กำหนดมาตรการป้องกัน
การสูญหายหรือเสียหาย 

แนวทางในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อปลูกฝั่งการ
ในการไม่รับของ หรือ No Gift Policy 
โดยจัดทำประกาศ เร่ือง การให้และรับ
ของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากร
ในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อปลูกฝั่งการในการ
ไม่รับของ หรือ No Gift Policy 
2. จัดทำระบบและกระบวนการรับเรื่อง
ร้องเรียน และการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียนที่
เป็นเรื่องทุจริต  
3. มีการติดตามและรายงานผลด้านการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริตตาม
กระบวนการของ ปปช. และที่โรงเรียน 
กําหนด 

ตลอดปี งานธุรการและ 
ประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็น 
กิจกรรมตำมมำตรกำรและแนวทำงใน 
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ฯ 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 1. จัดทำข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดย
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
2. ตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลที่เผยแพร่  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ 

ตลอดปี งานสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

1. การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระบุความ
เสี่ยงด้านการทุจริต จัดทำแผนที่ความเส่ียง 
(Risk Mapping) ขององค์กร วิเคราะห์
กระบวนการทำงานท่ีมีความเสี่ยงสูง จัดตั้ง
คณะทำงานเพ่ือติดตามและประเมินความเสี่ยง
อย่างต่อเน่ือง 
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีโดยมีส่วนร่วมจากทุก

กุมภาพันธ์ –  
สิงหาคม   
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ประเด็น 
กิจกรรมตำมมำตรกำรและแนวทำงใน 
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ฯ 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่าย จัดทำรายงานความก้าวหน้าและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการเป็นระยะ 
3. มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
จัดทำประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
องค์กร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านจริยธรรม
ให้กับบุคลากรทุกระดับ จัดต้ังคณะกรรมการ
จริยธรรมเพ่ือกำกับดูแลและให้คำปรึกษา จัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมี
จริยธรรมดีเด่น 
4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานและงบประมาณ
ผ่านเว็บไซต์ขององค์กร จัดทำช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต  

กำรติดตำมและรำยงำนผล  
1. สรุปข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารเป็นรายเดือน  
2. สำรวจความพึงพอใจในการรับชมรายการ เพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
3. สำรวจความพึงพอใจในการรับบริการต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
4. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 



ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสรมิกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
 
กิจกรรมตำมมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติด้านการพัสดุ  
 ผลกำรด ำเนินงำน  
 - นางสาวปัทมา มีพรหมดี พร้อมด้วยนางนารีรัตน์ สุขจำนงค์และนางสาวพรรณิภา อยู่สบาย ได้เข้า
ร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 หลักสูตร “ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
การเงินการคลังและการเบิกจ่ายเงินสำหรับบุคลากรภาครัฐ” ระหว่างวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม
สุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 
 ผลลัพธ์หรือควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร 
 - นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม มาขยายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มเติมกับบุคลากรของโรงเรียนเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน 
 

  
 
2. กำหนดระบบข้ันตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ให้มีความสะดวกและตรวจสอบได้ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 - มีการจัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจ ชี้แจง แจ้งข้ันตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ผ้า เป็นต้น โดยสามารถบันทึกยืมได้ที่ห้องบริหารทั่วไป ทางบริหาร
ทั่วไปจะเตรียมไว้ และนัดหมายวันกำหนดส่งคืน ให้ชัดเจน  
 ผลลัพธ์หรือควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร 
 - จากการปฏิบัติมาในปีงบประมาณที่ผ่านมาน้ัน ได้พบว่ามีการยืม - คืน ทรัพย์สินของทางราชการได้
เป็นขั้นเป็นตอน และลดการสูญหาย ชำรุดของทรัพย์สินได้มากขึ้น  
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3. จัดทำประกาศ เร่ือง การให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน  
 ผลกำรด ำเนินงำน  
 - จัดทำประกาศโรงเรียนประสาทวิทยาคาร เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   
 ผลลัพธ์หรือควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร  
 - จากข้อมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ไม่มีบุคลากรในสังกัดไม่มีการรับ
ของขวัญและของกำนัลใด ๆ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว้ 
 

  
ประกาศโรงเรียนประสาทวิทยาคาร เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวอย่าง การถือปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
4. พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 -  ทางโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา เว็บไซต์ของโรงเรียนประสาท
วิทยาคาร เพ่ือใช้เป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์กับประชาชนท่ัวไป ในการประชาสัมพันธ์ รวมถึงจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติดชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ การให้บริการได้ 
 ผลลัพธ์หรือควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร 
 - มีเว็บไซต์ที่ทันสมัย และใช้เป็นแหล่งเชื่อมต่อให้กับ แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ จากหน่วยงานอ่ืนที่เป็น
ประโยชน์ต่อบุคลากรและประชาชนท่ัวไป 
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5. ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 -  ทางโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ได้ดำเนินการ จัดทำแผนท่ีความเส่ียง (Risk Mapping) ขององค์กร 
วิเคราะห์กระบวนการทำงานที่มีความเส่ียงสูง จัดตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามและประเมินความเสี่ยงอย่าง
ต่อเน่ือง จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดยมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย จัดทำรายงานความก้าวหน้าและประเมินผล
แผนปฏิบัติการเป็นระยะ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านจริยธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับ เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินงานและงบประมาณผ่านเว็บไซต์ขององค์กร จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 ผลลัพธ์หรือควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร 
 - ครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประสาทวิทยาคาร มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  
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