
 

 

 
ประกาศโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

................................................................. 
ตามท่ี  ก.ค.ศ.  มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ตามหนังสือสำนัก ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๑๐ 
ลงวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๔  ซึ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางานทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  ซ่ึงประกอบด้วยบุคลากรดังนี้ 

๑.  นายจีระพรรณ  เพียรมี  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  ประธานกรรมการ 
      วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
2.  นายพศิน  บัวหุ่ง      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนพนมดงรักวิทยา  กรรมการ 
      วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
3.  นายไพบูรณ์  เมินขุนทด ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา    กรรมการ 
      วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(PA) ปีงบประมาณ  ๒๕๖6  สรุปผลการประเมินด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เพ่ือนำข้อมูลผลการประเมินเข้าสู่
ระบบ DPA ต่อไป 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  20  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 

(นายจีระพรรณ  เพียรมี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

 
 
 



 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง  ครู  ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

................................................................. 
ตามท่ี  ก.ค.ศ.  มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง  คร ู ตามหนังสือสำนัก ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ ลงวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  
๒๕๖๔  ซึ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานทุกปีงบประมาณ
เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  ตำแหน่ง  ครู  ซ่ึงประกอบด้วยบุคลากรดังนี้ 

๑.  นายจีระพรรณ  เพียรมี  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  ประธานกรรมการ 
      วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
2.  นายวิเชียร  สุดใสดี      ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิโรงเรียนประสาทวิทยาคาร  กรรมการ 
      วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
3.  นายวสันต์  คำเกลี้ยง    ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิโรงเรียนประสาทวิทยาคาร   กรรมการ 
      วิทยฐานะ  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(PA) ปีงบประมาณ  ๒๕๖6  สรุปผลการประเมินด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เพ่ือนำข้อมูลผลการประเมินเข้าสู่
ระบบ DPA ต่อไป 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  20  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 

(นายจีระพรรณ  เพียรมี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

 


