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       รายงานกจิกรรมการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Organization Development   โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

บทที่ 1 
บทนำ 

 

ที่มาและความสำคัญของปัญหา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า ผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยผู้ที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาดังกล่าวคือครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนประสาทวิทยาคารได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียนได้เปิด
โลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนางานให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
สร้างแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและชัดเจน เพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพให้สอดคล้องสัมพันธ์กันกับความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันทางวิชาการ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการทำงานขององค์กรสู่การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทำให้โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาและพัฒนางานได้ตรงกับสภาพความต้องการ  

จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ได้กำหนดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development : OD) โดยการจัดกิจกรรม
ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อนำประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ครู
และบุคลากรที่เกีย่วข้องมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและชัดเจนมากขึ้น 

 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ทำให้โรงเรียนสามารถแก้ปัญพัฒนางานได้ตรงกับสภาพความ
ต้องการอย่างแท้จริง ซึ่งให้สอดคล้องและสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ นอกห้องเรียน เกิดทักษะจากประสบการณ์จริง สามารถนำประสบการณ์มา วิเคราะห์และพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 

 

วัตถุประสงค์  
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
2. เพื่อพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่

โรงเรียนจัดให้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
5. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใช้ในการอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการเพื่อส่งเสริมพัฒนา 

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 เป้าหมาย  
                                        ตาราง 1  เป้าหมายโครงการ 
 

 
วิธีการดำเนินการ 

ตาราง 2  วิธีการดำเนินการ 

 

ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม 
กิจกรรมตามแผนปฏบัิติการประจำปีงบประมาณ 
2566 ร้อยละ 90 

1. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องนำความรู้และ 
ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. โล่/เกียรติบัตร ผลงานทางวิชาการ ที่เกี่ยวข้องกับ
ครูผู้มีผลงานในแต่ละด้าน 

2. ความภาคภูมิใจและความศรัทธาที่มีต่อวิชาชีพครู 

3. สำนักงานและระบบสารสนเทศเอื้อต่อก าร
ให้บริการและมีสวัสดิการเพียงพอ 

3. ครูและบุคลากรมีความเป็นกัลยาณมิตรที่พร้อม 
พัฒนาองค์กร 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
ไตรมาสที่ 1 
 

 20,000  
นายวัชรากร 
ใยแก้ว 

2. การพัฒนาครูดา้นเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 

ไตรมาสที่ 2 
 

 25,000  
นายฐิติพันธ ์
มุตุมาจันทร ์

3. การพัฒนาผลงานจากการ
ปฏิบัตหิน้าที่ 

ไตรมาสที่ 2 
 

 10,000  
นายพรหม
ผูกดวง 

4. การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

ไตรมาสที่ 3  200,000  
นางยุวดี 
ผูกดวง 

5. การเชิดชูเกียรติครูประสาท
วิทย์ 

ไตรมาสที่ 3 
 

 100,000  
นางกนกพร 
สาคเรศ 

6. การสัมมนาพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพ 

ไตรมาสที่ 4 
 

 100,000  
นายกฤษฎา 
นิสัยกล้า 

7. การพัฒนางานสำนักงาน  
ไตรมาสที่ 4 
 

 40,000  
นางนภกุล 
ไตรเรืองกุล 

รวมทั้งสิ้น (สี่แสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  495,000   
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ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ปีงบประมาณ 2566 
 

งบประมาณ  
งบอุดหนุนทั่วไป ค่าใช้สอย 495,000 บาท 

 

บุคลากร/หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  
1. กลุ่มบริหาร / กลุ่มสาระ / กลุ่มงานในโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
2. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุินทร์ 

 

ระดับความสำเร็จ 
ตาราง  3  ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ) 
วิธีการวดัผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องเข้ารว่ม
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
ร้อยละ 90 

ผลงานที่เกดิจาการ 
ปฏิบัติงาน 
 

แบบรายงานผลงานที่ 
เกิดจาการปฏิบัติงาน 

2. โล่/เกียรติบัตร ผลงานทางวิชาการ ที่เกี่ยวข้องกับครู 
ผู้มผีลงานในแต่ละด้าน 

ผลงานที่เกิดจาการ 
ปฏิบัติงาน 

แบบรายงานผลงานที่ 
เกิดจาการปฏิบัติงาน 

3. สำนักงานและระบบสารสนเทศเอื้อต่อการให้บริการ
และมีสวัสดิการเพียงพอ 

การสอบถาม/ 
การสังเกต 

แบบสอบถาม/ 
แบบสังเกต 
 

4. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องนำความรู้แลประสบการณ์
ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผล 

ผลงานที่เกิดจาการ 
ปฏิบัติงาน 
 

แบบรายงานผลงานที่ 
เกิดจาการปฏิบัติงาน 

5. สร้างความภาคภูมิใจและความศรทัธาที่มีต่อวิชาชีพครู
ผ่านกลยุทธ์การพัฒนาของกลุ่มบริหารงาน 

การสอบถาม/ 
การสังเกต 
 

แบบสอบถาม/ 
แบบสังเกต 

6. ครูและบุคลากรมีความเป็นกัลยาณมิตรในการทำงาน
ร่วมกันและพร้อมพัฒนาองค์กร 

การสอบถาม/ 
การสังเกต 

แบบสอบถาม/ 
แบบสังเกต 
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ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2566 ร้อยละ 90 
  1.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับโล่/เกียรติบัตร หรือผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
สัมพันธ์กันในแต่ละด้าน 
  1.3 กลุ่มบริหารงานมีสำนักงานและระบบสารสนเทศเอื้อต่อการให้บริการ และมีสวัสดิการ 
ที่เพียงพอกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 2. เชงิคุณภาพ 
  2.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความภาคภูมใิจและศรัทธาในวิชาชพีคร ู

2.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความเป็นกัลยาณมิตรที่พร้อมพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
  2.3 บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและสร้างแรงบันดาลใจระหวา่งกลุ่มบริหารงาน 
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                   บทที ่2 
                                      เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ได้กำหนดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรม
การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development) โดยการจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อนำประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ครูและบุคลากรที่
เกีย่วข้องมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและชัดเจนมากขึน้ซึ่งมีเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 
   1.ประวัติโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
   2.ประวัติและผลงานโรงเรียที่เข้าศึกษาดูงาน  
   3.การพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงาน 
   4.การมอบโล่รางวัล 
 

ประวัติโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 

 1. ข้อมูลพื้นฐาน โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ได้รับอนุมัติให้จัดตั้ง เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2513 
บริเวณสนามบิน อำเภอปราสาท เปิดสอนแบบสหศึกษา มีนายยนต์ นามวัฒน์ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
และอาศัย โรงเรียนปราสาทเป็นสถานที่เรียนชั่วคราว ปัจจุบันมีพื้นที่ประมาณ 163 ไร่ 9 ตารางวา  
  1) ชื่อโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ตั้งอยู่ เลขที่ 424 หมู่ 1 ถนนสุรินทร์ – ช่องจอม  
ตำบลกังแอน อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  32140 
  2) สีประจำโรงเรียน แสด – ขาว  
  3) ชื่อย่อโรงเรียน ป.ว.ค.  
  4) โทรศัพท์ 0-4455-1245 โทรสาร 0-4455-1200, 0-4455-1361  
  5) Website : //www.pwk.ac.th Email : Prasatwit@pwk.ac.th  
  6) ตราสัญลักษณ์โรงเรียนมาตรฐานสากล และ Education Hub 
 ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
    (1) รูปภาพปราสาทอยู่ตรงกลาง คือ ตราประจำโรงเรียนนี ้ 
   (2) ข้ อ ค ว าม ด้ าน บ น  “ WORLD CLASS STANDARD SCHOOL” ห ม ายถึ ง  โร ง เรี ย น
มาตรฐานสากล  
   (3) ข้อความด้านล่าง “EDUCATION HUB MUTILINGUAL PROGRAM”  
หมายถึง โรงเรียน ศูนยก์ลางในส่วนภูมิภาคหลักสูตรพหุภาษา โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
         (4) ธงชาติสมาชิกกลุ่มอาเซียน+3 หมายถึง สมาชิกในกลุ่ม 10 ประเทศ ในอาเซียน รวมด้วย 
จีน ญี่ปุ่น เกาหลี ล้อมรอบตราสัญลักษณ์โรงเรียน  
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 2. เปิดสอนตั้งแต่ มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 6  
 3. มีเขตพื้นที่บริการและโรงเรียนในพื้นที่บริการ  
  1) เขตพื้นที่บริการ มีจำนวน 2 ตำบล 17 หมู่บ้าน 
  2) โรงเรียนในพื้นที่บริการ มีจำนวน 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนอนุบาลปราสาทศึกษาคาร โรงเรียน
บ้านยาง โรงเรียนปราสาท และโรงเรียนบ้านสีโค 
 4. ที่ตั้งโรงเรียนและอาณาเขตโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ตั้งอยู่ เลขที่ 424 หมู่ 1 ถนนสุรินทร์–ช่อง
จอม ตำบลกังแอน อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดสุรินทร์ ห่างจากจังหวัดสุรินทร์
ประมาณ 28 กิโลเมตร ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอเมืองสุรินทร์  ทิศใต้ ติดต่อกับ อำเภอกาบเชิงและอำเภอ
พนมดงรัก   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอลำดวนและอำเภอสังขะ  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภอประโคน
ชัยและอำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 5.ภูมิศาสตร์ สภาพทั่วไปของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ตั้งอยู่ในชุมชนของอำเภอปราสาท บริเวณ
รอบๆ อำเภอพื้นที่เป็นที่ราบสลับกับที่ดอน มีป่าโปร่งเป็นหย่อม ๆ สลับทุ่งนาและทำเลเลี้ยงสัตว์ ทางทิศใต้
ของอำเภอเป็นที่ราบสูงแล้วค่อยๆ ลาดต่ำลงไปทางทิศเหนือ 
 6. ข้อมูลด้านการบริหาร  
  6.1 ชื่อ-สกุลผู้บริหาร นายจีระพรรณ เพียรมี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง
ที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 14 ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 
 
 

  ภาพประกอบ 2 ตราสัญลักษณ ์Education Hub   ภาพประกอบ 1 ตราประจำโรงเรียน 

  ภาพประกอบ 3 ตราสัญลักษณ ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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  6.2 ผู้ช่วยผู้บริหาร  มีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาทั้งหมด 4 ท่าน 
   1) นายไพศาล กล้าแข็ง    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
     2) ว่าที่ร.ต.สุพนธ์ วังคะพันธ์  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
   3) นางอภิรดี มีสติ     รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ 
   4) นางเถลิง  มั่นวงศ์    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 7. ปรัชญาของโรงเรียน  ทน.โต เสฏโฐ มนุสเสสุ “ผู้ที่ได้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐในหมูม่นุษย์” 
 8.คติพจน์ของโรงเรียน “สามัคคี มีวินัย ใฝ่วิชา กีฬาเด่น” 
 9 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

ตาราง 4 สรุปจำนวนบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ปีการศึกษา  2566  มีข้าราชการครู 147 คน และบุคลากรทางการศึกษารวม
ทั้งส้ิน 191 คน   
 

ประวัติและผลงานโรงเรียที่เข้าศึกษาดูงาน 
 

 1. ประวัติโรงเรียนปากช่อง เริ่มเปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2504 เดิมตั้งอยู่ใน
ที่ดินของ ร.ต.ต.เปล่ง วรรณมณฑา บริจาคให้จำนวน 2 ไร่ ติดกับโรงเรียนบ้านปากช่อง (คุรุสามัคคี 1) 
ปัจจุบัน พ.ศ. 2508 ย้ายมาตั้ง ในที่สาธารณประโยชน์จำนวน 55 ไร่ ณหมู่บ้านหนองสาหร่าย ตำบลหนอง
สาหร่าย (สถานที่ตั้งปัจจุบัน) ห่างจากที่ตั้งเดิมประมาณ 2 กิโลเมตร พ.ศ. 2519 กระทรวงศึกษาธิการ 
อนุญาตให้เปิดทำการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2520 ได้รับมอบที่ดินซึ่งเป็นค่ายลกูเสือจำนวน 58 
ไร่ 2 งาน 49 ตารางวาปัจจุบันมีพื้นที่ทั้งหมด 113 ไร่ 2 งาน 49 ตารางวา ปัจจุบันได้รับมอบที่ดินจาก
กรมธนารักษ์ เพิ่มเติมอีก 17 ไร่ เพื่อเป็นพื้นที่ทำการเกษตร รวมพื้นที่โรงเรียนจริง 130 ไร่ ซึ่งเป็นที่ตั้งของ
โรงเรียนในปัจจุบัน พ.ศ. 2523 จัดให้มีโครงการอาหารกลางวันเพื่อบริการแก่นักเรียนจนถึงปัจจุบัน พ.ศ. 
2524 ได้จัดตั้งมูลนิธิการศึกษาปากช่อง เพื่อนำดอกผลเป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนโรงเรียนปากช่อง ที่ความ
ประพฤติดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 
 
 

บุคลากร ผูบ้ริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจา้ง เจ้าหน้าที่อื่นๆ รวม 

ปีการศึกษา 2564 5 142 4 7 33 191 
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2. วิสัยทัศน์/พันธกิจ โรงเรียนปากช่องวิสัยทัศน์ เป็นเลิศทางวิชาการ    สื่อสาร 2 ภาษานำพา
คุณธรรม  ก้าวล้ำทางความคิดผลิตงานสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบภายในปี พ.ศ. 2560 พันธกิจ พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร พัฒนาคุณภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

3.หลักสูตรที่เปิดสอน  
  3.1 โรงเรียนปากช่องเปิดสอนในระดับระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 13 ห้องเรียน โดย 
มีหลักสูตรดังนี ้
   3.1.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  
   3.1.2 หลกัสูตรเน้นวิทย์ – คณติ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
2551  (ห้อง 12) 
 

3.1.3 หลักสูตรเน้น English Program ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ห้อง 13) 
        3.2 ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย  เปิดสอน 14 ห้องเรียน  โดยมีหลักสูตรดังนี ้
   3.2.1 หลักสูตรเน้นวิทย์ – คณติ ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขึน้พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ห้อง 1-6)  
   3.2.2 หลักสตูรความสามารถพิเศษทางวทิย์ – คณิต (Gifted) ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ห้อง 7) 
   3.2.3 หลักสูตรเน้นวิทย์–คณิต(Intensive Program) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ห้อง 8) 

 3.2.4 หลักสูตรเพิ่มเติมคณิต–จีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551  
(ห้อง 9)  
   3.2.5 หลักสตูรเพิ่มเติมจีน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ห้อง 10-11)  
   3.2.6 หลักสตูรเพิ่มเติมญี่ปุ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ห้อง 12)  
   3.2.7 หลักสูตรเพิ่มเติมคอมพิวเตอร์ ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขึน้พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ห้อง 13)  
   3.2.8 หลักสูตรพิ่มเติมศลิปะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
(ห้อง 14) 
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  ภาพประกอบ 4 ภาพบริบทโรงเรยีนนทีข่อเขา้ศกึษาดูงาน 

  ภาพประกอบ 5 เว็ปไซด์โรงเรียนปากช่อง 

  ภาพประกอบ 6-8 ผลงานนักเรียนโรงเรียนที่เข้าศึกษาดูงาน 
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การพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงาน 
 

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยการศึกษาดูงาน“การศึกษาดูงาน” เป็นการศึกษานอกสถานที่
เพื่อเรียนรู้และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานหรืองานใน
หน้าที่ของแต่ละบุคคลได้ ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศอันซ้ำซากจำเจของงานประจำที่ทำอยู่ไปสู่การพบ
เห็นสิ่งใหม่ ซึ่งสร้างเสริมแนวคิดใหม่และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการทำงานได้อีกทางหนึ่งการศึกษาดูงานอาจทำได้ตั้งแต่สถานที่ไม่ห่างไกลมากไปกลับได้ในวันเดียว เช่น 
การดูงานการเรียนการสอนต่างสถาบัน การเยี่ยมชมสถานประกอบการในสถานที่ ใกล้ เคียง หรือ
ภายในประเทศไปจนถึงเดินทางไปต่างประเทศหรือในส่วนต่าง ๆ ของโลกเทคนิควิธีการศึกษาดูงานที่ได้ผล
คุ้มค่าและนำไปสู่การพัฒนาอย่างแท้จริง คงขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น ต้องมีเป้าหมายที่แน่นอน มี
การวางแผนและศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งประโยชน์ที่จะได้รับ มีการติดต่อ
ประสานงานล่วงหน้าอย่างรัดกุม และมั่นใจว่าจะได้รับความร่วมมือและอำนวยความสะดวกจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง วางแผนเวลาให้เหมาะสมและเพียงพอที่จะช่วยให้ได้รับประสบการณ์ที่ เป็นประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ และที่สำคัญยิ่งอีกอย่างหนึ่งก็คือ งบประมาณค่าใช้จ่ายต้องมีเพียงพอและควรจะคุ้มค่ากับสิ่งที่
จะได้รับจากการศึกษาดูงานครั้งนั้น ๆเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดูงานอาจแยกเป็น 2 
ส่วน คือ ส่วนของผู้เดินทางไปศึกษาดูงาน จำเป็นต้องมีเทคโนโลยีที่ช่วยในการรวบรวม บันทึก และจัดเก็บ
ข้อมูลและประสบการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และปริมาณเพียงพอ เช่น กล้องถ่ายภาพ บันทึก 

วีดีทัศน์ บันทึกเสียง เป็นต้น และส่วนเจ้าของสถานที่ที่ไปดูงานจำเป็นต้องมีการจัดระบบการนำเสนอ
ประสบการณ์ที่ผู้ศึกษาดูงานต้องการและสนใจ มีเครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อให้ได้รับข้อมูลหรือ
ประสบการณ์อย่างถูกต้องรวดเร็ว น่าสนใจและเกิดความประทับใจ อาจใช้ตั้งแต่สื่อง่าย ๆ เช่น เอกสาร แผ่น
พับ รูปภาพ ของจริงไปจนกระทั่ งการจัดแสดงและนำเสนอข้อมูลและประสบการณ์ผ่านอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ทั้งระบบในที่และบริการผ่านเครือข่ายออนไลน์ หรือระบบมัลติมีเดีย รวมไปถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้ศึกษาดูงานมีส่วนร่วมในการทดลอง ฝึกหัด ประกอบกิจกรรม เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงที่มี
ความหมาย (นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา.baanjomyut.com.2565) 

 
การมอบโล่รางวัล 
 

 . การมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร ผลงานทางวชิาการ ที่เกี่ยวข้องกับคร ูที่เป็นผู้มีผลงานในแต่ละด้าน 
เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยได้มอบรางวัลครูดศีรีปราสาทวิทย์ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 รายชื่อรางวัลครูดีศรีประสาทวทิย ์
 

 
 จากตาราง 5 พบวา่ มีครแูละบุคลากรทางการศกึษาได้รับรางวัลครบทุกกลุ่มสาระ กลุ่มงาน อยา่ง
ครอบคลุมและทั่วถึง โดยได้รับรางวัลทั้งสิ้น 31คน  

กลุ่มบริหารงาน / กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ รางวัลครูดีศรีประสาทวทิย์ 
๑.  กลุ่มเกษียณอายุราชการ นางบรรพตี  สิทธิสมบูรณ์ 
 นางสุจิตรา  เจิมสม 
 นายประยูร  ทองสุทธิ์ 
 นางสาวศศิวิมล  สติยานุช 
 นางจิรัฐยา  สุทธิโฉม 
๒.  กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน นางอภิรดี  มีสติ 
๓.  กลุ่มบริหารวิชาการ นายประดับ  ได้ทุกทาง 
๔.  กลุ่มบริหารงานบุคคล นางศิรินภา  หอมขจร 
๕.  กลุ่มบริหารงบประมาณ นางมะลิวัลย์  เป็นสมรักษ์ 
๖.  กลุ่มบริหารทั่วไป นายธีรนันท์  นามเสริมศรี 
๗.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นางสาวอำไพศรี  สืบเทพ 
 นางสาวจิราพร  เกษามา 
๘.  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นางสาวสุภา  คิดนุนาม 
 นางปริศนา  ทรงวาจา 
๙.  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นายฐิติพันธ์  มุตุมาจันทร์ 
 นางสาวพรผกา  ดนเสมอ 
 นางศิริจันทร์  เกตุชาติ 
๑๐.  กลุ่ มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นางปราณี  โลห์เซ่ 
 นางอรวรรณ  นธีนาม 
๑๑.  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา นายสมชาย  มรรคผล 
๑๒.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและกลุ่มงานแนะแนว นายณรงกรณ์  กะการดี 
๑๓.  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ นายสุขสันต์  ชุ่มชื่นดี 
๑๔.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ นางเขมรัศมี  สุบันนารถ 
 นางษิตตากาญจณ์  ชนธาดา 
๑๕.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ นายสุคนธ์  สำราญใจ 
๑๖.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยุวกาชาด นางสาวโชติกา  ศรไชย 
๑๗.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผู้บำเพ็ญประโยชน์ นางสาวถิรวรรณ  ระดมสุข 
๑๘.  พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง นางสาวน้ำฝน  แก้วแฉล้ม 
๑๙.  ครูชาวต่างชาติ Mr. Denis Y. Blanco 
๒๐.  เจ้าหน้าที่สำนักงาน นางสาวนิตนา  สายบัวแดง 
๒๑.  นักพัฒนาโรงเรียน นายจำลอง  สติภา 
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บทที่ 3 
วิธีการดำเนินงาน 

 

 การดำเนินการจัดกจิกรรม การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development : OD) 
ได้กำหนดหัวข้อการดำเนินการไว้เป็นลำดับดังตอ่ไปน้ี  

  1. ประชากร  

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  

   3. การดำเนินการ  

   4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

   5. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

ประชากร  
 

 ประชากร คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 175 คน โรงเรียนประสาทวิทยาคาร อำเภอ
ปราสาท จังหวัดสรุินทร ์การประเมินทำโดยสุ่มตวัอย่างจำนวน 98 คน  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  

แบบประเมินผลโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Organization Development : OD) วนัที่ 4 – 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

การดำเนินการ  
 

 1. ขั้นเตรียมการ / วางแผน P (Plan)  
  1.1 ประชุมคณะครูและผู้บริหาร 
  1.2 เตรียมการร่างโครงการ  
  1.3 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ / อนุมัตโิครงการ  
  1.4 เตรียมวางแผนการดำเนินการจัดกิจกรรม การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization 
Development : OD) 
  1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมการศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Organization Development : OD) 
 2. ขั้นดำเนินการ / ปฏิบัติ D (Do)  
  2.1 แจ้งกำหนดการจัดกจิกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (OD) 
  2.2 ดำเนินการจดักิจกรรม(Organization Development : OD) ตามวันเวลาที่กำหนด  
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  ภาพประกอบ 9-19  คำสังกิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้(Organization Development : OD) 
 

ภาพประกอบ 20 
กำหนดการการศึกษาดูงาน 

(Organization Development : OD) 
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   ภาพประกอบ 23-26 แผนผังการนั่งรถเพื่อเดินทางไปศึกษาดูงานทีโ่รงเรียนปากช่อง 

 

  ภาพประกอบ 21 หนังสือขออนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงาน 
 

  ภาพประกอบ 22 หนังสือขอเชิญเปน็ประธาน 
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  ภาพประกอบ 28-30  การจัดที่พักให้กับคณะครูที่โรงแรมทองสมบูรณ์ 
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 3. ขั้นติดตามผล / ตรวจสอบ C (Check)  
  3.1 จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมการศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Organization Development : OD)  
  3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลแล้วสรุปการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization 
Development : OD) 
  3.3 สรุปและดำเนินผลการดำเนินงานตามโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. ขั้นปรับปรุง / แก้ไข / พัฒนาและนำไปใช้ A (Action)  

    4.1 วิเคราะห์และอภปิรายผลการดำเนินงานตามโครงการ  
  4.2 นำผลสรุป ปัญหาและข้อเสนอแนะที่ได้จากการดำเนินงานไปปรับปรุงแก้ไข และ พัฒนาเพื่อใช้
ในการจัดกิจกรรม ต่อไป 
  

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

1. วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ผลจากคะแนนที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมการศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development : OD) ระดับคะแนนแบบประเมินความพึงพอใจ  
  
 

  ภาพประกอบ 31 แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
 

  ภาพประกอบ 32 คิวอาร์โค้ดแบบประเมินผล 
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   ระดับ 5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สดุ  
   ระดับ 4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก  
   ระดับ 3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
   ระดับ 2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย  

    ระดับ 1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

1. การหาค่าร้อยละ  
ค่าร้อยละ = คะแนนที่ได้ × 100  
                      คะแนนเต็ม  

2. การหาค่าเฉลี่ย (X̅ ) 
                                            X̅  

           N   =  X                  
เมื่อ  (X̅ )      = ค่าเฉลี่ย  
        X  = คะแนนที่ได้  
       N        = จำนวนครูทั้งหมด  

การแปลความหมายของข้อมูลพิจารณาจากค่าเฉลี่ย ดังนี้ (X̅ )  ดังนี ้
4.51 – 5.00 หมายถึง มคีวามพึงพอใจมากที่สดุ  
3.51 – 4.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจมาก  
2.51 – 3.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจปานกลาง  
1.51 – 2.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจน้อย  

          1.00 – 1.50 หมายถงึ มีความพึงพอใจน้อยทีสุ่ด 
 
หมายเหตุ   คา่ร้อยละ = จำนวนคนตอบแบบสอบถาม  

    จำนวนคนทั้งหมด  
 

ค่าเฉลี่ย = (ครูเลือกข้อ5*5)+(ครูเลือกข้อ4*4)+(ครูเลือกข้อ3*3)+(ครูเลือกข้อ2*2)+(ครู.เลือกข้อ1*1)  
                                                         จำนวนครทูั้งหมด 
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บทที่ 4 
ผลการดำเนินงาน 

 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

(Organization Development:OD)  จัดเพื่อให้เพื่อนำประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและชัดเจนมากขึ้น 
ผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

การศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development:OD) ณ อำเภอปากช่อง จังหวดั
นครราชสีมา  ในวันที ่4-5 พฤษภาคม พ.ศ.2566 การแปลความหมายของข้อมูลพิจารณาจากค่าเฉลี่ย ดังนี้  

4.51 – 5.00 หมายถึง มคีวามพึงพอใจมากที่สดุ  
3.51 – 4.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจมาก  
2.51 – 3.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจปานกลาง  
1.51 – 2.50 หมายถงึ มคีวามพึงพอใจน้อย  
1.00 – 1.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจน้อยที่สุด  
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 98 คน  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 1. เพศ      ชาย     หญิง 
 2. สถานะ    ผู้บริหาร  คร ู         บุคลากร    อื่นๆ ……………………    
 3. สังกัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ /หน่วยงาน …………………………………………………………………………….… 
 4.วุฒิการศึกษา       ตำ่กวา่ปริญญาตรี             ปริญญาตรี            สูงกวา่ปริญญาตรี   
 5.ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ตำ่กวา่ 10 ปี     11-20 ปี       21-30 ปี       31  ปีข้ึนไป 

 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
 

 ระดับ  5 =มีความพึงพอใจมากที่สดุ   4 = มากหรือดี      3 = ปานกลางหรือพอใช้    
 2 = น้อยหรือต่ำกว่ามาตรฐาน      1 = น้อยที่สดุหรือตอ้งปรับปรุงแก้ไข 
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ตาราง 6   แบบสรุปความพึงพอใจต่อโครงการ 

 
 จากตาราง 6 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development:OD)  ประจำปี 2566 พบว่า ครูมี
ความพึงพอใจมากที่สุดคือ การประชาสัมพันธ์โครงการฯ และพึงพอใจน้อยที่สุดคืออาหารเครื่องดื่มสถานที่ 
 

               

รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ   
1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ 63 27 8   4.56 0.64 
1.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 60 31 7   4.54 0.63 
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา  53 39 5 1  4.47 0.65 
1.4 ความเหมาะสมของช่วงเวลา  50 37 9 2  4.38 0.74 
1.5 การจดัลำดับข้ันตอนของการจัดกิจกรรม 51 35 10 2  4.38 0.75 
2. วิทยากร   
2.1 ความรอบรู ้ในเน้ือหาของวิทยากร 52 39 6 1  4.45 0.66 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 54 37 6 1  4.47 0.66 
2.3 การตอบคำถามของคณะวิทยากร 47 41 9 1  4.37 0.69 
2.4 ความเหมาะสมของวิทยากร ในภาพรวม 54 36 6 2  4.45 0.71 
3. การอำนวยความสะดวก (ของหน่วยงานที่จัด)   
3.1 เอกสาร 45 39 12 2  4.30 0.76 
3.2 โสตทศันูปกรณ ์ 46 42 8 2  4.35 0.72 
3.3 เจ้าหน้าที่สนับสนุน 51 39 7 1  4.43 0.67 
3.4 อาหาร,เครื่องดื่มและสถานที่ 44 34 14 6  4.18 0.90 
4. คุณภาพการให้บรกิาร   
4.1 ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทกัษะและ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ จากโครงการนี ้

47 40 10 1  4.36 0.71 
4.2 ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการนี้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

49 39 9 1  4.39 0.70 
4.3 กิจกรรมที่กำหนดให้ในโครงการครั้งนี้มี
ความเหมาะสม 

47 39 10 2  4.34 0.75 
4.4 สัดสว่นระหว่างการจัดกิจกรรมของภาค
ทฤษฏีกับภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 

48 37 12  1 4.37 0.70 
4.5 ประโยชน์ที่ท่านได้รบัจากโครงการ 50 37 10 1  4.39 0.71 
5. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของ
โครงการ 

47 37 12 2  4.32 0.77 
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กราฟแสดงการสรปุผลการดำเนินงานในแต่ละด้าน 

  ภาพประกอบ 33 สรปุจำนวนกลุม่สาระการเรียนรู้ทีเ่ข้ามากรอกแบบสอบถาม 
 

  ภาพประกอบ 34 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
 

  ภาพประกอบ 35 ผู้ตอบแบบสอบถามสถานะครูเข้ามาตอบแบบสอบถามมากที่สุด 
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  ภาพประกอบ 36 ผู้ตอบแบบสอบถามวุฒิปริญญาตรีตอบแบบสอบถามมากที่สุด 

  ภาพประกอบ 37 ผู้ตอบแบบสอบถามระยะเวลาปฏิบัติงาน 31 ปีขึ้นไปมาตอบแบบสอบถามมากที่สุด 

  ภาพประกอบ 38  กราฟแสดงความพึงพอใจต่อกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 
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  ภาพประกอบ 39  กราฟแสดงความพึงพอใจต่อวิทยากร 

  ภาพประกอบ 40  กราฟแสดงความพึงพอใจต่อการอำนวยความสะดวก (ของหน่วยงานที่จัดงาน) 
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      ภาพประกอบ 42  กราฟสรุปความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการอยู่ในระดับมาก 

      ภาพประกอบ 41  กราฟแสดงความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
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บทที่ 5 
สรุปผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินการโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development:OD)   
ของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ สรุปผลได้ดังนี้ 

 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 

1.เป้าหมายด้านปริมาณ  
1. ครูและบุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ จำนวน 175 คน   

2 .เป้าหมายด้านคุณภาพ จากการประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถาม พบว่า  
2.1 โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

(Organization Development:OD)   มีระดับความพึงพอใจมาก 
2.2 ครูได้ศึกษาดูงานที่โรงเรียนในสงักัดสพฐ.ที่เป็นโรงเรียนประจำอำเภอ ขนาดใหญ่พิเศษ 

เช่นเดียวกับโรงเรียนประสาทวิทยาคารทำให้ครูได้เรียนรู้ และมีโลกทัศน์ที่กว้างข้ึน  
2.3 ครูได้รับประสบการณ์ตรงจากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ และนำมาพัฒนาตนเอง  
2.4 ครูได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน และเกิดความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีความเป็นกัลยาณมิตรและความสามัคคีที่พร้อมพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
สรุปได้ว่า ครูลและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ ได้ประสบการณ์ ได้การทำงานร่วมกันเป็นทีม 

และมีความประทับใจเกี่ยวกับการดำเนินการโครงกาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการศึกษา
ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Organization Development:OD) ณ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
โดยรวมมีความพึงพอใจระดับมาก  
 

ข้อเสนอแนะ  
 

1.สิง่ที่ท่านพึงพอใจในการร่วมโครงการครั้งนี้ 
  1.1 ระยะทาง,สถานที่ เหมาะสมมากๆ เดินทางไม่ไกล เวลาเหมาะสม ไม่เหนื่อยล้า(15) 
  1.2 กิจกรรมมีความหลากหลายทำให้ทุกคนมีความประทับใจ (7) 
  1.3 ระยะเวลา  ดีเยี่ยม  ดีทุกอย่าง  (5) 
  1.4 กิจกรรมของโรงแรมและการแบ่งกลุ่มตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงาน(3) 
  1.5 งานเลี้ยงช่วงค่ำ สนุกสนาน ผ่อนคลาย(2) 
  1.6  ชอบเล่นของเล่น (2) 
  1.7 รูปแบบกิจกรรม ลงตัวได้ดี เน้นละลายพฤติกรรมกิจกรรมเสริมสร้างความรัก(2) 
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  1.8 การศึกษาดูแลที่โรงเรียนปากช่อง ทำให้มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้เหม่ะสมกับ
บริบทและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (1) 
  1.9 The venue was good so much appreciated. It was fun, enjoy and  
memorable experienced. 
  1.10 Teamwork and giid team building activities 

2. สิ่งที่ควรเสนอแนะนำไปพัฒนาการจัดโครงการครั้งต่อไป 
  2.1.เน้นกิจกรรม OD และมุทิตาจิตครูเกษียณ เป็นหลัก กิจกรรมนันทนาการ หรือแวะทัศนศึกษา
สถานที่อื่นๆไม่ควรมากที่ 
  2.2 ออกแบบกระบวนการ O.D. ให้เป็นกระบวนการ ขั้นตอนให้ชัดเจน ให้กระบวนการ O.D. เป็น
ส่วนหนึ่งในกระบวนการที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาองค์กรจากการพัฒนาบุคลากรได้อย่างแท้จริง ลด
ระยะเวลาการเดินทางการศึกษาดูงานที่ไม่ค่อยสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร เช่น วัด (หากจะไป ควรเลือก
สถานที่ลักษณะเดียวกัน แต่ใช้เวลาน้อยกว่า) สถานที่ศึกษาดูงานควรตอบโจทย์สิ่งที่จะนำมาต่อยอดในการ
พัฒนาองค์กร เข้าใจว่าเกี่ยวเนื่องกับช่วงการปิดเทอม อาจจะติดต่อหน่วยงานการศึกษาอื่นที่สามารถศึกษาดู
งานแทน เช่น มหาวิทยาลัย เป็นต้น ด้วยความเคารพที่อยากให้การทำ O.D. เกิดประโยชน์กับการพัฒนา
บุคลากรและสามารถต่อยอดเพื่อพัฒนาองค์กรได้อย่างเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลค่ะ  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียนปากช่อง 
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ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียนปากช่อง 
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ภาคผนวก ข 
ภาพการจัดทำแผนปฏิบัติการและมอบโล่ครูดีศรีปราสาทวิทย์ 

 
 
 
 
 
 
 



    

34 
 

       รายงานกจิกรรมการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Organization Development   โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพการจัดทำแผนปฏิบัติการและมอบโล่ครูดีศรีปราสาทวิทย ์
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ภาคผนวก ค 
มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการและศึกษาธรรมชาติท่ีไร่ทองสมบูรณ์ 
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กิจกรรมมุฑิตาผู้เกษียณอายุราชการและศึกษาธรรมชาติท่ีไร่ทองสมบูรณ ์
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